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Những hạt giống quí

Hội nghị năm nay khác với các năm trước bởi 
ngoài tuyên dương lao động giỏi, Hội nghị còn tuyên 
dương 75 lao động trong giai đoạn 2007-2012 đạt từ 
2 bằng Lao động sáng tạo trở lên. “Điểm mặt” những 
tập đoàn, tổng công ty có phong trào lao động sáng 
tạo phát triển mạnh phải kể đến là Công đoàn Công 
nghiệp Hóa chất Việt Nam, Công đoàn Tổng công ty 
Thép Việt Nam. Trong đó điển hình là ngành Hóa chất 
với 52 người đạt bằng Lao động sáng tạo từ 2 lần trở 
lên trong tổng số 75 người của toàn ngành được tuyên 
dương tại Hội nghị này.

Với bề dày truyền thống của một ngành công 
nghiệp đặc biệt quan trọng của đất nước, phong trào 
lao động giỏi, lao động sáng tạo của ngành Hóa chất 
phát triển rất mạnh từ nhiều năm qua. Ông Vũ Tiến 
Dũng – Chủ tịch Công đoàn Công nghiệp Hóa chất 
cho biết, với chỉ đạo xuyên suốt đến các cơ sở là “trân 
trọng từng ý tưởng sáng tạo”, nên với mỗi ý tưởng của 
người lao động, dù lớn hay nhỏ, dù được triển khai 
hay không được triển khai đều được trân trọng, được 
giám đốc các doanh nghiệp gửi thư khen và thưởng từ 
100.000-200.000 đồng. Với sự tôn trọng, đề cao người 
lao động của Công đoàn trong nhiều năm qua, ngành 
Hóa chất có 2 người đạt tới 5 bằng Lao động sáng tạo 
trong giai đoạn này là ông Trần Ngọc Bách – Phó Tổng 
giám đốc Công ty CP Supe phốt phát và Hóa chất Lâm 
Thao; ông Nguyễn Bá Nhọn – Nguyên Phó Tổng giám 
đốc Công ty CP Supe phốt phát và Hóa chất Lâm Thao. 
Người thứ ba đạt 5 bằng, không thuộc ngành Hóa là 
ông Hà Đình Minh – Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT, 
Tổng giám đốc Công ty CP Chế tạo Máy điện Việt 
Nam – Hungary.

Không chỉ những người lãnh đạo mới có bằng Lao 
động sáng tạo, mà các công nhân trực tiếp sản xuất 
cũng phấn đấu không mệt mỏi để trở thành những 
“hạt giống quí” ươm mầm sáng tạo tại cơ sở mình. 
Trong danh sách năm nay cũng có nhiều người như 
Đoàn Văn Dũng - Công ty TNHH MTV Apatit Việt 
Nam; Nguyễn Ngọc Hoàng - Trung tâm Nghiên cứu 

và Phát triển nông dược – Công ty Thuốc sát trùng 
Việt Nam; Trần Văn Hải, Nguyễn Văn Dĩnh - Công ty 
TNHH MTV Phân đạm và Hóa chất Hà Bắc; Vũ Duy 
Khang, Nguyễn Duy Hưng - Công ty CP Ắc qui Tia 
Sáng; Ngô Gia Liệt - Công ty CP Cán thép Thái Trung; 
Lương Văn Thành, Dương Văn Kính - Nhà máy Cán 
thép Lưu Xá; Trịnh Trung Tặng, Dương Văn Ninh - 
Nhà máy Luyện thép Lưu Xá; Đặng Minh Cương của 
Nhà máy Thuốc lá Thăng Long.

Tuy vậy, cái sáng tạo của cán bộ quản lý và của 
người trực tiếp sản xuất cũng khác nhau. Anh Đặng 
Minh Cương – Công nhân sửa chữa Nhà máy Thuốc 
lá Thăng Long thì cho rằng, muốn trở thành một “cây 
sáng kiến” thì người công nhân phải luôn bám máy, 
bám sát diễn biến sản xuất, quan sát và tìm hiểu thật 
kỹ từng cỗ máy để có thể “bắt bệnh” và sửa chữa nó, 
thậm chí chế tạo lại nó cho phù hợp với sản xuất của 
mình. Còn trên cương vị của người quản lý, ông Hà 
Đình Minh – Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT, Tổng 
giám đốc Công ty CP Chế tạo Máy điện Việt Nam 
– Hungary lại đánh giá cao việc lãnh đạo các doanh 
nghiệp phải luôn quan sát thị trường, để tìm hiểu 
xem loại máy này mình đã có chưa, nếu chưa có thì 
mình có làm được không. Và để làm được, ông sẵn 

Ngaøy hoäi toân vinh lao ñoäng gioûi, 
lao ñoäng saùng taïo

Vào đúng ngày sinh nhật lần thứ 122 của Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại 
(19/5/2012), Công đoàn Công Thương Việt Nam đã tổ chức Hội nghị tuyên 
dương Lao động giỏi năm 2011 và phong trào Lao động sáng tạo 5 năm (2007-
2012) tại Đại Lải, Vĩnh Phúc. 83 lao động giỏi và 75 lao động sáng tạo là những 
người xuất sắc nhất, đại diện cho toàn thể CBCNVC-LĐ ngành Công Thương đã 
có mặt tại Hội nghị, lên bục vinh quang nhận vòng nguyệt quế.

Ông Đỗ Xuân Học - Ủy viên Đoàn chủ tịch, Chủ nhiệm UB kiểm tra 
TLĐ  và ông Đỗ Đăng Hiếu - Ủy viên Đoàn chủ tịch, Chủ tịch 
Công đoàn Công Thương  Việt Nam trao bằng Lao động sáng tạo 
cho các CNVC
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sàng đầu tư mua máy về để anh em “bổ” ra nghiên cứu, 
học làm theo. Những thành công đã mang lại trước hết 
là công ăn việc làm cho hàng nghìn lao động, sau đó là 
phần lợi nhuận từ việc là người tiên phong sản xuất, 
làm chủ công nghệ.

Lên bục vinh quang 

Từ chiều ngày 18/5, khu điều dưỡng của các bậc lão 
thành Cách mạng tại Đại Lải đã tấp nập khách khứa. 
Đại diện cho hơn 190.000 lao động toàn ngành, những 
cá nhân xuất sắc nhất cùng các cán bộ công đoàn cơ 
sở từ tất cả các miền Bắc, Trung, Nam đã hội tụ về đây 
chuẩn bị cho sự kiện trọng đại này, trong đó có những 
người lần đầu tiên được đặt chân đến Thủ đô Hà Nội. 

Sáng ngày 19/5, đúng ngày sinh nhật Bác Hồ, 75 lao 
động sáng tạo và 83 lao động giỏi đã lần lượt được xướng 
tên, bước lên bục vinh quang để nhận bằng khen và phần 
thưởng của Công đoàn Công Thương Việt Nam. Có 
những người đã quá quen thuộc với sân khấu nên chẳng 
có gì bỡ ngỡ. Nhưng cũng có những người, rất cừ khôi 
trong công tác chuyên môn, nhưng lại lúng túng vô cùng 
trên sâu khấu, bởi đây là lần đầu tiên đứng trước mấy 
trăm con người. Hoa, phần thưởng và những lời khen 
tặng. Nhưng trên hết, đó là cảm giác ngập tràn hạnh phúc, 
bởi những đóng góp của mình cho đơn vị, cho ngành đã 
được công nhận, được đánh giá và tôn vinh.

Theo báo cáo của Công đoàn Công Thương Việt 
Nam, trong 5 năm qua, từ phong trào Lao động sáng 
tạo, ngành Công Thương đã có hơn 20.000 sáng kiến cải 
tiến kỹ thuật, làm lợi trên 4.000 tỉ đồng, số tiền thưởng 
cho các sáng kiến, cải tiến kỹ thuật trên 100 tỉ đồng. 
Lượng nguyên vật liệu tiết kiệm được từ phong trào này 
tương ứng 150 tỉ đồng. Ngoài ra, nhiều sáng kiến giải 
pháp không tính được bằng tiền nhưng có ý nghĩa lớn 
về mặt xã hội. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã 
tặng 650 bằng Lao động sáng tạo cho các cá nhân thuộc 
các đơn vị trong ngành, những sáng kiến này đều đã 
được áp dụng vào thực tiễn và mang lại hiệu quả kinh 
tế cao.

Thay lời kết

Sẽ là hoàn hảo nếu Ban Tổ chức thực hiện được một 
đêm giao lưu giữa các đoàn trước ngày Hội nghị diễn ra. 
Vì như vậy, các đoàn mới có cơ hội giao lưu, tìm hiểu, 
học tập lẫn nhau, nâng cao tinh thần đoàn kết của đội 
ngũ công nhân lao động toàn ngành. Và sẽ trang trọng 
hơn nếu hội trường buổi lễ không quá chật và phông 
nền trang trí sân khấu bố trí cân đối và hoành tráng hơn.

Mỗi lần tổ chức là một lần rút kinh nghiệm. Làm sao 
để mất công tổ chức một hội nghị lớn, để lại ấn tượng 
sâu sắc trong lòng mỗi người tham dự, dù có là nhân 
vật chính của buổi lễ hay không, đòi hỏi sự tâm huyết 
của tất cả những người trong cuộc. Mong rằng, Hội nghị 
năm sau sẽ mang một màu sắc mới, xứng tầm là một hội 
nghị của một ngành kinh tế lớn của cả nước.v

Hồ Nga

Rực rỡ tên vàng
NGUYỄN VỊNH
Nguyên Chủ tịch Công đoàn Công ty CP 		
Pin Ắc quy Vĩnh Phú

Supe lân Lâm Thao ơi!
Suốt năm mươi năm bền bỉ
Máy và người vào ca không nghỉ
Sản xuất nhiều sản phẩm giúp nhà nông
Đồi trọc xanh tươi
Ruộng đồng bát ngát
Hoa trái căng tròn
Lúa vàng trĩu bông mẩy hạt 
Khắp vùng miền từ Nam ra Bắc
Mùa bội thu nhớ supe lân phốt phát
Và hôm nay còn vang tiếng hát
Của những người đi trước mở đường.
Công nghệ mới, dòng lân nung chảy ra đời
Kết tinh bởi trí tuệ công sức bao người

Vất vả lắm, ơi anh giám đốc!
Năng động – Sáng tạo – Vật lộn với thương trường.
Cán bộ phòng, ban ngày đêm không quản ngại
Phấn đấu, học hành chắt lọc tinh hoa.
Đội ngũ công nhân cùng nhau kế tiếp
Bám máy, bám dây chuyền sản xuất hăng say
Biến quặng vô tri thành sản phẩm dâng đời.
Tầu nối tầu...
Xe nối xe...
Từng bao lân đi về muôn ngả
Cung ứng kịp thời cho nhà nông vào vụ.
Ơi các anh, các chị
Trong đời thường bình dị
Mồ hôi đầm vai áo
Mà thanh cao đẹp biết nhường nào
Bao lân nặng hơn người công nhân trẻ
Miệng cười tươi nên nhẹ vơi thôi
Vì cả nước, nhà nông đang gọi
Supe lân Lâm Thao ơi!
Năm mươi năm bền gan không nghỉ
Cùng với nhà nông sắt son chung thuỷ
Xứng danh anh hùng
Thời chống Mỹ và thời đổi mới
Ôi! Thật vinh quang tên vàng rực rỡ
Năm mươi năm một chặng đường đã mở
Kết ngàn hoa nở thắm dâng người.


