
46 Kỳ 1, tháng 11/2012 Website: www.tapchicongnghiep.vnCÔNG NGHIỆP>>

Gương sáng Công Thương

Trong lễ tổng kết Hội thao diễn kỹ thuật - Bình 
chọn lao động giỏi đợt 2 năm 2012 của Công 
ty CP Bóng đèn Phích nước Rạng Đông, 
vừa diễn ra đầu tháng 10 vừa qua, Phùng 

Văn Khánh - Công nhân Ngành ống 1, Phân xưởng 
Compact là một trong số 29 cá nhân xuất sắc được 
tuyên dương và vinh dự nhận phần thưởng. Lãnh đạo 
Công ty đã đánh giá cao Khánh bởi tại đợt 1 của Hội 
thao diễn kỹ thuật - Bình chọn lao động giỏi hồi đầu 
năm, Khánh cũng giành danh hiệu cá nhân xuất sắc.

Vóc dáng nhỏ bé, nhưng Khánh lại sở hữu một 
khuôn mặt hiền lành, khôi ngô. Sinh ra trong một gia 
đình thuần nông với 5 anh chị em, Khánh sớm có lựa 
chọn của mình khi quyết tâm đi học nghề tại Trường 
Cao đẳng Công nghiệp Việt Hung (nay là Trường Đại 
học Công nghiệp Việt Hung – Sơn Tây, Hà Nội) với 
mong muốn nhanh chóng đi làm có thu nhập tự nuôi 
mình, không phải phiền bố mẹ trợ cấp. 

Học chuyên ngành nguội chế tạo khuôn mẫu, ngay 
từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường, Khánh đã tìm 
hiểu thông tin và mơ ước một ngày được trở thành 
một thành viên trong đại gia đình Công ty CP Bóng 
đèn Phích nước Rạng Đông. Trong tâm trí của Khánh 
lúc bấy giờ, Rạng Đông là một công ty lớn, một thương 
hiệu lớn và nếu được vào làm ở đó, được trở thành một 
người lao động trong Công ty hẳn là niềm vinh dự tự 
hào với không ít người. Tốt nghiệp tháng 7/2006, thì 
tháng 4/2008, cơ hội đến với Khánh khi Rạng Đông 
mở rộng dây chuyền, tuyển thêm lao động cho Phân 
xưởng Compact và Khánh trúng tuyển vào làm công 
nhân đứng máy vít miệng, Ngành ống 1, Phân xưởng 
Compact, rồi dần phấn đấu thành Máy trưởng. 

Sinh năm 1985, chàng trai 27 tuổi nay đã là một 
công nhân kỳ cựu với kinh nghiệm đứng máy hơn 4 
năm và liên tục đạt thành tích cao trong các phong 
trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, đặc biệt là 
trong các đợt Thao diễn kỹ thuật - Bình chọn lao động 
giỏi. Anh Nguyễn Tiến Dũng -Trưởng Ngành ống 1 đã 
nhận xét về nhân viên của mình một cách rất hài lòng: 
“Khánh là một người sáng dạ, nhanh bắt kịp công việc, 
rất nghiêm túc và có tinh thần trách nhiệm cao. Khi 
được giao việc là làm đến cùng, rất tự giác, không cần 
sự giám sát của lãnh đạo”. Anh Dũng cho biết thêm, 
trên dây chuyền sản xuất đèn compact có nhiều máy, 
trong đó máy vít miệng là khâu tương đối trọng yếu, 

ảnh hưởng trực tiếp đến tiêu hao nguyên liệu và tỉ lệ 
hợp cách. Những diễn biến của máy vít miệng đều có 
tác động tương đối rõ nét tới cả dây chuyền. Máy chạy 
đều, diễn biến tốt, không có sự cố, thì tỉ lệ hợp cách của 
dây chuyền mới cao, giảm tối đa sản phẩm hỏng không 
đạt yêu cầu, đồng nghĩa với việc giảm tiêu hao nguyên 
vật liệu, tăng hiệu suất dây chuyền.

Đứng trong chuyền, Khánh là người nhận thức rất 
rõ điều này. Là Máy trưởng, anh phải luôn đảm bảo 
độ đồng tâm của máy. Muốn vậy, giờ làm việc của anh 
phải sớm hơn mọi người 15 phút để căn chỉnh tâm 
máy trước khi chạy, sao cho tỉ lệ đèn tiêu hao trong bảo 
ôn là thấp nhất. Trong quá trình vận hành, anh phải 
liên tục theo dõi máy và chỉnh tâm máy cho chuẩn, 
đồng thời quan sát vị trí của công nhân cắm trụ và vị trí 
của công nhân kiểm bóng nhằm kiểm soát sự cố. Trong 
quá trình làm việc mới phát sinh những khó khăn, mà 
Khánh và các bạn đồng nghiệp đã nảy ra những sáng 
kiến để khắc phục khó khăn đó, ví dụ như thêm thắt 
các chi tiết để chiếc xe đẩy trụ đi êm nhất, giảm được 
tỉ lệ trụ bị hỏng trên đường từ chỗ tập kết trụ đến máy 
vít miệng. Khánh kể, “quãng đường từ chỗ lấy hàng về 
máy bị xa, tụi em phải rất cố gắng để đảm bảo quá trình 
sản xuất không bị gián đoạn, nhưng nếu đi nhanh quá 
lại sợ bột điện tử trong tóc bị bong, trụ bị biến dạng. 
Vì thế, tụi em đã nảy ra sáng kiến cải tiến lại xe đẩy trụ 
làm sao để bánh quay nhẹ nhất, giảm tối đa độ xóc trên 
đường di chuyển từ chỗ nhận trụ về máy. Khi nhận 
hàng, trước khi đưa vào dây chuyền lại phải kiểm tra 

Phùng Văn Khánh:

Luôn tìm giải pháp giảm tiêu hao 
nguyên vật liệu

Phùng Văn Khánh trên dây chuyền sản xuất đèn Compact
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thật chặt, không để lọt lưới trụ hỏng được đưa lên máy 
vít miệng. Rồi phải bám máy và theo dõi sự sai lệch 
của nhiệt khi gia công cơ làm sao để tỉ lệ hỏng thấp 
nhất trên máy”. Với những nỗ lực ấy, Khánh cùng các 
đồng nghiệp của mình đã góp sức để dây chuyền luôn 
hoạt động tốt, tỉ lệ hợp cách của sản phẩm cao, tỉ lệ tiêu 
hao nguyên vật liệu thấp, được lãnh đạo Ngành đánh 
giá cao.

Yêu nghề, yêu Công ty, tâm huyết với các phong 
trào thi đua sáng kiến cải tiến tiết kiệm, lúc nào, Khánh 
cũng nghĩ phải làm sao để sản xuất được sản phẩm tốt 
nhất, đảm bảo chất lượng cao nhất, nhưng giá phù hợp 
nhất đến tay người tiêu dùng. Đó cũng chính là động 
lực lớn nhất để chàng thanh niên này luôn tìm ra các 
giải pháp giải quyết những chỗ không hợp lý sao cho 
dây chuyền làm việc hiệu quả nhất, tăng năng suất lao 
động và giảm giá thành sản phẩm. Ngay trong đợt thi 
đua vừa rồi, Khánh lại có sáng kiến khác. Trong quá 
trình chạy máy, anh nhận thấy, giờ đi ăn ca, khi máy 
chỉ còn 2 người, một người sẽ phải làm nhiệm vụ của 
cả người kia, thì khả năng dễ bỏ sót hàng lỗi. Khánh đã 
nghiên cứu đưa ra giải pháp khắc phục để cùng một vị 
trí có thể vừa làm vừa bỏ hàng hỏng ra trong khi chỉ có 
2 người đứng máy. Sáng kiến của Khánh đã được đánh 
giá cao và giành giải xuất sắc trong Hội thao diễn kỹ 
thuật - Bình chọn lao động giỏi đợt 2 năm 2012. 

Là một công nhân giỏi, nhưng quan trọng hơn, 
Khánh đã có một môi trường tốt để phát huy năng lực 
của mình. Các cuộc thi đua phát huy sáng kiến cải tiến 
kỹ thuật liên tục được tổ chức với cao trào là các đợt 
thao diễn kỹ thuật chính là sân chơi bổ ích cho những 
người lao động có tiềm năng sáng tạo như Khánh. 

Được Công ty khích lệ, được lãnh đạo Ngành tạo điều 
kiện, Khánh thấy rất hứng thú, bởi tham gia các cuộc 
thi, anh có cơ hội học hỏi, giao lưu để nắm vững thêm 
kiến thức về sản xuất, góp phần tăng hiệu suất dây 
chuyền, cũng là góp phần để xây dựng Công ty, xây 
dựng thương hiệu Rạng Đông phát triển bền vững. 

Một kỷ niệm đáng nhớ đối với Khánh là có lần, anh 
phát hiện tỉ lệ tiêu hao trong bảo ôn rất lớn (trên 2% 
so với 1.000 đèn/ca sản xuất), nhưng không tìm được 
nguyên nhân do đâu. Phải mất 3 tháng vất vả tìm hiểu 
nghiên cứu, áp dụng đủ mọi biện pháp, nhưng tỉ lệ tiêu 
hao không giảm. Cuối cùng, Khánh nghĩ ra giải pháp 
chỉnh nhiệt và thay đổi vị trí nhiệt nhằm giảm tiêu 
hao, nhưng vượt khả năng giải quyết của anh. Khánh 
đề xuất lên Ngành. Xem xét khả năng thay đổi là hợp 
lý, lãnh đạo Ngành ống 1 đã chấp nhận theo đề xuất và 
tỉ lệ tiêu hao bảo ôn đã giảm rất nhiều, về mức dưới 
1%. Đây là một thành công lớn, góp phần giảm chi phí 
trong sản xuất. 

Con đường phía trước với chàng thanh niên ham 
sáng tạo này còn rất dài. Xa gia đình, ở trọ cùng một 
số bạn đồng nghiệp, ngoài giờ đi làm, Khánh còn tiếp 
tục học cao hơn để có bằng đại học, có thêm nhiều 
kiến thức cho một tương lai xa hơn, tốt đẹp hơn. “Gắn 
bó với Rạng Đông lâu dài” là con đường mà Khánh đã 
lựa chọn. Nhưng điều đó cũng đồng nghĩa với việc anh 
không thể hài lòng với những gì mình đang có, mà gắn 
bó với Rạng Đông tức là phải vươn lên không ngừng, 
học hỏi và phấn đấu không ngừng. Mong rằng, với tuổi 
trẻ, ý chí và lòng quyết tâm, Khánh sẽ đạt được nhiều 
thành tích cao hơn trong tương lai. v

Hồ Nga

Bộ Công Thương cử đoàn cán bộ đi nghiên cứu, học tập tại Hàn Quốc
Vừa qua, trong khuôn khổ chương trình đào tạo, bồi dưỡng kiến thức chuyên sâu về hội nhập kinh 

tế quốc tế,  Bộ Công Thương đã cử đoàn cán bộ đi khảo sát, nghiên cứu, học tập tại Hàn Quốc về môi 
trường liên quan đến thương mại. Đoàn gồm 14 cán bộ do Ông Vũ Xuân Chính – Phó Vụ trưởng Vụ 
Tổ chức cán bộ làm Trưởng đoàn và đại diện một số Cục Vụ, Viện, Trường thuộc Bộ Công Thương.

Tại Hàn Quốc, đoàn đã tới thăm và làm việc với một số cơ quan nhà nước, các viện nghiên cứu, các 
trường đại học hoạt động trong lĩnh vực kinh tế, thương mại và môi trường. Đoàn cũng đã có buổi làm 
việc tại Ủy ban hành chính quận Songpa, thủ đô Seoul, một điển hình mẫu về xây dựng và bảo vệ môi 
truờng sinh thái, phát triển công nghệ xanh. Hàn Quốc đưa ra chính sách Thành phố xanh, khu công 
nghiệp xanh, với sự kết hợp chặt chẽ về nguồn lực và trách nhiệm của các chính quyền địa phương và 
trung ương cũng như các tổ chức nghiên cứu và đào tạo, cộng đồng doanh nghiệp. 

Đặc biệt, đoàn công tác đã thăm và học tập kinh nghiệm quản lý môi trường và chất thải khu công 
nghiệp với khái niêm khu công nghiệp sinh thái tại Tổng công ty công nghiệp Hàn Quốc thuộc Bộ 
Kinh tế Tri thức Hàn Quốc. Kết thúc khóa tập huấn, toàn thể thành viên đoàn công tác đã học hỏi được 
nhiều kiến thức, kinh nghiệm về công tác xây dựng và thực thi chính sách môi trường xanh, sinh thái 
trong đời sống và sản xuất công nghiệp; và được Viện Quản lý Chiến lược châu Á – Đại học Hankuk 
cấp chứng nhận hoàn thành khóa học.

Phạm Thị Mỹ Hạnh 


