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TOM TAT

Nghién cttu ndy cé y nghia thiét thwc d6i véi tinh Binh
Thudn trong vdn dé bdo vé méi triwong, ddc biét la viéc han ché
gay 6 nhiém méi truomg tir khu viec sdn xudt kinh doanh trong
tinh. Muc tiéu cét I6i ctia nghién cttu la kiém dinh méi quan hé
gitva dp lwe xd hoi dén hiéu qud mobi trwong cia cdc doanh
nghiép tai Binh Thudn. Tdc gid dd str dung mé hinh ctia Johan va
Hugo (2017) va kiém dinh véi dir liéu thi trworng. Két qud cho
thdy cd sw tdc dong tir dp lwec xd hoi dén hanh vi str dung ngudn
Iwc méi trirong mot cdch cé hiéu qud ctia doanh nghiép théng
qua nhdn thikc loi ich thi trwong. Bén canh dé, hiéu qud mai
trwong cua cdc doanh nghiép con chiu sy tdc déng tir quy mé
doanh nghiép va déng co diéu chinh.

ABSTRACT

The author uses Johan and Hugo’s (2017) model for the
study into the effect of ‘social license pressure’ on the
‘environmental performance’ of enterprises in Binh Thuan
province. The findings show that ‘social license pressure’
impacts on how the local enterprises decreasingly use the
environmental resource. However, these findings are
contrary to the findings of Johan and Hugo’s research. In
addition, the study also points out that the ‘environmental
performance’ of enterprises is affected by the ‘size of
enterprise’, ‘perceived market benefits’ and ‘motivated
regulation’.

1. Gi&ithiéu

Nhitng nam gan day, trach nhiém xa hoi

Bank (2013), trach nhiém x3a hoi ciia doanh
nghiép dwoc thé hién trén bon khia canh:
Trach nhiém véi thi tredng va ngudi tiéu

ctia doanh nghiép (CSR - Corporate Social
Responsibility) la dé tai dwoc cac doanh
nghiép Viét Nam nghién ctru va thuc hién.
P4 ciling 1a mot trong nhitng dinh hwéng
quan trong trong chién lwoc phat trién bén
vitng ciia nwéc ta hién nay. Theo World

dung, trach nhiém vé bao vé méi truong,
trach nhiém vé&i ngwoi lao dong, trach
nhiém chung v&i cong déng. Bai bao nay tip
trung nghién ctru ndi dung trach nhiém vé
bdo vé moi truedrng cia doanh nghiép, cu thé
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nghién ctru sy tac dong cua ap lwc xa hoi dén
hanh vi bao vé moi trweong thong qua viéc st
dung nguén lwc tir moi trweong cha cic
doanh nghiép tinh Binh Thuan. Noi ma cac
yéu t0 diu vao cua qua trinh san xuit nhw
nguyén liéu, khoang san, dién, nwérc... va cac
yéu t0 diu ra nhw chit thai céng nghiép,
khoi, bui... clia cac doanh nghiép thai ra da
c6 anh hwong rat lon dén cudc séng sinh
hoat ciia nguoi dan.

Nhiéu nghién ctru cho rang, doanh
nghiép chiu tdc dong khd manh mé tir cic hoat
dong cua cac t6 chirc chinh phu va phi chinh
pht, hay cac hoat dong xa hdi khac (Doh &
Guay, 2006; Aguilera va cong sw, 2007;
Matten & Moon, 2008). Campbell (2007) da
dwa ra gid thuyét: Cac doanh nghiép sé c6
nhiéu hanh dong theo nhirng cich co6 trach
nhiém véi xa hoi néu co cac to chirc tw nhin,
doc 1ap, bao gbm cac t6 chirc phi chinh phy,
cac t0 chirc vin dong xa hoi va bao chi van
dong dé thay déi no. Locke va cong sw (2006)
da dwa ra chinh sach dung cach gan méac tiéu
cuc cho cac doanh nghiép khong thyc thi trach
nhiém véi moi treong, diéu nay da lam cho
cac doanh nghiép quan tdm nhiéu hon dén
trach nhiém xa hdi trong qua trinh ra quyét
dinh vé moi trueong.

K& thira mo hinh nghién ctru cia Johan
va Hugo (2017), nhém tac gia thuc hién
nghién cu nay véi mong mudén kiém dinh
suw tac dong cta ap lwc xa hoi dén hiéu qua
moi treong tai Binh Thuan, Viét Nam. Trén
co s& d6 dwa ra cac ham y chinh sach, hamy
quén tri nham gép phan cai thién hiéu qua
moi trwong.

C4u truc bai viét bao gbm 5 phén, ngoai
phén gi6i thiéu bén trén, ti€p theo la co s&
ly thuyét va gia thuyét nghién ctry, trong do6
c6 bon nhén t6 dwoc cho la ¢ tac dong dén
hiéu qud moéi truwong. Phan ké tiép la
phuwong phap va két qua nghién ciru, sau

cung la phan két luin véi viéc thao ludn két
qud, binh ludn vé dong gép ly thuyét ciing
nhw ham y quan tri lién quan.

2. Co s& ly thuyét va cac gia thuyét
nghién ciru

Ap Iirc xd héi (social license pressure)

Theo Lynch - Wood va Williamson
(2007), ap luc xa héi dwoc dinh nghia 1a mot
co ché kiém soat doi hoi cac doanh nghiép
phai dap &ng dwgc nhu ciu va mong doi tir
cong dong dan cw, cic nhém moi trwong,
nhirng thanh vién cdng dong va cac yéu to
khéc cta doi song xa hoi. Khai niém nay ap
dung cho nhiéu loai hinh doanh nghiép, vi cac
bén lién quan thwong dai dién cho mot loat
cac loi ich trong nhiéu cdp do xa hoi. Dare va
cong sw (2014) cho rang, 4p lwc xa hoi duoc
xem nhu mot sw lién tuc cia nhiéu ap lwc cu
thé. Khai niém nay thira nhan sy ton tai cla
nhiéu ap lwc c6 thé bi chdong 14n 14n nhau
trong cac cong dong khac nhau, chang han
nhw hang x6m, ngwoi dan dia phwong, chinh
quyén dia phwong cac cip, chinh quyén cap
khu vuc hay qudc gia, c6 thé con 1a cac to
chirc phi chinh phd, phi chinh pht quoc té.

Ap lwc xd héi va quy mé doanh nghiép

Brammer va cong sw (2012) cho rang,
doanh nghiép nhoé va vira it nhan dwoc sy
quan tAm tir cac t6 chirc phi chinh phu va
bao chi hon nhitng doanh nghiép 1én, va
khang dinh: “Ap lwc x3 hoi” nhw 13 co ché
kiém soat c6 thé phu thudc vao “quy mé” cia
doanh nghiép. Hon nita, cic doanh nghiép
lé6n thwong xuyén cé xu hwéng tré thanh
nguwoi cé thé 1anh dao thi treong tao ra ap
lwc xa hdi cho cac doanh nghiép khac
(Gunningham va cong sw, 2004). Trén co s&
do, gia thuyét H1 dwoc xay dung.

H1: Quy mé doanh nghiép cd tdc dong
dén dp lwc xd hoi.

Ap Iwc xd héi va loii ich thi trwong

Theo quan diém dwa vao tai nguyén,
cho thay sw khac biét vé hiéu qua ctia doanh
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nghiép st dung cac nguén lec ma doanh
nghiép c6 dwgc (Branco & Rodrigues,
2006). Mot trong nhirng nguén lwc c6 gia tri
nhit déi v&i doanh nghiép 1a danh tiéng
(Galbreath, 2005; Orlitzky, 2008; Roberts &
Dowling, 2002). Nhitng diéu phi vat chat
nhu danh tiéng c6 thé 1a nhirng ngwdi hoa
giai thong qua d6 cac doanh nghiép cé thé
cai thién hiéu qua tai chinh (dai han) cho
minh (Surroca va cong sw, 2010). Néu né
dwoc biét dén trén thi treong la mot doanh
nghiép c6 tham gia vao mdt vu bé boi vé moi
treong, danh tiéng cia doanh nghiép sé bi
ton hai. Piéu nay sé gy ra nhirng phan tng
tiéu cuc tir cac bén lién quan khac nhau trén
thi trwdng tai chinh (Hamilton, 1995), cac
thi trweong dau ra (Fombrun & Shanley,
1990; Brown & Dacin, 1997; Logsdon &
Wood, 2002; Gardberg & Fombrun, 2006)
va thi tredng lao dong (Turban & Greening,
1996; Reinhardt, 1999). Cac doanh nghiép
bi cong ching nhin nhan tiéu cwc cling c6
thé danh mét long trung thanh cta cic bén
lién quan trong nodi bd (Barney & Hansen,
1994). T nhirng 14p luén trén, gia thuyét
H3, H4 dwoc hinh thanh.

H3: Ap Iuc xd héi cé tdc dong tich cuc
dén nhdn thirc loi ich thi trwong.

H4: Nhdn thirc lgi ich thi trwong cé tdc
déng tich cwc dén hiéu qud moi trwong.

Tdc déng trwc tiép cua dp lwc xd hgi
dén hiéu qua mdéi trwong

Bén canh viéc anh hwdng dén cac doanh
nghiép mot cach gian tiép thong qua phan
trng thi tredng cda cac bén lién quan khac
nhau ctia doanh nghiép trén thi trweomg von,
thi tredrng san pham va thi tredng lao dong,
cac t6 chirc xa hoi cling c6 thé khiéu nai truc
ti€p dén doanh nghiép (Hendry, 2006; King,
2008). P& c6 dworc tinh hop phap, cac doanh
nghiép thuwdng phan &ng véi ap luc xa hoi
bang cach lién minh véi cac t6 chirc phi
chinh phu (Shah, 2011) va cac to chirc xa hoi

hay céng dong dia phwong trong qua trinh
ra quyét dinh vé méi treong thong qua doi
thoai ctia cac bén lién quan (Hall va cdng su,
2015). Nhitng mo6i lién hé truc tiép gitra
doanh nghiép va cac to chirc xa hoi cé thé
lam cho cac nha quan tri hiéu ré hon vé
trach nhiém xa hoi tir d6 kich thich hiéu qua
moi treong vi cac ly do khac hon 1a tirloi ich
thi trwong. Cac td chirc phi chinh pht va bao
chi la cic té chirc quan trong c6 kha nang
anh hudng dén cac chuin muec, gia tri xa hoi
va Ky vong cia xa hoi doi véi hanh vi cia
doanh nghiép (Weaver va cong sw, 1999).
C4c tiéu chuin ma cac t6 chirc xa hoi dé cap
khi gay ap lwc cho cac doanh nghiép theo
du6i nhdn thirc vé hiéu qud moéi truong.
Trén co s& dd, nhirng nha nghién ctru dwa ra
gia thuyét rang, cic doanh nghiép nhan thirc
dwoc ho dang phai d6i mat véi ap lwc xa hoi
cia cac nhdm moi tredng, tir cac thanh vién
céng dong dia phwong hodc cac thanh phan
khac cda xd hoi xung quanh c6 nhiéu kha
nang thwc hién nhitng bién phap dé cai thién
hiéu qua méi trwong. Gia thuyét H5 dwoc
xay dwng trén co s& nhirng 1ap luan trén.

H5: Ap lwc xd héi c6 tdc dong truwc tiép
dén hiéu qud méi trwdng.

Hiéu qua méi trwong voi quy dinh
ctia chinh phti va déng co diéu chinh

Ngoai ap lwc xa hoi va lgi ich thi tredng,
cac doanh nghiép con c6 thé cai thién hoat
déng moi trweong dé tudn thu cac quy dinh
cta Chinh pha. Mét loat cac chinh sach ma
Chinh pht c6 thé st dung dé khuyén khich
bao vé mai treong theo mirc do quy dinh va
muc do 4p dung cé thé khac nhau ctia moi
trwong kinh doanh. Theo Rivera va cac cong
suw (2009), viéc tuan thu cac chinh sach cong
cong vé mdi trweong va cac quy dinh cta ho
1a phan rng phd bién ctia cac doanh nghiép
& My. Luat méi trwedng c6 thé danh hwdng dén
sw tang trwdng lién tuc ctia doanh nghiép.
Do d6, cac quy dinh vé moi trweong chat ché
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hon c¢é thé 1a 1y do chinh khién mot doanh
nghiép quan tim dén tac dong ctia n6 doi véi
moi treong tw nhién (Brammer va cdng su,
2012). Ly thuyét thwong nhac dén quy dinh
cta Chinh pht la dong lwc chinh trong quan
ly mo6i trwong ctia cac doanh nghiép vi sw
khong tuan tha cé thé lam tang cdc mirc phat
(Agan va cong su, 2013).

Pong co diéu chinh khéng chi lam cho
cac doanh nghiép tuan tha luit phap vé moéi
treong hién tai, ma con khuyén khich ho
dau tw mot cach tich cuc vao viéc cai thién
hoat dong méi trrdng cia minh ngoai viéc
tuan tha nhdm gidm chi phi thich &ng véi
cac quy dinh trong twonglai (Masurel, 2007;
Berman va cong sw, 1999). Darnall (2009)
cho thay cic doanh nghiép cé xu hwéng ch
dong cai thién hoat ddng méi trwong khi cac
quy dinh vé mdi trweong tréd nén nghiém ngat
hon, dong thoi lam gidm loi nhuén cda cac
doanh nghiép khac.

Vi 4p luc cua xa hoi dic biét thac day
qua trinh tudn thd bao vé méi truwong gitra
cac doanh nghiép c6 quy mo 16n, Lynch -
Wood va (2007) cung
Williamson va cong su (2006) 14p luan rang
quy dinh cta chinh pht c¢6 anh hwéng hon
trong treong hop cac doanh nghiép nhé. Gia
thuyét H2, H6 dworc hinh thanh.

H2: Quy mé doanh nghiép c6 tdc dong
dén dong co diéu chinh.

Williamson

Hé6: Péng co diéu chinh c6é dnh hwéng
dén hiéu qud moi trwong.

3. Phwong phap nghién ciru

Thang do

Thang do khai niém ly thuyét dwoc ké
thira tir cac cong trinh nghién ctru trwéec, co
diéu chinh tir ngitr va mot sé bién quan sat
cho phu hgp véi méi trwong nghién ctru tai
Viét Nam.

Cac thang do dp lwc xd hoi, nhdn thirc
loi ich thi trwdng, ddng co diéu chinh, hiéu
qud méi trwong dwoc k& thira nghién ctiru
cua Wood (2010) va cua Johan & Hugo
(2017). Theo Johan & Hugo (2017), quy
mo6 doanh nghiép dwoc do bang “sé lwong
nhan vién”, tuy nhién cdc chuyén gia da
gbp y thay déi do quy mé doanh nghiép
bang “Téng tai san” hodc “Téng ngudn
vén” ciia doanh nghiép cho phu hop véi
diéu kién tai Viét Nam.

Thiét ké mau

Dit liéu dwoc thu thiap bang phwong
phdap 14y mau ngiu nhién don gian, trén co
s& danh sach cac doanh nghiép trén dia ban
tinh Binh Thudn. P6i twong dwoc khao sat
la Cha doanh nghiép hoidc Gidm déc doanh
nghiép; dwoc khdo sat trwc ti€p, qua dién
thoai, hodc gtti phi€u khao sat dén doanh
nghiép. Sau hai thang thu thap dir liéu, tong
cong nhan dwoc 205 phiéu tra 1o, sau khi
loai bd cac phiéu tra loi khong hop 1€, 174
phiéu dworc gitr lai cho qua trinh phén tich
tiép theo.

Phan tich dir liéu

Dit liéu dwoc xr ly bing phidn mém
SPSS 21, vé&i hai buwéc phén tich chinh.
Trwdc hét kiém dinh do tin ciy thang do
thong qua phéan tich Cronbach’s Alpha va
ki€ém dinh nhin t6 kham pha EFA. Tiép
theo, cac gia thuyét nghién ctru sé dwoc
kiém tra bang phwong phap hoi quy tuyén
tinh da bién.

4. Kétqua

4.1. o tin cdy Cronbach’s Alpha
Trong kiém dinh Cronbach’s Alpha, cac
thang do déu dat do tin ciy véi cac hé sé tin
ciy tir 0,831 dén 0,913 (>0,6); twong quan
bién - tong >0,3, hé s6 KMO >0,5 va phwong
sai trich > 50% (Hair va cs, 2010).
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Trong qua trinh phén tich nhan t6 EFA riéng
cho tlrng nhan t6 va chung cho tit ca cac
nhén t6, ciu tric nhin té ciia mé hinh déu
phu hop véi cic hé so tai nhan to déu lén
hon 0,5 va chénh 1éch hé s6 tai gitta cic nhan
t6 déu 16n hon 0,3.

4.2. M6 hinh do lwong

Trong qua trinh phin tich nhin t6
khang dinh CFA, cac chi s6 mtc dd phu hop
cta mé hinh do lwong déu thoa mén cac tiéu
chuén, cho thdy mé hinh dé xuit 1a pht hop
véi div liéu thi trwong, cu thé la:
CMIN/df=1,430 (<3); TLI=0,965 (>0,9);
CFI=0,972 (>0,9); p=0,000 (<0,05);
RMSEA=0,034 (<0,05); AGFI=0,911(>0,9).

Bang 1 trinh bay ndi dung cac bién quan
sat, nguon tham khao va hé s6 hoi quy chuin
héa (hé s6 tai) cia cdc bién nay 1én khai
niém. Cac hé s6 tai nhan té déu thda yéu cau
(>0,6), két hop véi cac hé so tin ciy tong hop
CR tir 0,750 dén 0,897 (> 0,6), tong phwong
sai trich tir 0,564 dén 0,698 (>50%) dworc
trinh bay & Bang 1 cho thiy cac thang do
trong bai déu dat do gia tri tin cdy va do gia
tri hoi tu. Vé do gia tri phén biét, cac thang
do c6 hé so6 twong quan giao dong tir 0,312
dén 0,782 (<1) chirng t6 bon thang do trong
mo hinh da théa man dd gia tri phan biét
(Steenkamp & Van Trijp, 1991).

Bang 1. Thang do cac khai niém va cac
hé s tin cay

CR AVE Khai niém (Cronbach’s Alpha) Tl;:z t‘;‘
0,897 0,564 Hiéu qua méi trwong (0,913)
NO lwc gidm tiéu thu ning lwong 0,752
NO lwc gidm chat thai 0,794
NO lwc gidm tiéu thu nwéc 0,821
Cac budce thi tuc d€ giam tiéu thu nang lwong 0,361
Cac budc thu tuc dé giam chit thai 0,755
Cac bude thu tuc d€ giam tiéu thu nwéc 0,761
Tiéu thu nang lwgng tir 2010 - 2016 0,833
ChAit thai tir 2010 - 2016 0,811
Tiéu thu nwéc tir 2010 - 2016 0,761
0,799 0,619 Nhan thirc i ich thi trwong (0,857)

Uy tin doanh nghiép anh hwéng dén nhan thirc vé moi

trwong cia doanh nghiép 0,784
Thi trueong tai chinh anh hwdng dén nhén thirc vé moi

treorng cia doanh nghiép 0,884
Thi treong san phdm dnh hwdng dén nhan thirc vé moi

treorng cia doanh nghiép 0,697
Thi trwong lao dong anh hwdng dén nhén thirc vé moi

treorng cia doanh nghiép 0,771
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0,750 0,698 DPong co diéu chinh (0,852)
Doanh nghiép nhin thirc vé mai tredrng do cac chinh sach
cda chinh quyén cac cap 0,832
Doanh nghiép nhén thirc vé méi tredrng do mudn tang nang
lwc canh tranh 0,874
Doanh nghiép nhan thirc vé moéi trwdng do cac chinh sach
cta chinh quyén cac cip 0,798
0,750 0,583 Ap hwc x4 hoi (0,831)
Coéng dong dia phwong dnh hwdong dén nhin thirc vé moi
treong cia doanh nghiép 0,811
Cac t6 chirc xa hoi anh hwdng dén nhin thirc vé moi truedong
cua doanh nghiép 0,723
Cac t6 chirc phi chinh phu hodc cac phwong tién truyén
thong anh hwéng dén nhin thic vé moi treong cda
doanh nghiép 0,755
Nguon: Tinh todn cta tdc gid
4. 3. Mé hinh cdu tric tuyén tinh R=55%
Kiém dinh SEM cho thdy cac chi s6 phu m&;;g

hop ctia mé hinh déu dat: CMIN/df = 1,451 . ' g

(<3); TLI=0,943 (> 0,9); CFI=0,952 (> 0,9);

p = 0,006 (< 0,05); RMSEA = 0,038 (< 0,05); s Aplye s Higu qua

AGFI = 0.903(> 0,9). Két qua @ Bang 2, Hinh 1 awmo e —_—

cho thay, c6 5/6 gia thuyét cia mo hinh duwoc noniep e R

=031

ung ho (p < 0,05). M6 hinh da giai thich dwoc
bién thién phwong sai cta hai bién phu thudc
la: Nhdn thirc lgi ich thi trirong (R2= 55%), va
Hiéu qua méi trwong (R2= 53%).

Bang 2. Két qua kiém dinh gia thuyét

Bong co
diéu chinh

Hinh 1. Két qua md hinh ciu triic SEM

5. Kétluian

Hé s 5.1. Thao ludn két qua
Méi quan hé " R A v
j héi quy Hai nhan t6 c6 tac dong truc tiép dén
Ap I xa hoi | < Quy mo.cAloanh 0,20 hlgu qu‘a moi trwdng la nizqn Athu’c loi lsh
i nghiép thi trwong (B = 0,395) va dbng co diéu
Dong codieu | ____|Quy md doanh 031 chinh (B = 0,27), trong d6 nhdn thikc loi
Ach1n¥1 : nghiép ich thi truromg c6 tac ddong manh nhat dén
Nhan .thu’c\lc_rl <-—- | Ap lwc xa hoi 0,78 hiéu qud méi trwdong. Cac nghién ciu
ich thi trwong i j Lo . ~ .
— PR trwéc cia Johan va Hugo (2017) ciling thé
Hiéu qua moi < 5 1A N 2 Lo .
truong <--- | Ap lwc xa hoi -3,69 hién két qua twong tw, khi chirng minh
Hiéu qua moi . Nhan thuc loi 0,305 dquc.:lhan,thwcllmllch tAh,I truwong Vfl dglzg
truong ich thi truomg ) C(?’ diéu chmAi? co t‘ac dong truc tiép d'?n
Hiéu quad méi | ___| Déng co didu 0270 hiéu qud méi truvong cua doanh nghiép
tredong - chinh ’ nhung v&i mirc do tac dong thiap hon.

Tap 04 (4/2019)



TAP CHi KHOA HOC YERSIN

Bén canh d6, khong cho thiy c6 su tac
déng truc ti€p cua dp lwce xd hdi 1én hidu qud
méi trwrdng. Diéu nay, trai vaoi gia thuyét ma
nhém nghién cttu dwa ra. Tuy nhién, trong
ma trin twong quan khi dwoc héi quy riéng
v&i hiéu qud méi trwdng, cho thay co sw tac
dong gitra dp lwc xd hdi va hiéu qud moi
trwong va c6 sw twong quan voi cac yéu td
con lai. Nhw vay, theo Edwards va cong sw
(2007), dp lwc xd hoi da thé hién sy trung
gian toan phan dén hiéu qud médi trwong
thong qua nhdn thikc loi ich thi trwdng. Cu
thé, dp lwc xd hdi tac ddng dén nhdn thirc loi
ich thi trrdrng, roi tir @6 nhdn thikc loi ich thi
trwong c6 anh hwéng manh mé dén hiéu qud
méi trwong.

5.2. Dong gop vé ly thuyét

Nghién ctru da thwc hién thanh cong
muc tiéu do lwong mirc do tac dong cla cac
nhin t6 c6 anh hwéng dén hiéu qud méi
trwrong. Trong cac nghién ctru trueére cla tac
gia Wood (2010), Johan va Hugo (2017), da
chirng minh dp lwc xd@ hdi vira c6 tac dong
truec tiép, vira cé tic dong gian tiép dén hiéu
qud méi trwrong. Nghién clru nay da ké thira
két qua cla cac nghién ctru tredc, tuy nhién
lan dau tién dwoc thue hién tai Binh Thuén,
Viét Nam, noi c6 van hod, phap luit, thé ché,
quy dinh khac véi méi treomg Chau Au. Vi
vay, két qua nghién ctru nay c6 sw khac biét
rd rét. Ap luc xd hoi khong cé tac dong truc
tiép dén hiéu qud méi trwrong, ma né c6 anh
hwéng lam thay déi nhdn thikc lgi ich thi
trwong, tir d6 sé tac dong manh hon dén
hiéu qud méi trwong. Pay la mot diém mobi
cta nghién ctru.

5.3. Ham y chinh sdch va hamy qudn tri

Nghién cru déng gép mot s6 goi y cho
cac nha quan tri va cac cip quan ly nhw sau:

bé st dung ngudn lwc mbi trwong
(dién, nwéc, rac thai,...) c6 hiéu qua, cac
doanh nghiép cin phai gia ting nhdn thirc

loi ich thi trwong, cu thé: Tang uy tin doanh
nghiép trén cac thi trwong lién quan (tai
chinh, san phidm, lao déng), diéu do6 sé tac
dong tich cwc dén nhin thirc cia doanh
nghiép vé moéi trwong. Pong thoi ting
cwong dong co diéu chinh, cu thé: thay doéi
chinh sach cia chinh quyén cac cip va thay
doéi tw duy chinh ban thin doanh nghiép
nhdm cai thién moi treong va ting ning
lwc canh tranh.

Bén canh d6, dé gia ting nhdn thirc loi
ich thi trwong cia doanh nghiép, xa hoi can
phai tao ap lwc hon nira, cu thé cong dong
dia phwong, cac t6 chirc x4 hoi va phi chinh
pht phai c6 hoat dong tich cwc dé€ bao vé moi
treong, va tiy chay, 1én an cac hanh dong
lam anh hwéng méi trudong.

Quy mé doanh nghiép c6 anh huwdng kha
16m dén dp lwc xd hdi va ddng co diéu chinh.
Cac doanh nghiép mé rong quy mo sé c6 xu
hwéng gia tang déng co diéu chinh va dp luc
xd héi, tir d6 gia tang nhan thirc va hiéu qua
st dung ngudén lwc moi treong.

5.4. Han ché va hwdong nghién ciru
tiép theo

Han ché cia nghién ctru la viéc lay
mau ngiu nhién don gidn trong dia ban
tinh Binh Thuin van chwa khai quat dwoc
hét ddc diém cda cac doanh nghiép c6 st
dung ngudn lwc méi tredrng. C& mau kha
nhé so véi sé6 lwgng doanh nghiép toan
tinh (205/3321), khodng 6%, chwa mang
tinh dai dién. Nghién ctru chinh thtc tap
trung vao phwong phap dinh lwgng, bd
qua nghién ctu dinh tinh & giai doan
nghién cttu so b, vi vy c¢6 th€ mdt s6 ndi
dung do luwdng chwa hoan toan phu hop
véi méi treong Viét Nam. Vi vy, cdn cé
nhirng nghién ctu ti€p theo véi quy méb
mau 1&6n hon va phwong phdp nghién ctru
phu hgp hon dé ki€ém dinh lai tinh téng
quat cia mé hinh.
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PHU LUC: THANG PO CAC KHAI NIEM NGHIEN CUO’U

Bién Cn . Ky \
tiem &n Bién quan sat hiéu Do lwong
NO lwc gidm tiéu thu nang lwong HQ1 |Pwocdo lu’(‘z'ng bang 3 diém:
- . . 1 - Khong no luc
No lwc giam chat thai HQ2 2 - N6 luc gian doan
N6 lwc gidm tiéu thu nuwéc HQ3 |3 - N6 luclién tuc
o0 Cac budrc thi tuc d€ gidm tiéu thu ndnglwong | HQ4 [Puwoc do lwong bang 3 diém:
g Cac buéc thu tuc dé giam chat thai HQ5 |1 - Khong cé muc tiéu va bao cao
8 , , , o , 2 - C6 muc tiéu hodc bao cao
;g Cac budérc thu tuc dé giam tiéu thu nwéc | HQ6 3 - C6 muc tidu va b4o cdo
‘S | Tiéu thy ndng lwong tir 2010 - 2016 HQ7 |Puwoc do luong bang 7 diém:
g 1 - Tang trén 5%;
<D~ - 3 . - B0/
= |Chat thai tr 2010 - 2016 HQg |- Tangtwr3-5%;
3-Tangtw 1 - 3%;
4 - Khong thay doi;
5-Gidm tir 1 - 3%;
Tiéu thl_l nwée tr 2010 - 2016 HQ9 6 - Giam tir 3 - 5%;
7 - Gidm trén 5%
Uy tin doanh nghiép anh hwdng dén nhin NT1
oo | thirc vé moi treong ctia doanh nghiép (DN) Puoc do lwong bang 5 diém:
£ S |Thi truedong tai chinh &nh huwdng dén nhan 1 - Hoan toan khong
= F a2 ) NT2 N
= = thirc vé moi trweong ciia DN 2 - Khong
© = |Thi trwong san phdm anh hwdéng dén NT3 3 - Binh thwong
= té nhén thirc vé moi tredrng cia DN 4-Co
~ |Thi trwong lao dong anh hudng dén nhan 5- Hoan toan cé
N \ ! NT4
thirc vé moi trwong ciia DN
DN nhén thirc vé moéi trueong do cac chinh DC1 Puoc do lwong bang 5 diém:
» 'S |sach cta chinh quyeén cac cip 1 - Hoan toan khong
oo = 2 - Khoéng;
S 2 |DN nhéan thitc vé moi trwong do mudn DC2 3 - Binh thuong
ol tang nang lyc canh tranh 4-Co;
5 - Hoan toan cé
CQI}g dqng ii;a Ap_hu'o'\ng ar17h hutng dén AL1 |Pwoc do lwong bang 5 diém:
> nhan thirc vé mdi treong cia DN . . .
< A o 1A a - < " 1 - Hoan toan khong
' Cac to chirc xa hoi anh hwdng dén nhan R
> o Al o , AL2 |2 -Khong
9 thirc vé mdi trwdong caa DN s \
= — — - —— 3 - Binh thuong
= Cac td6 chirc phi chinh phu hoac cac 4-C6
A NN X A, -Co
< phwong tién truyén thong anh hwdng dén| AL3 . N
A PPN ) 5 - Hoan toan cé
nhan thirc vé moi trueong cia DN
ngl\rlno Gia tri tong tai san QMDN|Don vi tinh: Ty dong
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