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Toång quan veà ñau thaét löng ngheà nghieäp

Buøi Thò Quyønh Traâm1, Nguyeãn Ngoïc Bích2

Ñau thaét löng (ÑTL) laø moät vaán ñeà veà cô xöông phoå bieán, laø nguyeân nhaân chính daãn tôùi taøn taät ôû caùc
nöôùc phaùt trieån. Nhöõng nghieân cöùu ban ñaàu taïi Vieät Nam chæ ra tình traïng ngöôøi lao ñoäng maéc ÑTL
ngheà nghieäp caáp tính khaù phoå bieán, moâi tröôøng lao ñoäng chöùa nhieàu yeáu toá nguy cô cao. ÑTL gaây
aûnh höôûng ñeán söùc khoûe, haïn cheá khaû naêng lao ñoäng, taêng soá ngaøy nghæ vieäc vaø giaûm cô hoäi quay trôû
laïi laøm vieäc khi tieán trieån thaønh maïn tính. Coù 6 nhoùm yeáu toá nguy cô gaây ÑTL ngheà nghieäp ñöôïc ñöa
ra trong baøi toång quan naøy goàm caùc tö theá lao ñoäng goø boù, cuùi - vaën mình, naâng vaät naëng, taùc ñoäng
cuûa rung, lao ñoäng theå löïc maïnh vaø yeáu toá taâm lyù. Beân caïnh ñoù, cuõng coù nhöõng ghi nhaän söï töông taùc
giöõa caùc yeáu toá nguy cô. Töø ñoù, vieäc ñöa ra nhöõng khuyeán nghò ñeå caûi thieän ñieàu kieän lao ñoäng cho
ngöôøi lao ñoäng coù nguy cô cao nhaèm phoøng traùnh ÑTL ngheà nghieäp laø heát söùc caàn thieát vaø caàn ñöôïc
chuù troïng ñeå baûo veä quyeàn lôïi cuûa hoï.
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Literature review about 
occupational low back pain

Bui Thi Quynh Tram1, Nguyen Ngoc Bich2

Low back pain (LBP) is a significant problem of musculoskeletal disorders, and a cause of disability
in developed countries. In Viet Nam, recent researches indicate that occupational low back pain is
quite common among workers, and the working environment contains varied high risk factors. LBP
affects health, limits working capacity, increases the number of off-days at work, and reduces the
chance to work again when it becomes a chronic state. In this review, there are six groups of risk
factors associated with occupational low back pain, including: the restrictive awkward postures,
flexion and rotation of the truck, heavy lifting, vibration action, high physical work, and
psychological factors. Besides, there are also records of interactions among risk factors. Therefore,
recommendations to improve working conditions for high risk workers to prevent occupational low
back pain should be made and emphasized to protect workers' interests.
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1. Ñaët vaán ñeà vaø phöông phaùp nghieân cöùu

Ñau thaét löng (ÑTL) laø moät trieäu chöùng phoå
bieán cuûa roái loaïn cô xöông, bao goàm caùc trieäu chöùng
ñau, caêng cô, cöùng khôùp hoaëc ñau vuøng ñöôïc giôùi
haïn bôûi döôùi meùp söôøn vaø treân neáp cô moâng, coù theå
coù hoaëc khoâng keøm ñau thaàn kinh toïa. ÑTL maïn
tính laø khi côn ñau toàn taïi lieân tuïc trong 12 tuaàn trôû
leân [29]. Ñaây laø nguyeân nhaân phoå bieán nhaát cuûa
tình traïng khuyeát taät vaø laø nhoùm roái loaïn cô xöông
aûnh höôûng lôùn nhaát ñeán coâng vieäc cuûa ngöôøi lao
ñoäng (NLÑ) [11]. Taïi chaâu AÂu, caùc chi phí chöõa trò,
phí boài thöôøng töø caùc coâng ty baûo hieåm cuõng cho
thaáy ÑTL chieám tyû leä ñaùng keå: 16% yeâu caàu boài
thöôøng cho taát caû NLÑ vaø 33% toång chi phí ñöôïc
baùo caùo [29]. 

Nhöõng nghieân cöùu töø cuoái thaäp nieân 90 taïi moät
soá ngaønh ngheà taïi Vieät Nam ñeàu cho thaáy tyû leä NLÑ
gaëp vaán ñeà veà ÑTL trong lao ñoäng khaù phoá bieán:
72,2% coâng nhaân laùi xe, 36,7% ngöôøi chaên nuoâi gia
caàm bò ÑTL trong lao ñoäng taïi thôøi ñieåm ñieàu tra,
tyû leä coâng nhaân may ÑTL sau giôø laøm vieäc laø
45,8%... AÛnh höôûng cuûa chöùng ÑTL nhieàu nhaát tôùi
NLÑ laø soá ngaøy phaûi nghæ vieäc gia taêng, khoù khaên
trong sinh hoaït ñôøi thöôøng, chöùc naêng vaän ñoäng cuûa
coät soáng bò haïn cheá [3].

Maëc duø ÑTL laø moät vaán ñeà söùc khoûe ngheà
nghieäp phoå bieán trong nhieàu ngaønh ngheà, coù aûnh
höôûng lôùn tôùi NLÑ nhöng ÑTL vaãn chöa thuoäc
nhoùm caùc beänh ngheà nghieäp ñöôïc baûo hieåm taïi Vieät
Nam. Vôùi mong muoán tìm hieåu ñaëc ñieåm, nguyeân
nhaân, moät soá yeáu toá aûnh höôûng vaø caùc giaûi phaùp can
thieäp cho vaán ñeà ÑTL ngheà nghieäp, baøi baùo naøy seõ
taäp trung raø soaùt trong 33 nghieân cöùu, taøi lieäu khoa
hoïc ñöôïc coâng boá trong 15 naêm trôû laïi ñeå ñöa ra
nhöõng khuyeán nghò nhaèm caûi thieän ñieàu kieän laøm
vieäc vaø giaûm nguy cô maéc ÑTL cho NLÑ.

2. Ñònh nghóa ÑTL

Theo toå chöùc Y teá theá giôùi, ÑTL laø toån thöông
khoâng chaán thöông cô xöông khôùp khu vöïc thaét
löng. Ñònh nghóa moät ca beänh ÑTL raát khaùc nhau ôû
caùc nghieân cöùu: Ñau, khoâng thoaûi maùi vuøng thaét
löng coù theå coù hoaëc khoâng lan toûa ñeán khu vöïc ñuøi 

- Ñau trong 6 thaùng qua

- Ñau ít nhaát 1 ngaøy qua

- Ñau ít nhaát 30 ngaøy qua

- Ñau lieân tuïc ôû treân möùc 3 cuûa thang ñieåm 0 - 7

- Ñau caàn thaêm khaùm nhaân vieân Y teá

- Coù söû duïng thuoác ñieàu trò ÑTL

- Hoaëc coù nghæ vieäc do ÑTL

3. Ñaëc ñieåm phaân boá vaø nguyeân nhaân ÑTL
ÑTL noåi leân nhö moät vaán ñeà söùc khoûe ngheà

nghieäp nhöùc nhoái khi coù khoaûng 54,4% coâng nhaân
ngaønh noâng nghieäp vaø coâng nghieäp caù, 49,6% lao
ñoäng ngaønh dòch vuï y teá vaø xaõ hoäi ñaõ töøng bò ÑTL.
Trong 4 nhoùm ngaønh noâng nghieäp, coâng nghieäp,
dòch vuï vaø xaây döïng ñöôïc khaûo saùt, ÑTL ngheà
nghieäp laø vaán ñeà söùc khoûe phoå bieán nhaát trong
nhoùm beänh cô xöông, trong ñoù cao nhaát laø nhoùm
noâng nghieäp vaø xaây döïng (Hình 1) [16]. 

ÑTL ngheà nghieäp thöôøng phaân boá phoå bieán nhaát
ôû lao ñoäng treû töø 30 - 45 tuoåi, tyû leä thuaän vôùi thaâm
nieân laøm vieäc (Bieàu ñoà 1) [16]. Nghieân cöùu caét
ngang treân 18 031 coâng nhaân saûn xuaát xe hôi taïi Iran
cho thaáy tyû leä ÑTL coù xu höôùng taêng cuøng thaâm
nieân, nhöõng ngöôøi laøm vieäc döôùi 1 naêm coù tyû leä
ÑTL thaáp hôn coù yù nghóa thoâng keâ so vôùi nhoùm
thaâm nieân treân 2 naêm ( p < 0,001) [25].

ÑTL coù theå gaây ra bôûi nhieàu loaïi beänh vaø caùc
roái loaïn gaây aûnh höôûng ñeán coät soáng thaét löng. Beänh
nhaân ÑTL cuõng thöôøng bò ñau thaàn kinh toïa, trieäu

Hình 1.Phaàn cô theå bò aûnh höôûng bôûi roái loaïn cô
xöông khôùp theo lónh vöïc taïi Taây Ban Nha
2006 [16]

Bieåu ñoà 1. Tyû leä phaàn traêm caûm nhaän caùc vaán ñeà söùc
khoûe cuûa coâng nhaân veà ñau löng, ñau cô
theo tuoåi, EU 27, 2005 [16]
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chöùng ñau lieân quan ñeán daây thaàn kinh hoâng vaø
beänh nhaân coù theå caûm thaáy ñau ôû phaàn löng döôùi,
moâng vaø baép ñuøi [24]. Ñieàu kieän xuaát hieän ÑTL lieân
quan nhieàu ñeán lao ñoäng cuûa con ngöôøi nhö trong
luùc laøm vieäc, sau ngaøy laøm vieäc, sau khi mang vaùc
vaät naëng, cuùi gaäp baát thöôøng, thay ñoåi thôøi tieát…
[15],[23]. Theo laâm saøng, nguyeân nhaân chính gaây
ÑTL xuaát phaùt töø heä thoáng ñóa ñeäm, ñoát soáng (thoaùi
hoùa ñoát soáng), heä thoáng gaân/cô quanh ñoát soáng, heä
thoáng thaàn kinh coät soáng vaø nguyeân nhaân baåm sinh.
Trong ñoù, thoaùi hoùa ñóa ñeäm laø nguyeân nhaân phoå
bieán nhaát gaây ÑTL, chieám 35% tröôøng hôïp maéc töø
20 - 39 tuoåi vaø haàu nhö gaëp ôû taát caû beänh nhaân treân
50 tuoåi [15].

4. AÛnh höôûng tôùi söùc khoûe vaø cuoäc soáng NLÑ  

4.1 AÛnh höôûng ñeán söùc khoûe
ÑTL caáp tính coù theå töï bieán maát maø khoâng caàn

can thieäp y teá hoaëc chöõa trò döùt ñieåm nhöng khaû
naêng taùi phaùt cao vaø möùc ñoä ñau coù theå traàm troïng
hôn. Nghieân cöùu cuûa Greg McIntosh vaø coäng söï
(2011) cho thaáy, coù ñeán 75% nhöõng ngöôøi coù tieàn söû
ÑTL seõ bò taùi phaùt ít nhaát moät laàn sau ñoù [18]. Taïi
caùc nöôùc phaùt trieån, haøng naêm coù khoaûng 10% beänh
nhaân phaûi nghæ vieäc, khoaûng 20% coù trieäu chöùng
ÑTL keùo daøi trong 1 naêm gaây giaûm khaû naêng lao
ñoäng. Nhöõng ngöôøi bò ñau löng maïn tính (ñau treân
12 tuaàn) taùi phaùt thöôøng xuyeân vaø nghieâm troïng hôn
ñaõ phaûi ñeán caùc cô sôû ñieàu trò thöôøng xuyeân hoaëc
keùo daøi hôn so vôùi tröôùc ñoù[28].

ÑTL cuõng coù moät soá aûnh höôûng ñeán söùc khoûe
ngöôøi lao ñoäng nhö haïn cheá chöùc naêng vaän ñoäng cuûa
coät soáng nhö cuùi, ngöûa coät soáng. Coù 3 nghieân cöùu
trong baøi toång quan naøy söû duïng nghieäm phaùp
Schober ñeå ñaùnh giaù khaû naêng vaän ñoäng coät soáng
cho caùc beänh nhaân ÑTL cuøng cho thaáy ÑTL gaây haïn
cheá caùc ñoäng taùc cuùi löng, giaûm giaõn coät soáng vaø
khaû naêng naâng vaùc [3],[7],[8]. Ngoaøi ra, ÑTL coøn
taùc ñoäng tieâu cöïc ñeán caùc hoaït ñoäng sinh hoaït haøng
ngaøy vaø chaát löôïng cuoäc soáng cuûa NLÑ. Nghieân
cöùu caét ngang treân 807 NLÑ bò ÑTL cho thaáy, coù 30
- 48% NLÑ bò haïn cheá caùc tö theá vaän ñoäng nhö ñi,
ñöùng, ngoài; 84,51% bò maát nguû vì côn ÑTL vaø gaàn
100% bò haïn cheá caùc hoaït ñoäng tình duïc, xaõ hoäi vaø
khaû naêng di chuyeån xa ôû caùc möùc ñoä khaùc nhau [2]. 

4.2 AÛnh höôûng tôùi khaû naêng lao ñoäng
ÑTL laø moät vaán ñeà söùc khoûe phoå bieán, gaây ra

11 - 13,5% trong toång soá taát caû caùc beänh cuûa löïc

löôïng lao ñoäng vaø laø moät trong nhöõng nguyeân nhaân
nghæ vieäc, nhaát ôû caùc nöôùc phöông Taây [31]. ÑTL
coù theå ñieàu trò heát trong vaøi tuaàn nhöng coù theå taùi
phaùt ôû 24 - 50% caùc tröôøng hôïp trong voøng 1 naêm.
Thôøi gian nghæ oám cuûa NLÑ cuõng tyû leä nghòch vôùi
khaû naêng quay laïi laøm vieäc khi coù ít nhaát 50% ngöôøi
bò ÑTL nghæ vieäc trong voøng 6 thaùng seõ quay laïi laøm
vieäc vaø neáu nghæ vieäc treân 2 naêm vì ÑTL thì cô hoäi
trôû laïi laøm vieäc gaàn nhö baèng 0 [29].

Nguyeãn Theá Bieåu (2001) nghieân cöùu treân 3
nhoùm ñoái töôïng goàm quaân nhaân, coâng nhaân vaø hoïc
sinh cho thaáy soá ngaøy nghæ trung bình cuûa 3 nhoùm
laø 10,2 ± 9,2 ngaøy/ngöôøi/naêm. Tyû leä nghæ vieäc trung
bình haøng naêm do ÑTL laø 4,2% [3]. Döông Theá
Vinh (2001) cuõng chæ ra raèng thôøi gian nghæ vieäc
trung bình vì ÑTL so vôùi thôøi gian nghæ vieäc trung
bình cuûa moät ngöôøi haùi cheø/naêm laø 53,33% [9].
Ñieàu naøy cho thaáy ÑTL laø moät trong nhöõng nguyeân
nhaân chính khieán NLÑ phaûi nghæ laøm trong moät soá
ngaønh ngheà taïi Vieät Nam [3],[7],[8].

4.3 Chi phí y teá do ÑTL ngheà nghieäp
Caùc nghieân cöùu, baùo caùo trong baøi toång quan naøy

ñeàu nhaän ñònh raèng, ÑTL ngheà nghieäp laøm taêng phí
boài thöôøng töø caùc coâng ty baûo hieåm cho NLÑ vaø laøm
giaûm suùt chaát löôïng cuoäc soáng cuûa nhöõng caù nhaân bò
ÑTL ngheà nghieäp. Chi phí chöõa chöùng ñau löng ôû
EU laø raát ñaùng keå khi noù ñaõ vöôït quaù 12 tæ Euro moãi
naêm [15]. Taïi Thuïy Ñieån, chi phí y teá cho NLÑ nghæ
oám vì ÑTL hay ñau coå ngheà nghieäp ñaõ chieám 7%
toång chi tieâu quoác gia veà caùc dòch vuï y teá [30].

5. Moät soá yeáu toá nguy cô
Coù nhöõng baèng chöùng maïnh meõ chöùng minh 6

yeáu toá nguy cô gaây ÑTL ngheà nghieäp ñaõ ñöôïc ñeà
caäp ôû caùc baùo caùo, nghieân cöùu bao goàm: thöôøng
xuyeân cuùi, vaën mình, naâng vaät naëng, tö theá lao ñoäng
goø boù, taùc ñoäng cuûa rung, lao ñoäng theå löïc naëng vaø
yeáu toá taâm lyù - xaõ hoäi. Beân caïnh ñoù, cuõng coù moät soá
taøi lieäu ghi nhaän söï töông taùc giöõa moät soá yeáu toá nhö
rung vaø tö theá lao ñoäng goø boù trong quaù trình lao
ñoäng cuõng coù theå gaây ÑTL ngheà nghieäp cao.

5.1 Thöôøng xuyeân cuùi, vaën mình

Khi thöïc hieän ñoäng taùc cuùi, vaën mình ñoàng
nghóa vôùi vieäc coät soáng cuõng phaûi gaäp, uoán. Coù raát
nhieàu nghieân cöùu treân theá giôùi chöùng minh raèng söï
uoán, gaäp coät soáng laø moät trong nhöõng nguyeân nhaân
daãn tôùi söï xuaát hieän côn ñau thaét löng ôû NLÑ.
Nghieân cöùu thuaàn taäp töông lai trong 3 naêm treân 861
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coâng nhaân khoâng bò ÑTL taïi 34 coâng ty cuûa Haø Lan
ñaõ chöùng minh vieäc uoán, xoay coät soáng trong lao
ñoäng ñaõ laøm taêng tyû leä xuaát hieän ÑTL gaáp 2,0 - 3,2
laàn (RR dao ñoäng töø 2,0 - 3,2). Theo ñoù, nhöõng NLÑ
khi cuùi, vaën mình toái thieåu 600 trong khoaûng 5%
thôøi gian laøm vieäc bò ñau ÑTL cao hôn 1,5 laàn so vôùi
nhoùm chöùng (RR = 1,5, 95% CI = 1,0 - 2,1). Khi
taêng thôøi gian phôi nhieãm leân 10% thôøi gian laøm
vieäc, coät soáng NLÑ phaûi uoán ít nhaát 300 thì tyû leä
xuaát hieän ÑTL chæ taêng 1,3 laàn (RR = 1,3, 95% CI
= 0,9 - 1,9). Ñieàu naøy chöùng toû bieân ñoä uoán, gaäp cuûa
coät soáng laø yeáu toá nguy cô quan troïng gaây xuaát hieän
ÑTL ngheà nghieäp [22].

5.2 Naâng vaät naëng
Naâng vaät ñöôïc ñònh nghóa laø di chuyeån moät vaät

töø nôi thaáp leân moät vò trí cao hôn [27]. Ñieàu kieän lao
ñoäng baét buoäc NLÑ phaûi cuùi, gaäp ngöôøi veà phía
tröôùc thöôøng xuyeân ñeå naâng, ñôõ vaät naëng laø yeáu toá
thuaän lôïi cho ÑTL xuaát hieän. Thaät vaäy, moät nghieân
cöùu treân nhaân vieân y teá Ñan Maïch - nhöõng ngöôøi
thöôøng xuyeân phaûi cuùi gaäp ngöôøi veà phía tröôùc ñeå
naâng vaät naëng ( 8 - 30 kg) cho thaáy hoï coù nguy cô
xuaát hieän ÑTL cao hôn 1,63 laàn so vôùi nhoùm chöùng
(95% CI = 1,15 - 2,33). Cuõng theo nghieân cöùu naøy,
nhöõng ngöôøi thöôøng xuyeân phaûi naâng vaät vôùi baát kì
taûi troïng naøo nhöng khoâng phaûi cuùi thì khoâng coù
nguy cô bò ÑTL maïn tính (OR = 1) [21]. 

Nhöõng nghieân cöùu veà moái töông quan giöõa naâng
vaät naëng vaø ÑTL ñaõ coù taïi Vieät Nam nhöng vaãn coøn
ít vaø chöa caäp nhaät. Leâ Theá Bieåu (2001) ñaõ chöùng
minh ñöôïc yeáu toá naâng, vaùc vaät naëng aûnh höôûng roõ
reäât ñeán ÑTL caáp khi chæ ra raèng, nhoùm ñoái töôïng
phôi nhieãm vôùi yeáu toá nguy cô naøy trong lao ñoäng seõ
bò ÑTL caáp cao hôn 1,74 laàn so vôùi nhoùm chöùng coù
yù nghóa thoáng keâ OR = 1,74 (p < 0,01) [3]. Nguyeãn
Ñình Duõng (2004) cuõng cho raèng coâng nhaân laø hôi
phaûi laøm vieäc ôû tö theá ñöùng ñeå ñieàu khieån baøn laø coù
troïng löôïng treân 2000 gam, taàn suaát laøm vieäc ≥ 20
laàn/phuùt neân nhoùm coâng nhaân doàn söùc taäp trung cuïc
boä vaøo baøn tay, caúng tay, caùnh tay vaø coät soáng thaét
löng daãn ñeán coâng nhaân laø hôi bò ÑTL [6].

5.3 Tö theá lao ñoäng goø boù
Ngoài vaø tö theá lao ñoäng goø boù khieán NLÑ bò öôõn

löng quaù möùc hoaëc bò guø löng coù theå daãn tôùi aùp löïc
taùc ñoäng ñeán coät soáng, daãn ñeán toån haïi coät soáng.
Döïa vaøo 1900 baûng traû lôøi hoài cöùu trong 12 thaùng
cuûa caùc coâng nhaân moû than Trung Quoác (2012), taùc
giaû ñaõ chöùng minh raèng nhöõng NLÑ trong tö theá tónh

(> 2 giôø) thì nguy cô ÑTL cao hôn coù yù nghóa thoáng
keâ 1,4 laàn (95% CI = 1,1 - 1,7) so vôùi nhoùm chöùng
vôùi p = 0,002 [30]. Nhieàu nghieân cöùu caét ngang treân
caùc ñoái töôïng laùi xe khaùc nhau nhö xe buyùt, maùy
keùo, phi coâng (ñoøi hoûi NLÑ phaûi ngoài goø boù trong
hôn moät nöûa thôøi gian laøm vieäc) ñeàu ñöa ra baèng
chöùng maïnh meõ veà moái töông quan giöõa tö theá ngoài
goø boù vaø ÑTL ngheà nghieäp vôùi OR = 2,29 - 10,59
[11],[12],[22].

Trong baøi toång quan naøy, chuùng toâi ñaõ tìm thaáy 3
nghieân cöùu chöùng minh moái lieân quan giöõa tö theá lao
ñoäng goø boù vaø söï xuaát hieän cuûa ÑTL taïi Vieät Nam
[5],[7],[8]. Naêm 2002, Nguyeãn Thu Haø nghieân cöùu
moâ taû caét ngang coù so saùnh ñoái chöùng treân nhoùm coâng
nhaân laùi xe Bella. Keát quaû cho thaáy, tyû leä ñau thaét löng
trong quaù trình lao ñoäng leân tôùi 70,6%, tyû leä ÑTL taïi
thôøi ñieåm ñieàu tra laø 59,5%, cao hôn nhoùm chöùng vôùi
p < 0,001. Nguyeân nhaân laø do NLÑ phaûi ngoài 1 tö theá
baét buoäc: 100% töïa löng bò hoûng, khoâng ñieàu chænh
ñöôïc gheá ngoài, thôøi gian laøm vieäc daøi 5 - 6h/ca. Ñieàu
naøy chöùng toû tö theá goø boù coù theå laø moät yeáu toá nguy
cô gaây ra ÑTL ngheà nghieäp vaø gôïi yù cho caùch can
thieäp caûi thieän ñieàu kieän laøm vieäc cho NLÑ [8].

5.4 Taùc ñoäng cuûa rung

Moái lieân quan chaët cheõ giöõa vieäc phôi nhieãm
vôùi rung toaøn thaân vaø nhöõng roái loaïn cô xöông vuøng
thaét löng. Rung toaøn thaân aûnh höôûng tôùi caùc ñoát
soáng, ñóa ñeäm vaø söï cöû ñoäng cuûa caùc cô baép. Ñeå tính
toaùn lieàu rung, caùc nghieân cöùu dòch teã hoïc ñaõ söû
duïng coâng thöùc tính goàm toång öôùc löôïng vector gia
toác treân xe, thôøi gian tieáp xuùc trong naêm (hoaëc soá
giôø bay cuûa caùc phi coâng laùi tröïc thaêng). Ñoái töôïng
chòu phôi nhieãm vôùi rung toaøn thaân trong caùc nghieân
cöùu chuû yeáu laø taøi xeá, laùi xe vaø phi coâng. Ñaùng chuù
yù, nguy cô ÑTL ngheà nghieäp cuûa phi coâng laùi tröïc
thaêng vôùi cöôøng ñoä rung 800 - 1200m2/s4, toång thôøi
gian bay treân 4000 giôø coù theå gaáp 6,6 - 13,4 laàn so
vôùi nhoùm chöùng [11]. 

Ngoaøi ra, söï coäng höôûng cuûa yeáu toá rung toaøn
thaân vôùi moät soá yeáu toá nguy cô khaùc nhö ngoài keùo
daøi, tö theá ngoài goø boù khoù chòu cuõng ñöôïc cho laø coù
moái lieân heä vôùi ÑTL. Nghieân cöùu treân ngöôøi ñieàu
khieån maùy keùo noâng nghieäp cho thaáy, nguy cô ÑTL
maïn tính cuûa nhoùm phôi nhieãm keát hôïp vôùi 2 yeáu toá
naøy taêng leân vaø xu höôùng taêng daàn ñeàu theo caû tö
theá ngoài laùi, neáu toång lieàu rung 1 naêm laø 40m2/s4
thì nguy cô cao gaáp 4,58 laàn so vôùi bình thöôøng [11].

Trong nghieân cöùu cuûa Nguyeãn Thu Haø (2002),
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taùc giaû cuõng ñöa ra keát quaû quan troïng veà moái lieân heâ
giöõa vieäc tieáp xuùc vôùi rung toaøn thaân vaø ÑTL ngheà
nghieäp. Ñieàu kieän laøm vieäc khieán caùc coâng nhaân laùi
xe Bella phaûi chòu 1 tö theá ngoài baét buoäc vôùi töïa löng
hoûng, khoâng ñieàu chænh ñöôïc, thôøi gian laøm vieäc daøi
( 5 - 6h/ca, ngaøy 3 ca) vaø phaûi tieáp xuùc vôùi rung toaøn
thaân thaàn soá thaáp, vaän toác rung laø töø 1,35 - 4,6 cm/s.
Keát quaû ño rung xoùc taïi xe Bella troïng taûi lôùn cho
thaáy, gia toác, vaän toác rung ño ñöôïc ñeàu vöôït quaù möùc
cho pheùt (TCVN 5216 - 90) ôû daûi oác ta 4,8,16 Hz [8].

5.5 Lao ñoäng theå löïc naëng
Lao ñoäng theå löïc naëng ñöôïc ñònh nghóa laø coâng

vieäc ñoøi hoûi hay yeâu caàu ñoát chaùy nhieàu naêng löôïng
töø cô theå. Moät nghieân cöùu caét ngang coù ñoái chöùng
treân 33 nam coâng nhaân ñieàu khieån caàn caåu vaø nhoùm
coâng nhaân khoâng ñieàu khieån caàn caåu vôùi ñoä tuoåi
töông ñöông nhau. Caùc trieäu chöùng cuûa ÑTL vaø ñau
thaàn kinh toïa ñöôïc ñònh löôïng baèng boä coâng cuï, ghi
nhaän nhöõng tö theá lao ñoäng, moâi tröôøng lao ñoäng
trong quaù khöù vaø hieän taïi. Keát quaû cho thaáy nhöõng
ngöôøi laùi caàn caåu coù nguy cô ÑTL cao gaáp 3,6 laàn
(95% CI = 1,2 - 10,6) vaø nhöõng ngöôøi laøm moät mình
hoaëc laøm vieäc naëng coù nguy cô cao hôn 4 laàn (95%
CI = 0,76 - 21,1) [13].

Söï xuaát hieän ÑTL ngheà nghieäp cuõng phuï thuoäc
vaøo theå chaát, söùc chòu ñöïng cuûa töøng caù nhaân. Taïi
Vieät Nam, nghieân cöùu treân caùc coâng nhaân ngaønh
theùp cho thaáy, cuøng moät ñôn vò saûn xuaát, cuøng moät
loaïi coâng vieäc, khoái löôïng coâng vieäc phaûi hoaøn
thaønh töông ñöông nhau nhöng söï caûm nhaän veà söùc
chòu ñöïng cuûa töøng NLÑ raát khaùc nhau. Nhöõng
ngöôøi coù coâng vieäc vöôït söùc chòu ñöïng cuûa hoï coù tyû
leä ÑTL laø 40,4%, nguy cô ÑTL cao gaáp 1,91 laàn so
vôùi nhöõng ngöôøi caûm thaáy coâng vieäc vöøa söùc chòu
ñöïng. Keát quaû naøy cuõng phaûn aùnh söï baát hôïp lyù
trong vieäc phaân boá toå chöùc lao ñoäng, khoâng phuø hôïp
vôùi tình traïng söùc khoûe, löùa tuoåi, giôùi tính cuûa coâng
nhaân [4].

5.6 Yeáu toá taâm lyù xaõ hoäi
Ñaây laø moät trong nhöõng yeáu toá nguy cô ñöôïc ñeà

caäp ñeán nhieàu trong caùc nghieân cöùu, baùo caùo, taøi
lieäu khoa hoïc treân theá giôùi lieân quan ñeán ÑTL ngheà
nghieäp. Cuoäc ñieàu tra döïa treân baûng hoûi chuaån Baéc
AÂu ñöôïc tieán haønh treân 384 nam laùi xe taïi Israel cho
thaáy, coù 164 taøi xeá xe buyùt (45,5%) xuaát hieän ÑTL
trong 12 thaùng vöøa qua. Yeáu toá ergonomic coù moái
lieân quan coù yù nghóa thoáng keâ vôùi ÑTL laø gheá ngoài
khoâng thoaûi maùi (OR = 2,6; 95% CI = 1,4 - 5,0), thôøi

gian nghæ giöõa ca trong ngaøy quaù ngaén (OR = 1,6;
95% CI = 1,0 - 2,6), caùc yeáu toá veà moâi tröôøng nhö
uøn taéc giao thoâng, thaùi ñoä haønh khaùch khoâng toát coù
OR khoaûng 1,8 [10]. Söï hieän dieän cuûa caùc yeáu toá
taâm lyù coù theå aûnh höôûng ñeán söï thay ñoåi trong tö theá,
chuyeån ñoäng vaø löïc taùc ñoäng. Nhöõng yeáu toá naøy coù
theå gaây kích thích moät soá cô cheá sinh lyù nhö söï caêng
cô, kích thích baøi tieát cuõng coù theå aûnh höôûng ñeán
caûm nhaän ñau ñôùn [28].

Taïi Vieät Nam, chöa coù moät nghieân cöùu chuyeân
bieät naøo veà moái quan heä giöõa caùc yeáu toá taâm lyù, xaõ
hoäi aûnh höôûng ñeán ÑTL ngheà nghieäp nhöng coù moät
soá nghieân cöùu xem xeùt ñeán yeáu toá naøy nhö moät
nguyeân nhaân daãn cuûa beänh. Moät trong soá ñoù laø
nghieân cöùu cuûa Nguyeãn Bích Dieäp, taùc giaû ñaõ duøng
phöông phaùp chaám ñieåm stress trung bình cöùu treân
ñoái töôïng y, baùc só laøm nha khoa. Ñoái töôïng coù ñieåm
stress ngheà nghieäp do aùp löïc veà thôøi gian, gaùnh naëng
lao ñoäng quaù taûi vaø chöõa trò cho beänh nhaân naëng coù
tyû leä maéc ÑTL ngheà nghieäp cao hôn coù yù nghóa
thoáng keâ vôùi p < 0,01 so vôùi nhoùm chöùng [5].

Toùm laïi, coù 6 yeáu toá nguy cô chính gaây ÑTL
ngheà nghieäp ñaõ ñöôïc chöùng minh trong caùc nghieân
cöùu, taøi lieäu khoa hoïc treân theá giôùi. Taïi Vieät Nam,
ñaõ coù baèng chöùng quan troïng chöùng minh moái lieân
heä veà caùc yeáu toá nguy cô ÑTL ngheà nghieäp laø tö theá
goø boù, lao ñoäng theå löïc naëng, yeáu toá rung vaø ÑTL
ngheà nghieäp. Tuy nhieân, nhöõng baèng chöùng chöùng
minh moái lieân heä giöõa 1 soá yeáu toá nguy cô khaùc nhö
thöôøng xuyeân cuùi/vaën mình, yeáu toá taâm lyù hay yeáu
toá vaät lyù khaùc vaãn coøn thieáu.

6. Caùc can thieäp
Nhöõng can thieäp thöïc hieän taïi moät soá nöôùc treân

theá giôùi vaø Vieät Nam ñeå ñieàu trò vaø döï phoøng ÑTL
coù nhöõng ñieåm töông ñoàng laø söû duïng caùc bieän phaùp
truyeàn thoâng naâng cao nhaän thöùc, thay ñoåi haønh vi,
khuyeán khích NLÑ taêng cöôøng vaän ñoäng, taäp theå
duïc vaø döï phoøng. Nhöõng tröôøng hôïp naëng hôn ñöôïc
hoã trôï bôûi y hoïc laâm saøng ñieàu trò hoaëc aùp duïng caùc
baøi taäp chuyeân saâu ñeå caûi thieän tình traïng ÑTL. Beân
caïnh ñoù, caùc bieän phaùp can thieäp vaøo heä thoáng y teá,
caûi thieän moâi tröôøng lao ñoäng, giaûm thieåu caùc yeáu
toá nguy cô veà ergonomic cuõng ñaõ ñöôïc nghieân cöùu
vaø ñeà xuaát aùp duïng.

6.1. Moät soá bieän phaùp ñieàu trò

Phöông phaùp ñieàu trò aùp duïng cho beänh nhaân
ÑTL goàm coù söû duïng thuoác, phaãu thuaät can thieäp
vaøo ñóa ñeäm vaø vaät lyù trò lieäu - phuïc hoài chöùc naêng.
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Tramadol laø moät trong soá nhöõng loaïi döôïc phaåm ñaõ
ñöôïc chöùng minh coù hieäu quaû trong vieäc ñieàu trò
ÑTL maïn tính. Tieâm 200 - 300mg/laàn/ngaøy
Tramadol seõ coù taùc duïng giaûm ñau roõ reät cho nhoùm
beänh, trong ñoù lieàu tieâm hieäu quaû nhaát laø 300
mg/laàn/ngaøy [32]. Vôùi nhoùm khoâng dò öùng vôùi caùc
thuoác choáng vieâm steoid, coù theå aùp duïng ñieàu trò
tieâm cortisteoid - procaine cuõng coù taùc duïng giaûm
cöôøng ñoä ñau treân 92% ñoái töôïng thöû nghieäm sau 3
thaùng ñieàu trò [14]. 

Phöông phaùp vaät lyù trò lieäu cuõng ñöôïc chöùng
minh caûi thieän nhöõng trieäu chöùng ñau vaø taøn taät.
Hôn nöõa, chi phí ñieàu trò trung bình laø 167 ñoâ la Myõ,
thaáp hôn so vôùi ñieàu trò keâ ñôn ( p < 0,05) neân tyû leä
beänh nhaân choïn phöông phaùp naøy khaù cao, 57,2%,
cao hôn coù yù nghóa thoáng keâ vôùi p < 0,05 [17].

Taïi Vieät Nam, caùc baøi taäp theo phöông phaùp
Williams ñaõ ñöôïc nghieân cöùu, chöùng minh coù hieäu
quaû trong ñieàu trò döï phoøng ÑTL cho NLÑ. Phöông
phaùp Williams coù taùc duïng treân ñoái töôïng ÑTL maïn
tính, giuùp phuïc hoài hoaït ñoäng caùc nhoùm cô bôûi caùc
baøi taäp giaõn cô duoãi löng döôùi, gaäp hoâng taùc duïng
leân nhoùm cô hoâng, cô buïng vaø cô moâng ñoàng thôøi
giuùp vaän ñoäng khôùp thaét löng cuøng. Khoaûng 30 coâng
nhaân haùi cheø ñaõ thöïc hieän ñeàu ñaën baøi taäp Williams
trong 3 thaùng cho thaáy, hôn 55,66% ngöôøi ñaõ caûi
thieän tình traïng ÑTL bao goàm caùc taùc duïng giaûm
ñau, phuïc hoài chöùc naêng coät soáng vaø taêng ñoä giaõn
coät soáng thaét löng, toát hôn coù yù nghóa thoáng keâ so
vôùi nhoùm chöùng. Thöïc nghieäm treân coâng nhaân
luyeän theùp cho keát quaû khaû quan hôn khi möùc ñoä
phuïc hoài toát vaø khaù ñaït 169,4% vaø khoâng coù tröôøng
hôïp ÑTL naøo phuïc hoài ôû möùc ñoä keùm. Tuy nhieân baøi
taäp gaäp thaân ñöôïc khuyeán caùo khoâng neân aùp duïng
cho nhöõng beänh nhaân ÑTL caáp tính hoaëc thoaùt vò ñóa
ñeäm do phaàn tröôùc cuûa ñóa ñeäm phaûi chòu aùp löïc taûi
troïng trong quaù trình taäp, trì hoaõn söï phuïc hoài cuûa
phaàn thoaùt vò [5],[12]. 

6.2 Can thieäp giaûm nguy cô maéc ÑTL

Can thieäp vaøo kieán thöùc, thaùi ñoä, haønh vi (KAP):

Ñaây laø bieän phaùp can thieäp ñöôïc aùp duïng roäng
raõi treân theá giôùi, hieäu quaû hôn trong vieäc giaûm ñau
vaø phuïc hoài chöùc naêng cho caùc vaán ñeà veà löng hôn
so vôùi phöông phaùp ñieàu trò khaùc ñoái vôùi beänh nhaân
ÑTL maïn tính. Coù 4 taøi lieäu khoa hoïc ( goàm 2 baøi
toång quan vaø 2 nghieân cöùu) cho thaáy caùc keát quaû khaû
quan khi can thieäp KAP cuûa ngöôøi lao ñoäng. Taäp
huaán laø bieän phaùp duøng ñeå taêng cöôøng kieán thöùc veà

kó thuaät naâng vaät ñuùng caùch döïa treân tö theá laøm vieäc
vaø taêng cöôøng caùc baøi taäp. Tuy nhieân khoâng coù
nghieân cöùu naøo trong baøi toång quan naøy chöùng minh
raèng taäp huaán cho NLÑ coù theå ngaên chaën söï xuaát
hieän caùc côn ÑTL [15].

Truyeàn thoâng laø bieän phaùp höõu hieän trong naâng
cao kieán thöùc, thaùi ñoä öùng phoù vôùi ÑTL cuûa ngöôøi
beänh. Geoge S.Z (2009) thöïc hieän moät ñaùnh giaù
hieäu quaû chöông trình giaùo duïc taâm lyù cho 3792
binh lính veà haäu quaû vaø khaû naêng öùng phoù vôùi ÑTL
thoâng qua caùc cuoäc hoäi thaûo, giaùo duïc theo nhoùm,
phaùt saùch vaø taøi lieäu tham khaûo. Caùch ñaùnh giaù döïa
treân boä caâu hoûi theo thang ñieåm "nieàm tin trôû laïi"
töø 9 - 45. Sau 12 tuaàn thöïc hieän, kieán thöùc cuûa ñoái
töôïng ñaõ taêng 1,49 ñieåm vôùi möùc yù nghóa thoáng keâ
p < 0,001. Nhoùm ñöôïc can thieäp baèng chöông trình
giaùo duïc taâm lyù coù thaùi ñoä tích cöïc trong vieäc döï
phoøng vaø ñieàu trò ÑTL cao gaáp 1,51 laàn so vôùi nhoùm
chöùng (95% CI = 1,22 - 1,86) [18].

Taïi Vieät Nam, can thieäp KAP cho coâng nhaân
luyeän theùp cuûa Löu Thò Thu Haø (2011) cho keát quaû raát
khaû quan. Hieäu quaû can thieäp vaøo kieán thöùc veà bieåu
hieän cuûa ÑTL taêng 110,5%, tyû leä ngöôøi coù thaùi ñoä
ñuùng trong döï phoøng ñaït 88%, ñaëc bieät tyû leä coâng nhaân
thay ñoåi thöïc hieän ñuùng caùc bieän phaùp ñieàu trò döï
phoøng ÑTL taêng töø 3,6% leân 82,8% (moïi söï khaùc bieät
sau can thieäp ñeàu coù yù nghóa thoáng keâ vôùi p<0,05).
Nhôø kieán thöùc cuûa ngöôøi lao ñoäng taêng leân neân tyû leä
ngöôøi chöa thöïc hieän ñuùng ñieàu trò döï phoøng can thieäp
ñaõ giaûm maïnh, töø 96,4% xuoáng coøn 17,2% [5]. 

Taùc ñoäng vaøo heä thoáng chaêm soùc söùc khoûe vaø
chính saùch

Caùc can thieäp töø nhöõng nhaø hoaïch ñònh chính
saùch nhaèm giaûm thieåu nhöõng aûnh höôûng cuûa ÑTL
ngheà nghieäp laø raát quan troïng. Nhöõng bieän phaùp
thöïc thi cuûa Toå chöùc An toaøn lao ñoäng vaø Söùc khoûe
taïi Myõ nhaèm kieåm soaùt roái loaïn cô xöông (trong ñoù
coù ÑTL ngheà nghieäp) bao goàm baõi boû ñieàu luaät taäp
trung veà chi phí cho vieäc thay ñoåi nôi laøm vieäc, phí
nghæ vieäc cho NLÑ, taäp trung vaøo caùc chöông trình
kieåm soaùt ruûi ro taïi nôi laøm vieäc ñaõ thaønh coâng. Baùo
caùo ñaùnh giaù cuûa Toång cuïc Thoáng keâ Myõ cho thaáy
chöông trình kieåm soaùt roái loaïn cô xöông ngheà
nghieäp cuûa caùc coâng ty coâng nghieäp ñaõ tieát kieäm 35
- 91% chi phí boài thöôøng lao ñoäng [33].

Theo danh saùch caùc beänh ngheà nghieäp cuûa Toå
chöùc Lao ñoäng theá giôùi ILO (2010), nhoùm thöù 8
trong nhoùm roái loaïn cô xöông laø nhöõng beänh cô
xöông chöa ñöôïc ñeà caäp trong danh saùch nhöng neáu
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chöùng minh ñöôïc taùc nhaân gaây beänh do moâi tröôøng
lao ñoäng thì NLÑ maéc beänh ñöôïc ghi nhaän vaø boài
thöôøng [22]. Tuy nhieân taïi Vieät Nam, danh saùch 28
beänh ngheà nghieäp ñöôïc baûo hieåm cuûa Boä Y teá boå
sung (2011) chöa coù nhoùm beänh cô xöông noùi chung
vaø ÑTL ngheà nghieäp noùi rieâng [1]. Nhö vaäy, nhöõng
NLÑ neáu maéc ÑTL ngheà nghieäp ôû Vieät Nam seõ
khoâng ñöôïc nhaän nhöõng cheá ñoä ñeàn buø, boài thöôøng
vaø ñaây laø moät thieät thoøi khoâng nhoû cho NLÑ. 

7.  Khuyeán nghò

Taêng cöôøng thöïc hieän nghieân cöùu veà ÑTL ngheà
nghieäp

Hieän nay ôû Vieät Nam vaãn coøn ít nghieân cöùu ban
ñaàu veà chuû ñeà naøy neân thieáu nhöõng baèng chöùng
khoa hoïc veà caùc yeáu toá nguy cô, möùc ñoä phoå bieán
cuûa beänh trong caùc ngaønh ngheà neân raát caàn theâm
caùc nghieân cöùu veà dòch teã hoïc nhaèm cung caáp theâm
thoâng tin khoa hoïc, töø ñoù thöïc hieän caùc bieän phaùp
can thieäp caàn thieát.

Caûi thieän moâi tröôøng lao ñoäng, boá trí toå chöùc lao
ñoäng hôïp lyù

Töø nhöõng nghieân cöùu veà ÑTL ngheà nghieäp treân
theá giôùi vaø Vieät Nam cho thaáy, vieäc boá trí, saép xeáp
lao ñoäng laøm vieäc phuø hôïp vôùi ñoä tuoåi, giôùi tính, theå
chaát cuûa töøng caù nhaân aûnh höôûng lôùn tôùi tyû leä xuaát

hieän ÑTL ngheà nghieäp. Beân caïnh ñoù, moâi tröôøng
laøm vieäc toàn taïi moät hay nhieàu yeáu toá nguy cô nhö
rung, tö theá ngoài goø boù, yeáu toá taâm lyù cuõng laøm taêng
nguy cô maéc ÑTL ngheà nghieäp. Vì vaäy caùc chuû
doanh nghieäp, nhaø maùy, xí nghieäp caàn caûi thieän moâi
tröôøng lao ñoäng, tuyeån duïng vaø saép xeáp nhaân söï phuø
hôïp vôùi ñieàu kieän söùc khoûe vaø ñieàu kieän saûn xuaát
cuûa coâng ty.

Naâng cao kieán thöùc, khuyeán khích NLÑ taêng
cöôøng vaän ñoäng, taäp theå duïc

Truyeàn thoâng cho ñoái töôïng lao ñoäng, ñaëc bieät
laø ñoái töôïng lao ñoäng treû töø 31 - 40 tuoåi veà kieán thöùc
cô baûn cuûa ÑTL, nguy cô maéc beänh, taäp trung vaøo
söï caàn thieát, taùc duïng cuûa caùc bieän phaùp döï phoøng
beänh. Khuyeán khích caùc chuû sôû höõu lao ñoäng vaø
NLÑ bò phôi nhieãm vôùi caùc yeáu toá nguy cô taêng
cöôøng taäp theå duïc giöõa giôø ñeå vaän ñoäng cô theå, taêng
tính deûo dai cuûa coät soáng

Vaän ñoäng chính saùch hoã trôï, boài thöôøng, baûo
hieåm cho NLÑ maéc ÑTL ngheà nghieäp

Caàn coù moät loä trình vôùi nhöõng haønh ñoäng quyeát
lieät ñeå caùc nhaø hoaïch ñònh chính saùch nhìn nhaän
ÑTL laø moät beänh ngheà nghieäp. Söï keát hôïp giöõa
nhöõng baèng chöùng khoa hoïc xaùc thöïc, yù kieán maïnh
meõ töø NLÑ thöïc söï raát caàn thieát cho quaù trình vaän
ñoäng naøy thaønh coâng.
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