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ĐẶT VẤN ĐỀ

Với phương châm “phòng bệnh hơn chữa 
bệnh”, ngành y tế luôn coi công tác y tế dự 
phòng (YTDP) là nhiệm vụ quan trọng hàng 
đầu trong sự nghiệp bảo vệ, chăm sóc và nâng 
cao sức khỏe nhân dân (1). Việc đầu tư cho 
YTDP đã mang lại hiệu quả thiết thực, thể 
hiện trong việc Việt Nam đã chính thức thanh 
toán được bệnh bại liệt, uốn ván sơ sinh, tỷ 
lệ tiêm chủng mở rộng đầy đủ của trẻ dưới 
1 tuổi luôn đạt trên 90% hàng năm (2). Đặc 
biệt, Việt Nam cũng được công nhận là một 
trong những quốc gia phòng chống dịch 

COVID – 19 tốt nhất (3). Bên cạnh những 
mặt tích cực, cũng không thể không nhắc đến 
những hạn chế của ngành. Mặc dù Nhà nước 
và Bộ Y tế đã có những nỗ lực rất cao trong 
đầu tư nhân lực và trang thiết bị cho các cơ sở 
YTDP trên cả nước, nhưng do yêu cầu tăng 
lên không ngừng, có tính bùng nổ về số lượng 
và chất lượng chăm sóc và bảo vệ sức khỏe 
người dân trước những nguy cơ của bệnh 
dịch, biến đổi khí hậu, môi trường xã hội… 
đã dẫn đến nhiều khó khăn, thách thức đối 
với ngành y tế nói chung, YTDP nói riêng. 
Hầu hết bác sỹ của hệ YTDP đều từ hệ điều trị 
chuyển sang, thiếu những người được đào tạo 

TÓM TẮT 

Mục tiêu: Mô tả thực trạng việc làm của sinh viên ngành Bác sĩ Y học dự phòng tốt nghiệp từ năm 2018 
đến năm 2020.

Phương pháp nghiên cứu: Nghiên cứu mô tả cắt ngang trên 218 sinh viên đã tốt nghiệp ngành Bác sĩ 
Y học dự phòng tại trường Đại học Y Hà Nội năm 2018, 2019 và 2020.

Kết quả: Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp có việc làm năm 2018 là 82,9%; năm 2019 là 80,0%; năm 2020 là 
75,4%. Có 91,8% tìm được việc dưới 6 tháng sau tốt nghiệp, 56,1% làm việc đúng ngành đào tạo, 32,7% 
làm việc liên quan đến ngành đào tạo. Tỷ lệ tự xin việc chiếm 71,3%. Tỷ lệ làm việc ở khu vực nhà nước 
là 52,0%. Mức lương khởi điểm dưới 5 triệu đồng/tháng chiếm 69,3%; mức lương thu nhập bình quân 
hàng tháng dưới 5 triệu đồng/tháng chiếm 50,5%. 

Kết luận: Trong 3 năm, tỷ lệ sinh viên có việc làm (78,4%); Phần lớn sinh viên có việc làm dưới 6 tháng 
sau khi tốt nghiệp (91,8%); tự xin việc làm (71,3%) và làm đúng ngành đào tạo (56,1%). Mức lương khởi 
điểm và thu nhập bình quân hàng tháng trên 5 triệu của sinh viên tăng lên qua 3 năm. 

Từ khóa: Việc làm, Bác sĩ Y học dự phòng, Trường Đại học Y Hà Nội.

Thực trạng việc làm của sinh viên ngành Bác sĩ Y học dự phòng Trường 
Đại học Y Hà Nội tốt nghiệp từ năm 2018 đến năm 2020 
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chính quy, đúng chuyên ngành về YTDP (4). 
Theo số liệu thống kê từ Cục y tế Dự phòng, 
tổng số cán bộ Y tế dự phòng từ Trung ương 
đến tuyến huyện khoảng 17.100 người, chiếm 
42% so với nhu cầu nhân lực cần có. Trong đó 
tuyến Trung ương có khoảng 2400 người, đáp 
ứng gần 76% nhu cầu. Số nhân lực thiếu hụt 
là khoảng 23.800 người, trong đó bác sĩ thiếu 
8.075 người, cử nhân y tế công cộng thiếu 
3.993 người. Nhu cầu nhân lực cần tăng thêm 
tại tuyến Trung ương là 1.018 người (4,3%), 
tuyến tỉnh 5.340 người (22,4%) và tuyến 
huyện là 17.508 người (73,5%) (5).

Hiện cả nước đang có 10 trường đào tạo 
ngành bác sĩ y học dự phòng và Trường Đại 
học Y Hà Nội là một trong các cở sở đào tạo 
lớn nhất. Trường bắt đầu mở mã ngành đào 
tạo bác sĩ Y học dự phòng từ năm 2006, từ 
đó đến nay đã có một số lượng lớn sinh viên 
tốt nghiệp. Tuy nhiên, trước những khó khăn 
và thách thức mà ngành Y học dự phòng gặp 
phải, số lượng sinh viên đã và đang làm công 
tác dự phòng vẫn đang là một câu hỏi cần 
đặt ra: Số lượng sinh viên tốt nghiệp ngành 
bác sĩ y học dự phòng sau khi ra trường làm 
đúng ngành nghề là bao nhiêu phần trăm? 
Thực trạng việc làm sau khi ra trường của 
sinh viên ngành y học dự phòng như thế nào? 
Nhằm tìm hiểu thực trạng việc làm, cung cấp 
thông tin là cơ sở để đánh giá được một phần 
khả năng cung ứng nguồn nhân lực cho hệ 
thống y học dự phòng, đồng thời xây dựng 
kế hoạch đào tạo cho những năm tiếp theo, 
nghiên cứu của chúng tôi được tiến hành 
nhằm mục tiêu mô tả thực trạng việc làm của 
sinh viên ngành bác sĩ Y học dự phòng tốt 
nghiệp từ năm 2018 đến năm 2020 tại trường 
Đại học Y Hà Nội.

PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU

Thiết kế nghiên cứu: Nghiên cứu mô tả cắt 
ngang.

Địa điểm và thời gian nghiên cứu: Nghiên 
cứu được tiến hành tại Trường Đại học Y Hà 

Nội từ 12/2021 đến 06/2022. (Thời gian thu 
thập số liệu từ 01/2022- 04/2022).

Đối tượng nghiên cứu: Sinh viên đã tốt 
nghiệp ngành Bác sĩ Y học dự phòng tại 
trường Đại học Y Hà Nội từ năm 2018 đến 
năm 2020.

Cỡ mẫu và chọn mẫu

Nghiên cứu thực hiện trên toàn bộ sinh viên 
đã tốt nghiệp ngành Bác sĩ Y học dự phòng 
tại trường Đại học Y Hà Nội năm 2018, 2019 
và 2020. Tổng số đối tượng tham gia là 218 
sinh viên.

Biến số và các chỉ số nghiên cứu

Nhóm biến số thông tin chung của đối tượng 
(năm tốt nghiệp, giới tính, xếp loại tốt nghiệp).

Nhóm biến số về thực trạng việc làm sau 
tốt nghiệp: tình hình có việc làm, thời gian, 
hoàn cảnh có việc làm sau tốt nghiệp, cơ 
quan đang làm việc thuộc khu vực, công 
việc đang làm có phù hợp với chuyên ngành 
đào tạo, mức lương khởi điểm cho công việc 
đầu tiên từ khi ra trường, thu nhập bình quân 
hàng tháng.

Công cụ và kỹ thuật thu thập số liệu

Số liệu được thu nhập trực tiếp qua bộ câu 
hỏi online bằng Google Form. Bộ câu hỏi sẽ 
gồm 2 phần chính là thông tin chung của đối 
tượng và thực trạng việc làm sau tốt nghiệp. 
Phần thông tin chung gồm những câu hỏi về 
năm tốt nghiệp, giới tính, xếp loại tốt nghiệp. 
Phần thực trạng việc làm sau tốt nghiệp gồm 
những câu hỏi liên quan đến tình hình có 
việc làm, thời gian, hoàn cảnh có việc làm 
sau tốt nghiệp, cơ quan đang làm việc thuộc 
khu vực nào, công việc đang làm có phù hợp 
với chuyên ngành được đào tạo, mức lương 
khởi điểm cho công việc đầu tiên từ khi ra 
trường và thu nhập bình quân hàng tháng. 
Người thực hiện là thành viên nhóm nghiên 
cứu dưới sự hỗ trợ của cán bộ lớp và giáo vụ 
khối Bác sĩ Y học dự phòng Trường Đại học 
Y Hà Nội.
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Phương pháp thu thập thông tin: nhóm 
nghiên cứu liên hệ với lớp trưởng các lớp 
YHDP đã tốt nghiệp, sau khi giải thích và 
được chấp thuận, nghiên cứu viên gửi link 
bộ câu hỏi tự điền cho tất cả các đối tượng 
nghiên cứu hướng dẫn đối tượng cách trả lời, 
kiểm tra và nhắc nhở đối tượng hoàn thành 
đầy đủ. Tổng số đã thu thập được 218/227 
sinh viên YHDP tốt nghiệp từ năm 2018 đến 
2020 (chiếm 96%).

Phân tích và xử lý số liệu

Số liệu được quản lí bằng Excel và xử lý số 
liệu bằng Stata 15. Các biến định lượng được 
kiểm tra phân phối chuẩn. Nếu biến phân bố 
chuẩn thì được biểu diễn dưới dạng trung 
bình ± SD. Nếu biến không phân bố chuẩn thì 
biểu diễn dưới dạng trung vị (khoảng tứ phân 
vị). Các biến định tính được biểu diễn bằng 
tần số và tỷ lệ %.

Đạo đức nghiên cứu: Nghiên cứu được thực 
hiện theo quyết định số 616/QĐ-ĐHYHN về 

việc phê duyệt Đề tài nghiên cứu khoa học 
cấp cơ sở của Viện đào tạo Y học dự phòng 
và Y tế công cộng, Trường Đại học Y Hà Nội. 
Các thông tin cá nhân của người tham gia 
nghiên cứu được đảm bảo giữ bí mật, các số 
liệu, thông tin thu thập được chỉ nhằm mục 
đích nghiên cứu, không phục vụ cho mục đích 
nào khác.  

KẾT QUẢ

Tổng số đối tượng tham gia nghiên cứu là 218 
sinh viên. Tỷ lệ đối tượng nữ tham gia nghiên 
cứu nhiều hơn nam ở cả 3 năm, lần lượt từ 
2018 đến 2020 đối với nữ là 68,3%; 72,5%; 
79,4% và đối với nam là 31,7%; 27,5% và 
20,6%. Tỷ lệ đối tượng tốt nghiệp xếp loại 
khá nhiều nhất ở cả 3 năm, cụ thể 2018 là 
63,4%; 2019 là 70% và 2020 là 54,6%. Trong 
3 năm, có 61,9% đối tượng tốt nghiệp loại 
khá, theo sau là trung bình khá chiếm 35,8% 
và thấp nhất là giỏi với 2,3%.

Biểu đồ 1. Tình hình việc làm của sinh viên tốt nghiệp từ năm 2018 đến năm 2020
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Tỷ lệ có việc làm cao hơn chưa có việc làm 
ở cả 3 năm. Trong đó, tỷ lệ có việc làm cao 
nhất ở sinh viên tốt nghiệp năm 2018 chiếm 

82,9%. Sau đó đến 2019 là 80% và 2020 là 
75,4%. Tỷ lệ sinh viên có việc làm trong cả 3 
năm là 78,4%.
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Bảng 1. Thời gian có việc làm và mức độ phù hợp của chuyên ngành được đào tạo
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2018 2019 2020 Tổng
Tần số

(n = 34)
Tỷ lệ
(%)

Tần số
(n = 64)

Tỷ lệ
(%)

Tần số 
(n= 73)

Tỷ lệ
(%)

Tần số
(n = 171)

Tỷ lệ
(%)

Thời gian có việc làm sau tốt nghiệp
Dưới 6 tháng 32 94,1 56 87,5 69 94,5 157 91,8
Trên 6 tháng 2 5,9 8 12,5 4 5,5 14 8,2

Mức độ phù hợp của chuyên ngành được đào tạo với công việc đang làm
Đúng ngành đào tạo 20 58,8 31 48,4 45 61,6 96 56,1

Liên quan đến 
ngành đào tạo 9 26,5 25 39 22 30,1 56 32,7

Không liên quan 
đến ngành đào tạo 5 14,7 8 12,6 6 8,3 19 11,2

Sinh viên có việc làm dưới 6 tháng sau khi tốt 
nghiệp chiếm từ 87,5% đến 94,5%. Trong đó, 
tỷ lệ sinh viên làm đúng ngành đào tạo chiếm 
tỷ lệ cao nhất ở cả 3 năm, tiếp đến là làm công 

việc liên quan đến ngành đào tạo. Thấp nhất 
là làm công việc không liên quan đến ngành 
đào tạo, chiếm 11,2% trong cả 3 năm. 

Bảng 2. Hoàn cảnh xin việc và khu vực làm việc của sinh viên tốt nghiệp từ năm 2018 
đến năm 2020

2018 2019 2020 Tổng
Tần số

(n = 34)
Tỷ lệ
(%)

Tần số
(n = 64)

Tỷ lệ
(%)

Tần số 
(n= 73)

Tỷ lệ
(%)

Tần số
(n = 171)

Tỷ lệ
(%)

Hoàn cảnh xin việc
Tự xin việc 32 94,1 37 57,8 53 72,6 122 71,3

Người khác giới 
thiệu, giúp đỡ 2 5,9 27 43,2 20 28,4 49 28,7

Khu vực làm việc
Nhà nước 23 67,6 32 50 34 46,6 89 52
Tư nhân 11 32,4 32 50 39 53,4 82 48

Tỷ lệ sinh viên tự xin việc cao hơn được người 
khác giới thiệu, giúp đỡ ở tất cả các năm. Đặc 
biệt, trong năm 2018, có 94,1% sinh viên tự 
xin việc. Tỷ lệ sinh viên làm việc ở khu vực 

nhà nước giảm dần qua các năm, khu vực tư 
nhân tăng từ 32,4% vào năm 2018 lên 53,4% 
vào năm 2020. 
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Biểu đồ 2. Mức lương khởi điểm và thu nhập bình quân hàng tháng của sinh viên tốt 
nghiệp từ năm 2018 đến năm 2020

Tỷ lệ sinh viên có mức lương khởi điểm và 
thu nhập bình quân hàng tháng trên 5 triệu/
tháng tăng nhiều qua từng năm. Năm 2018, 
chỉ có 2,4% sinh viên có mức lương khởi 
điểm trên 5 triệu, tỷ lệ này tăng lên 49,5% vào 
năm 2020. Thu nhập bình quân hàng tháng 
trên 5 triệu chiếm 26,8% năm 2018 và tăng 
lên 67% vào năm 2020.

BÀN LUẬN

Trong nghiên cứu của chúng tôi, tỷ lệ sinh 
viên ngành Y học dự phòng có việc làm sau tốt 
nghiệp chiếm 78,4% trong cả 3 năm 2018 đến 
2020. Tỷ lệ này thấp hơn nhiều so với khảo sát 
của trường Đại học Y Dược Huế trên sinh viên 
tốt nghiệp năm 2017 cho thấy 93,2% đối tượng 
này có việc làm (6). Và cũng thấp hơn so với 
khảo sát của trường Đại học Y Hải Phòng cũng 
trên sinh viên tốt nghiệp năm 2017 với 100% 
(7). Tuy nhiên, kết quả này tương tự nghiên 
cứu của Christine M Plepys và cộng sự thực 
hiện ở 2 trường Y tế công cộng tại Mỹ trên 
sinh viên tốt nghiệp từ năm 2015 - 2018 với 
73% (8). Nguyên nhân sự chênh lệch này là do 
tỷ lệ tiếp tục học nâng cao của sinh viên ngành 

Y học dự phòng trường Đại học Y Hà Nội cao 
hơn 2 trường Y còn lại. Bên cạnh đó, sinh viên 
Đại học Y Hà Nội có xu hướng muốn tìm việc 
làm ở thủ đô, là nơi có sự cạnh tranh cao dẫn 
đến tỷ lệ có việc làm thấp hơn. Tỷ lệ làm đúng 
ngành đào tạo trong nghiên cứu là 56,1 %, cao 
hơn vượt trội so với khảo sát của trường Đại 
học Y Dược TP Hồ Chí Minh trên sinh viên 
tốt nghiệp năm 2020 là 19,7% (9). Điều này có 
thể giải thích do mỗi địa phương khác nhau có 
xu hướng nghề nghiệp khác nhau. Sinh viên tại 
Hà Nội có xu hướng tìm việc làm đúng ngành 
hơn là những việc liên quan hoặc không đúng 
chuyên ngành được đào tạo.

Về khu vực làm việc, kết quả nghiên cứu cho 
thấy tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp làm việc ở khu 
vực nhà nước trong cả 3 năm chiếm 52% và có 
xu hướng giảm dần qua các năm, tỷ lệ làm việc 
ở khu vực tư nhân tăng dần. Nghiên cứu tại 2 
trường Y tế Công cộng ở Mỹ cũng cho thấy sự 
chuyển dịch tương tự (8). Nguyên nhân là do 
chính sách đãi ngộ đối với nhân lực hoạt động 
trong lĩnh vực YHDP của khu vực nhà nước 
chưa đủ sức hút (10). Trong khi đó, khu vực tư 
nhân có những đãi ngộ tốt hơn. Hệ quả là sự 
thiếu hụt nhân lực ngành y tế dự phòng làm việc 
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trong khu vực nhà nước. Tính đến tháng 4/2021 
tổng số cán bộ y tế dự phòng từ trung ương đến 
tuyến huyện chỉ chiếm 42% so với nhu cầu nhân 
lực cần có (11). Đứng trước thực trạng này, cần 
có thêm nhiều những chính sách phù hợp để thu 
hút và giữ chân nguồn nhân lực y tế dự phòng 
bởi đây chính là nguồn lực nòng cốt trong dự 
phòng, bảo vệ và chăm sóc sức khỏe cộng đồng.

Trong nghiên cứu này, mức lương khởi điểm 
dưới 5 triệu đồng/tháng chiếm 69,3%, tỷ lệ này 
cũng giảm dần qua các năm, tỷ lệ đối tượng có 
mức lương khởi điểm trên 5 triệu đồng/tháng 
tăng dần. Điều này phù hợp với xu hướng thay 
đổi khu vực việc làm từ nhà nước sang tư nhân 
nên mức lương khởi điểm đã tăng lên. Tỷ lệ thu 
nhập bình quân hàng tháng trên 5 triệu đồng/ 
tháng là 49,5% và cũng tăng dần từ 26,8% vào 
năm 2018 lên 67% vào năm 2020. Theo tính 
toán của Tổng cục Thống kê, chuẩn mức sống 
tối thiểu của 1 người 1 tháng ở các khu vực thành 
thị tính đến tháng 01/2021 là khoảng 2,7 triệu 
đồng. Trong khi đó, chuẩn mức sống trung bình 
là 03 triệu đồng/người/tháng ở khu vực thành thị 
(12). Điều này cho thấy thu nhập bình quân hàng 
tháng của sinh viên tốt nghiệp ngành Y học dự 
phòng Trường Đại học Y Hà Nội đang dần đáp 
ứng với mức sống ở các khu vực thành thị.

Về hạn chế của nghiên cứu, việc thu thập số 
liệu online qua Google Form có thể tạo ra tỷ 
lệ phản hồi không ổn định và số liệu thu thập 
được thường không đáng tin cậy vì không 
kiểm soát được nhóm người trả lời. Đôi khi 
những đối tượng tham gia trả lời bộ câu hỏi 
có thể cảm thấy không thoải mái khi phải 
cung cấp những thông tin mang tính cá nhân. 
Câu trả lời của đối tượng có thể thiếu chính 
xác vì họ không nhớ rõ hoặc đơn giản là cảm 
thấy nhàm chán với bộ câu hỏi khảo sát. 

KẾT LUẬN

Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp có việc làm trong 3 
năm là 78,4% trong đó, năm 2018 là 82,9%; 
năm 2019 là 80%; năm 2020 là 75,4%. Có 
91,8% tìm được việc dưới 6 tháng sau tốt 

nghiệp, 56,1% làm việc đúng ngành đào tạo, 
32,7% làm việc liên quan đến ngành đào tạo. 
Tỷ lệ tự xin việc chiếm 71,3%. Tỷ lệ làm việc 
ở khu vực nhà nước là 52%. Mức lương khởi 
điểm dưới 5 triệu đồng/tháng chiếm 69,3%; 
mức lương thu nhập bình quân hàng tháng 
dưới 5 triệu đồng/tháng chiếm 50,5%.

Khuyến nghị: Nhà nước và Bộ Y tế cần có các 
giải pháp tăng cường nguồn nhân lực cho hệ 
thống Y tế dự phòng, trong đó, đào tạo là giải 
pháp tối ưu. Cần cải thiện những chế độ, chính 
sách đối với cán bộ Y tế dự phòng như: tăng 
cường các chính sách thu hút các nguồn nhân 
lực, tăng cường các chính sách khuyến khích 
đầu tư và sự tham gia của các thành phần kinh 
tế, tăng cường các chính sách đãi ngộ đối với 
cán bộ làm công tác Y tế dự phòng, tăng cường 
các chính sách thu hút cán bộ Y tế dự phòng 
làm việc ở vùng sâu, vùng xa, tăng cường 
thêm các chính sách ưu tiên đào tạo cán bộ Y 
tế dự phòng và tăng cường tuyển dụng, duy trì 
nguồn nhân lực và khuyến khích các sinh viên 
y khoa theo học Y tế dự phòng.
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Employment status of graduate students of preventive medicine doctors 
in Hanoi Medical University from 2018 to 2020.
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Objective: The study aims to describe the employment status of graduate students majoring in 
Preventive Medicine from 2018 to 2020. Methods: A cross-sectional descriptive study on 218 
students who graduated from the Doctor of Preventive Medicine at Hanoi Medical University in 
2018, 2019 and 2020. Results: The percentage of graduated students having jobs in 2018,2019, 
and 2020 was 82.9%, 80%, and 75.4% respectively. After graduating, there were 91.8% of 
graduated students who found a job less than 6 months, 56.1% of those worked in the right 
field of training, and 32.7% of those worked in the training industry. The self-employed rate 
accounted for 71.3%. The employment rate in the public sector was 52%. The percentage of 
graduated students who received starting salary (less than 5 million VND/month) accounted 
for 69.3%; 50.5% of graduated students received an average of less than 5 million VND per 
month. Conclusions: In 3 years, the proportion of students who had jobs (78.4%); The majority 
of students had jobs less than 6 months after graduating (91.8%); were self-employed (71.3%), 
and did the right field of training (56.1%). Starting salary and average monthly income of over 
5 million students increased over 3 years. 

Keywords: Employment, Doctor of Preventive Medicine, Hanoi Medical University.


