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Tóm tắt. Ngày nay, hơn bao giờ hết, các hệ thống giáo dục đang đứng trước các thách thức 

to lớn. Môi trường học tập của thế kỉ XXI cần đổi mới định hướng vì nó phải dựa trên 

công nghệ, có tính mở và linh hoạt. Khoảng cách giữa lí thuyết và thực hành ngày một tăng 

và nhiệm vụ của giáo dục-đào tạo phải đào tạo những người thực hành năng động. Cùng với 

định hướng hành động, định hướng phát triển năng lực ra đời đã cho phép giáo dục thực 

hiện nhiệm vụ quan trọng này. Trong khuôn khổ bài viết, tác giả cố gắng phân tích và 

làm sáng tỏ một số lí luận cơ bản, quan trọng liên quan đến dạy học và đánh giá theo 

định hướng phát triển năng lực. Đặc biệt, chúng tôi cố gắng trả lời hai câu hỏi sau đây: 

“Vì sao phải dạy, học và đánh giá theo định hướng phát triển năng lực?” và “Đánh giá 

theo định hướng năng lực là đánh giá cái gì và đánh giá như thế nào?” qua đó đề xuất quy 

trình đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. 

Từ khóa: Năng lực, dạy học phát triển năng lực, đánh giá năng lực học sinh. 

1. Mở đầu 

Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Trung ương Khóa XI (Nghị quyết số 29 

NQ/TW) đã khẳng định quan điểm chỉ đạo trong định hướng đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo là: “Phát triển giáo dục và đào tạo là nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi 

dưỡng nhân tài. Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển 

toàn diện năng lực và phẩm chất người học” [1]. Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 

XII Đảng Cộng sản Việt Nam 28/01/2016 cũng đã xác định một trong các nhiệm vụ trọng tâm 

trong giai đoạn mới là “Phát huy nhân tố con người trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội; tập 

trung xây dựng con người về đạo đức, nhân cách, lối sống, trí tuệ và năng lực làm việc; xây 

dựng môi trường văn hóa lành mạnh” [2]. 

Dạy học và đánh giá theo năng lực học sinh trước hết vì định hướng phát triển năng lực 

học sinh chú trọng thực hành hơn là tích lũy kiến thức. Thật vậy, Romainville (1996) lưu ý 

rằng định hướng phát triển năng lực được lựa chọn xuất phát từ “quá trình phê phán nhà 

trường hiện nay, trong đó học sinh biết thật nhiều kiến thức, nhưng vận dụng rất ít kiến thức 

học ở nhà trường vào cuộc sống” (Romainville, 1996, p. 137) [3]. Theo Bissonnette et Richard 

(2001), 80 đến 85% kiến thức học ở  nhà trường không áp dụng được ngoài xã hội. Phương 

pháp tiếp cận theo năng lực chú trọng việc lĩnh hội kiến thức thông qua thực hành và chuẩn 

bị tốt hơn cho học sinh vào đời bởi vì điều mà họ học trên ghế nhà trường, tức việc thực 

hành giải quyết vấn đề và huy động và vận dụng kiến thức trong tình huống, sẽ ứng dụng 

tốt ngoài đời. Cũng theo hướng đó, Bissonnette et Richard (2001) nhấn mạnh tầm quan trọng 
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của việc cho học sinh có đủ thời gian tích lũy kiến thức. Phương pháp tiếp cận theo năng 

lực loại trừ các bài học đơn thuần ngoài tình huống và tạo điều kiện cho kiến thức nhập 

thẳng vào bộ nhớ của học sinh [4]. Phương pháp tiếp cận theo năng lực không loại trừ kiến 

thức, mà chỉ chú trọng việc huy động kiến thức vào những tình huống cụ thể, và điều này chỉ 

có tốt hơn cho học sinh. Nói chung, một chương trình học theo cách tiếp cận theo năng lực sẽ 

giới hạn số lượng kiến thức được giảng dạy và chú trọng nhiều hơn tới việc huy động kiến thức.  

Lí do thứ hai đó là tiếp cận dạy học đánh giá theo năng lực học sinh chính là để chuẩn bị 

trực tiếp cho người học bước vào thị trường lao động ngay còn đang trên ghế nhà trường. Năng 

lực gắn liền với khả năng thích ứng, tức khả năng hành động một cách hiệu quả trong nhiều 

tình huống khác nhau với các mức độ phức tạp khác nhau. Năng lực còn khêu gợi tính chủ 

động. Hai đặc tính này đáp ứng yêu cầu của những người sử dụng lao động (Romainville, 

1996). Đối với một số người sử dụng lao động khác, thế giới lao động biến đổi và đòi hỏi hệ 

thống đào tạo phải đào tạo được những người lao động tương lai có khả năng thích ứng 

với nhiều vị trí và cơ cấu nghiệp vụ khác nhau. Những kiến thức mới của ngày hôm nay 

ngày mai sẽ trở nên cũ kĩ. Về mặt này, phát triển năng lực là phù hợp vì nó cho phép 

người học hành động tốt trong nhiều nhóm tình huống khác nhau. Tiếp cận theo năng lực cho 

phép thu hẹp khoảng cách giữa kiến thức học ở nhà trường và thị trường lao động. 

Dưới đây, tác giả sẽ cố gắng đề cập và  làm sáng tỏ một số khái niệm cơ bản và những bình 

diện chủ yếu liên quan đến dạy học và đánh giá theo phát triển năng lực học sinh. 

2. Nội dung nghiên cứu  

2.1.  Khái niệm năng lực 

Khái niệm năng lực có nguồn gốc tiếng Latinh “competentia” có nghĩa là gặp gỡ. Theo 

tiếng Anh “competence” có nghĩa là năng lực hay khả năng, hoặc còn có nghĩa là thẩm quyền. 

Ngày nay, khái niệm năng lực được hiểu theo nhiều nghĩa khác nhau. 

Theo từ điển giáo dục học: năng lực, khả năng, được hình thành hoặc phát triển cho phép 

một con người đạt thành công trong một hoạt động thể lực, trí lực hoặc nghề nghiệp. Năng lực 

được thể hiện vào khả năng thi hành một hoạt động, thực hiện một nhiệm vụ [5]. 

Theo từ điển Bách khoa Việt Nam [tập III, tr.41]: Năng lực là đặc điểm của cá nhân thể 

hiện mức độ thông thạo - tức là có thể thực hiện một cách thành thục và chắc chắn - một hay 

một số dạng hoạt động nào đó. 

Theo định nghĩa năng lực trong Chương trình phổ thông mới: Năng lực là thuộc tính cá 

nhân được hình thành, phát triển nhờ tố chất sẵn có và quá trình học tập, rèn luyện, cho phép 

con người huy động tổng hợp các kiến thức, kĩ năng và các thuộc tính cá nhân khác như hứng 

thú, niềm tin, ý chí,... thực hiện thành công một loại hoạt động nhất định, đạt kết quả mong 

muốn trong những điều kiện cụ thể [6]. 

Theo DeSeCo (2002), năng lực là sự kết hợp của tư duy, kĩ năng và thái độ có sẵn hoặc ở 

dạng tiềm năng có thể học hỏi được của một cá nhân hoặc tổ chức để thực hiện thành công 

nhiệm vụ [7]. Mức độ và chất lượng hoàn thành công việc sẽ phản ứng mức độ năng lực của 

người đó. Vì vậy thuật ngữ “năng lực” khó định nghĩa được một cách chính xác. Năng lực hay 

khả năng, kĩ năng trong tiếng Việt có thể xem tương đương với các thuật ngữ “competence”, 

“ability”, “capability”,…trong tiếng Anh. 

Theo Québec-Ministère de l'Education (2004) cho rằng:“Năng lực là khả năng vận dụng 

những kiến thức, kinh nghiệm, kĩ năng, thái độ và hứng thú để hành động một cách phù hợp và 

có hiệu quả trong các tình huống đa dạng của cuộc sống” [8]. 

Khái niệm năng lực khi nói đến khả năng thực hiện thành công một hoạt động nào đó hay 

năng lực thực hiện (Competency). Năng lực mang tính cá nhân hóa, năng lực có thể được hình 
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thành và phát triển thông qua đào tạo, bồi dưỡng và tự trải nghiệm qua thực tiễn. Năng lực hoạt 

động là khả năng thực hiện những nhiệm vụ công việc và giải quyết các tình huống nảy sinh 

trong hoạt động bảo đảm cho một tổ chức (ở đây là nhà trường) đạt mục tiêu đề ra. Là một tổ 

hợp thuộc tính tâm lí phức hợp gồm kiến thức, kĩ năng, kinh nghiệm và nghệ thuật cũng như 

thái độ của chủ thể đối với đối tượng trong quá trình hoạt động [9]. Năng lực cốt lõi bao gồm: 

Năng lực chung; Năng lực chuyên môn; Năng lực quan hệ con người; Năng lực khái quát. 

Như vậy, về nội hàm, hai thuật ngữ “năng lực” và “năng lực thực hiện” có thể được coi là 

tương đồng với nhau. Tuy nhiên thuật ngữ năng lực thực hiện có ý nhấn mạnh hơn tới kết quả 

thực hiện được công việc của con người một cách cụ thể, rõ ràng, có thể đo lường, đánh giá 

được. Còn thuật ngữ năng lực đôi khi chỉ dùng để nói đến một tiềm năng sẵn có để thực hiện 

được công việc đó. 

 Năng lực thực hiện được coi như là sự tích hợp của kiến thức, kĩ năng, thái độ làm 

thành khả năng thực hiện một công việc trong hoạt động học tập, lao động và sản xuất .. . Tùy 

theo loại năng lực cần hình thành mà thành phần kĩ năng được nhận diện có thể khác nhau. 

Hình vẽ (H1) sau đây cho ta biết được cấu trúc của một thành tố năng lực gồm: kiến thức, kĩ 

năng và thái độ tích hợp thành[10]. 

 

 
 

Hình 1. Các thành tố cấu thành năng lực thực hiện 

* Cấu trúc của năng lực trong hoạt động chuyên môn 

 

 
 

 

Trong hoạt động dạy học người ta chú trọng quan tâm đến năng lực thực hiện hoạt động 

chuyên môn (Professional Action Competency). Năng lực này được coi là tích hợp của bốn loại 

năng lực sau: năng lực cá nhân (Individual competency) năng lực chuyên môn/kĩ thuật 

Hình 2. Cấu trúc của năng lực thực hiện hoạt động chuyên môn 
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(Professional/Technical competency) năng lực phương pháp luận (Methodical competency) và 

năng lực xã hội (Social competency) [11]. 

- Năng lực chuyên môn (Professional competency): Là khả năng thực hiện các nhiệm vụ 

chuyên môn cũng như khả năng đánh giá kết quả chuyên môn một cách độc lập, có phương 

pháp và chính xác về mặt chuyên môn. Nó được tiếp nhận qua việc học nội dung – chuyên môn 

và chủ yếu gắn với khả năng nhận thức và tâm lí vận động. 

- Năng lực phương pháp (Methodical competency): Là khả năng đối với những hành động 

có kế hoạch, định hướng mục đích trong việc giải quyết các nhiệm vụ và vấn đề. Năng lực 

phương pháp bao gồm năng lực phương pháp chung và phương pháp chuyên môn. Trung tâm 

của phương pháp nhận thức là những khả năng tiếp nhận, xử lí, đánh giá, truyền thụ và trình bày 

tri thức. Nó được tiếp nhận qua việc học phương pháp luận – giải quyết vấn đề. 

- Năng lực xã hội (Social competency): Là khả năng đạt được mục đích trong những tình 

huống giao tiếp ứng xử xã hội cũng như trong những nhiệm vụ khác nhau trong sự phối hợp 

chặt chẽ với những thành viên khác. Nó được tiếp nhận qua việc học giao tiếp. 

- Năng lực cá thể (Induvidual competency): Là khả năng xác định, đánh giá được những cơ 

hội phát triển cũng như những giới hạn của cá nhân, phát triển năng khiếu, xây dựng và thực 

hiện kế hoạch phát triển cá nhân, những quan điểm, chuẩn giá trị đạo đức và động cơ chi phối 

các thái độ và hành vi ứng xử. Nó được tiếp nhận qua việc học cảm xúc – đạo đức và liên quan 

đến tư duy và hành động tự chịu trách nhiệm.  

2.2. Dạy học định hướng phát triển năng lực học sinh 

2.2.1. Xây dựng mô hình năng lực định hướng phát triển học sinh 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 3. Module năng lực theo chuẩn đầu ra. 
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Dạy học phát triển năng lực không chỉ chú ý tích cực hoá người học về hoạt động trí tuệ mà 

còn chú ý rèn luyện năng lực giải quyết vấn đề gắn với những tình huống của cuộc sống và nghề 

nghiệp, đồng thời gắn hoạt động trí tuệ với hoạt động thực hành, thực tiễn (Trần Chí Độ, 2017) 

[15]. Điều này cũng có nghĩa khi nội dung chương trình dạy học sẽ được tích hợp thành các 

module học tập theo từng mục tiêu cụ thể theo chuẩn đầu ra. 

Theo mô hình này (Hình 3), các bài học được cấu tạo bởi các đơn vị năng lực, mỗi đơn vị 

năng lực bao gồm: kiến thức, kĩ năng và thái độ học tập. Đơn vị năng lực có thể khác nhau về 

cấp độ, ví dụ như từ cấp đơn giản tới phức tạp, từ cấp độ thấp tới cấp độ cao. Để giúp học sinh 

đạt được các đơn vị năng  lực này, giáo viên phải xây dựng các tiêu chí, tiêu chuẩn thực hiện và 

dựa vào đó làm cơ sở để đánh giá người học đạt được. Dạy học định hướng phát huy năng lực 

người học là cách thức tích tụ dần dần các thành tố năng lực của người học để chuyển hóa, hình 

thành năng lực chuyên môn và phát triển nhân cách. 

 Vấn đề này đã được đề cập trong chương trình giáo dục phổ thông mới của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo 12/2018 bao gồm 

- 5 phẩm chất: Yêu nước; nhân ái; chăm chỉ; trung thực; trách nhiệm; 

- 10 năng lực năng lực cốt lõi: Năng lực tự chủ và tự học, năng lực giao tiếp và hợp tác, 

năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo (gọi là năng lực chung). Năng lực ngôn ngữ, tính toán, 

tìm hiểu tự nhiên và xã hội, công nghệ, tin học, thẩm mỹ, thể chất (gọi là năng lực chuyên môn). 

Các năng lực, phẩm chất này mang tính tổng thể và tính định hướng. Giúp cho giáo viên 

xác định được nhiệm vụ, mục tiêu trong hoạt động dạy-học của mình. Mỗi năng lực, phẩm chất 

người học đều có vai trò quan trọng hướng tới mục tiêu xây dựng một xã hội tốt đẹp “xây dựng 

con người về đạo đức, nhân cách, lối sống, trí tuệ và năng lực làm việc”. 

Ngoài ra dạy học định hướng phát triển năng lực không chỉ nhằm mục tiêu phát triển 

năng lực chuyên môn bao gồm tri thức, kĩ năng chuyên môn mà còn phát triển năng lực 

phương pháp, năng lực xã hội và năng lực cá thể. Những năng lực này không tách rời nhau 

mà có mối quan hệ chặt chẽ. Năng lực hành động được hình thành trên cơ sở có sự kết hợp 

các năng lực này. Nội dung dạy học định hướng phát triển năng lực không chỉ giới hạn 

trong tri thức và kĩ năng chuyên môn mà gồm những nhóm nội dung nhằm phát triển các 

lĩnh vực năng lực như Bảng 1 dưới đây. 

Bảng 1.  

Học nội dung 

 chuyên môn 

Học phương pháp - 

chiến lược 

Học giao tiếp 

 - Xã hội 

Học tự trải nghiệm - 

đánh giá 

- Các tri thức chuyên 

môn (các khái niệm, 

phạm trù, quy luật, 

mối quan hệ…) 

- Các kĩ năng chuyên 

môn 

- Ứng dụng, đánh giá 

chuyên môn 

- Lập kế hoạch học tập, 

kế hoạch làm việc 

- Các phương pháp nhận 

thức chung: Thu thập, 

xử lí, đánh giá, trình bày 

thông tin 

- Các phương pháp 

chuyên môn 

- Làm việc trong 

nhóm 

- Tạo điều kiện cho 

sự hiểu biết về 

phương diện xã hội 

- Học cách ứng xử, 

tinh thần trách 

nhiệm, khả năng giải 

quyết xung đột 

- Tự đánh giá điểm 

mạnh, điểm yếu 

- XD kế hoạch phát 

triển cá nhân 

- Đánh giá, hình 

thành các chuẩn mực 

giá trị, đạo đức và 

văn hoá, lòng tự 

trọng ... 

Năng lực  

chuyên môn 

Năng lực phương pháp Năng lực xã hội Năng lực cá nhân 
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2.2.2. Phương pháp dạy học định hướng phát triển năng lực của học sinh 

Phương pháp dạy học định hướng phát triển năng lực không chỉ chú ý tích cực hoá học sinh 

về hoạt động trí tuệ mà còn chú ý rèn luyện năng lực giải quyết vấn đề gắn với những tình 

huống của cuộc sống và nghề nghiệp, đồng thời gắn hoạt động trí tuệ với hoạt động thực hành, 

thực tiễn. Tăng cường việc học tập trong nhóm, đổi mới quan hệ giáo viên – học sinh theo 

hướng cộng tác có ý nghĩa quan trọng nhằm phát triển năng lực xã hội. Bên cạnh việc học tập 

những tri thức và kĩ năng riêng lẻ của các môn học chuyên môn cần bổ sung các chủ đề học tập 

phức hợp nhằm phát triển năng lực giải quyết các vấn đề phức hợp. 

Những định hướng chung, tổng quát về đổi mới phương pháp dạy học các môn học thuộc 

chương trình giáo dục định hướng phát triển năng lực là: 

- Phải phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động của người học, hình thành và phát 

triển năng lực tự học (sử dụng sách giáo khoa, nghe, ghi chép, tìm kiếm thông tin,...), trên cơ sở 

đó trau dồi các phẩm chất linh hoạt, độc lập, sáng tạo của tư duy. 

- Có thể chọn lựa một cách linh hoạt các phương pháp chung và phương pháp đặc thù của 

môn học để thực hiện. Tuy nhiên dù sử dụng bất kỳ phương pháp nào cũng phải đảm bảo được 

nguyên tắc “Học sinh tự mình hoàn thành nhiệm vụ nhận thức với sự tổ chức, hướng dẫn của 

giáo viên”. 

- Việc sử dụng phương pháp dạy học gắn chặt với các hình thức tổ chức dạy học. Tuỳ theo 

mục tiêu, nội dung, đối tượng và điều kiện cụ thể mà có những hình thức tổ chức thích hợp như 

học cá nhân, học nhóm; học trong lớp, học ở ngoài lớp... Cần chuẩn bị tốt về phương pháp đối 

với các giờ thực hành để đảm bảo yêu cầu rèn luyện kĩ năng thực hành, vận dụng kiến thức vào 

thực tiễn, nâng cao hứng thú cho người học. 

- Cần sử dụng đủ và hiệu quả các thiết bị dạy học môn học tối thiểu đã qui định. Có thể sử 

dụng các đồ dùng dạy học tự làm nếu xét thấy cần thiết với nội dung học và phù hợp với đối 

tượng học sinh. Tích cực vận dụng công nghệ thông tin trong dạy học. 

Việc đổi mới phương pháp dạy học của giáo viên được thể hiện qua bốn đặc trưng cơ bản 

sau [19-20]: 

* Dạy học thông qua các hoạt động của học sinh 

Dạy học thông qua tổ chức liên tiếp các hoạt động học tập, từ đó giúp học sinh tự khám phá 

những điều chưa biết chứ không phải thụ động tiếp thu những tri thức được sắp đặt sẵn. Theo 

tinh thần này, giáo viên không cung cấp, áp đặt kiến thức có sẵn mà là người tổ chức và chỉ đạo 

HS tiến hành các hoạt động học tập như nhớ lại kiến thức cũ, phát hiện kiến thức mới, vận dụng 

sáng tạo kiến thức đã biết vào các tình huống học tập hoặc tình huống thực tiễn,... 

* Dạy học chú trọng rèn luyện phương pháp tự học 

Chú trọng rèn luyện cho HS những tri thức phương pháp để họ biết cách đọc sách giáo 

khoa và các tài liệu học tập, biết cách tự tìm lại những kiến thức đã có, biết cách suy luận để tìm 

tòi và phát hiện kiến thức mới,... Các tri thức phương pháp thường là những quy tắc, quy trình, 

phương thức hành động, tuy nhiên cũng cần coi trọng cả các phương pháp có tính chất dự đoán, 

giả định (ví dụ: phương pháp giải bài tập vật lí, các bước cân bằng phương trình phản ứng hóa 

học, phương pháp giải bài tập toán học,...). Cần rèn luyện cho HS các thao tác tư duy như phân 

tích, tổng hợp, đặc biệt hoá, khái quát hoá, tương tự, quy lạ về quen... để dần hình thành và phát 

triển tiềm năng sáng tạo của họ. 

* Tăng cường học tập cá thể phối hợp với học tập hợp tác 

Tăng cường phối hợp học tập cá thể với học tập hợp tác theo phương châm “tạo điều kiện 

cho HS nghĩ nhiều hơn, làm nhiều hơn và thảo luận nhiều hơn”. Điều đó có nghĩa, mỗi HS vừa 

cố gắng tự lực một cách độc lập, vừa hợp tác chặt chẽ với nhau trong quá trình tiếp cận, phát 

hiện và tìm tòi kiến thức mới. Lớp học trở thành môi trường giao tiếp thầy – trò và trò – trò 

https://tusach.thuvienkhoahoc.com/wiki/Ch%C6%B0%C6%A1ng_tr%C3%ACnh_gi%C3%A1o_d%E1%BB%A5c_%C4%91%E1%BB%8Bnh_h%C6%B0%E1%BB%9Bng_ph%C3%A1t_tri%E1%BB%83n_n%C4%83ng_l%E1%BB%B1c
https://tusach.thuvienkhoahoc.com/wiki/Ch%C6%B0%C6%A1ng_tr%C3%ACnh_gi%C3%A1o_d%E1%BB%A5c_%C4%91%E1%BB%8Bnh_h%C6%B0%E1%BB%9Bng_ph%C3%A1t_tri%E1%BB%83n_n%C4%83ng_l%E1%BB%B1c
https://tusach.thuvienkhoahoc.com/wiki/T%C3%ADnh_t%C3%ADch_c%E1%BB%B1c_nh%E1%BA%ADn_th%E1%BB%A9c_c%E1%BB%A7a_ng%C6%B0%E1%BB%9Di_h%E1%BB%8Dc
https://tusach.thuvienkhoahoc.com/wiki/%C4%90%E1%BB%8Bnh_h%C6%B0%E1%BB%9Bng_chu%E1%BA%A9n_%C4%91%E1%BA%A7u_ra_v%E1%BB%81_ph%E1%BA%A9m_ch%E1%BA%A5t_v%C3%A0_n%C4%83ng_l%E1%BB%B1c_c%E1%BB%A7a_ch%C6%B0%C6%A1ng_tr%C3%ACnh_gi%C3%A1o_d%E1%BB%A5c_c%E1%BA%A5p_THPT
https://tusach.thuvienkhoahoc.com/wiki/Th%E1%BB%83_lo%E1%BA%A1i:Ph%C6%B0%C6%A1ng_ph%C3%A1p_t%E1%BB%B1_h%E1%BB%8Dc
https://tusach.thuvienkhoahoc.com/wiki/Th%E1%BB%83_lo%E1%BA%A1i:Ph%C6%B0%C6%A1ng_ph%C3%A1p_d%E1%BA%A1y_h%E1%BB%8Dc
https://tusach.thuvienkhoahoc.com/index.php?title=C%C3%A1c_h%C3%ACnh_th%E1%BB%A9c_t%E1%BB%95_ch%E1%BB%A9c_d%E1%BA%A1y_h%E1%BB%8Dc&action=edit&redlink=1
https://tusach.thuvienkhoahoc.com/wiki/%C4%90%E1%BB%8Dc_s%C3%A1ch_%C4%91%C3%BAng_c%C3%A1ch
https://tusach.thuvienkhoahoc.com/wiki/Tri_th%E1%BB%A9c_v%C3%A0_tri_th%E1%BB%A9c_ph%C6%B0%C6%A1ng_ph%C3%A1p
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nhằm vận dụng sự hiểu biết và kinh nghiệm của từng cá nhân, của tập thể trong giải quyết các 

nhiệm vụ học tập chung. 

 Kết hợp đánh giá của thầy với tự đánh giá của trò 

Chú trọng đánh giá kết quả học tập theo mục tiêu bài học trong suốt tiến trình dạy học 

thông qua hệ thống câu hỏi, bài tập (đánh giá lớp học). Chú trọng phát triển kĩ năng tự đánh giá 

và đánh giá lẫn nhau của HS với nhiều hình thức như theo lời giải/đáp án mẫu, theo hướng dẫn, 

hoặc tự xác định tiêu chí để có thể phê phán, tìm được nguyên nhân và nêu cách sửa chữa các 

sai sót. 

2.3. Đánh giá học sinh theo định hướng phát triển năng lực 

2.3.1 Đánh giá 

Đánh giá là hoạt động rất quan trọng trong quá trình dạy học, nó được thực hiện bởi cả giáo 

viên và học sinh. 

Theo Từ điển Giáo dục học, đánh giá là một hoạt động của con người nhằm phán xét về 

một hay nhiều đặc điểm của sự vật, hiện tượng, con người mà mình quan tâm, theo những quan 

điểm chuẩn mực mà người đánh giá tuân theo [12]. 

Theo tác giả Trần Bá Hoành, đánh giá là quá trình hình thành những nhận định, phán đoán 

về kết quả của công việc, dựa vào sự phân tích những thông tin thu được, đối chiếu với những 

mục tiêu, tiêu chuẩn đã đề ra, nhằm đề xuất những quyết định thích hợp để cải thiện thực trạng, 

điều chỉnh, nâng cao chất lượng và hiệu quả công việc [13]. 

Từ các định nghĩa trên, có thể hiểu: đánh giá trong dạy học là quá trình thu thập những 

thông tin về sản phẩm của HS khi thực hiện các hoạt động học tập, qua đó xác định mức độ đạt 

được so với mục tiêu đặt ra, và xác nhận sự tiến bộ của bản thân người học, từ đó có những 

biện pháp để điều chỉnh việc dạy và học nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả công việc. 

2.3.2. Đánh giá năng lực 

Theo một số tác giả: Đánh giá năng lực không chỉ đánh giá các kiến thức trong nhà trường 

mà các kiến thức phải liên hệ với thực tế, phải gắn với bối cảnh hoạt động và phải có sự vận 

động sáng tạo các kiến thức và kĩ năng vào thực tiễn. 

Đánh giá năng lực không chỉ đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ hoặc hành động học tập, nó 

còn bao hàm việc đo lường khả năng tiềm ẩn của HS và đo lường việc sử dụng những kiến thức, 

kĩ năng và thái độ cần có để thực hiện nhiệm vụ học tập tới một chuẩn. 

Từ những quan điểm trên có thể xác định đánh giá năng lực người học là quá trình thu 

thập thông tin về các sản phẩm người học đạt được khi giải quyết vấn đề học tập; phân tích, xử 

lí các sản phẩm đó dựa vào những tiêu chí nhất định nhằm xác định mức độ năng lực người học 

đạt được để đề xuất quá trình rèn luyện tiếp theo. 

2.4. Đề xuất quy trình đánh giá theo định hướng phát triển năng lực 

Dựa theo quy trình đánh giá năng lực của một số tác giả, chúng tôi đề xuất quy trình đánh 

giá năng lực nói chung và NLVDKT vào thực tiễn nói riêng như sau: 

Bước 1) Định nghĩa năng lực và xác định cấu trúc năng lực. Năng lực là một khái niệm 

trừu tượng, vì vậy, khi muốn rèn luyện năng lực hay đánh giá năng lực thì GV trước hết cũng 

đều cần phải làm tường minh khái niệm đó bằng cách trả lời các câu hỏi: Năng lực đó là gì? 

Năng lực đó được cấu trúc như thế nào? Đây là một cách biến năng lực từ “biến ẩn” thành “biến 

có thể quan sát và đo được”. 

Bước 2) Xây dựng bảng tiêu chí đánh giá năng lực. Xây dựng bảng tiêu chí đánh giá năng 

lực có nghĩa là mô tả năng lực đó dưới dạng các tiêu chí và chỉ báo hay các chỉ số chất lượng 

cho các hành vi. Cách xây dựng bảng tiêu chí này thường dựa vào thang đo kĩ năng của 

Dreyfus, SOLO hoặc Dave, thang đo thường có 3 hoặc 5 hay 7 mức độ. Thường sẽ bắt đầu từ 
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mức “bắt chước”, “ban đầu”, “không biểu hiện” và đến mức cuối cùng là “chuyên gia”. Tuy 

nhiên, trong quá trình phát triển năng lực/ kĩ năng ở HS cấp trung học cơ sở hay trung học phổ 

thông thường sẽ không có mức “không biểu hiện” nữa mà sẽ bắt đầu ở mức 2. Do vậy, tùy theo 

GV và đối tượng HS mà có thể thiết kế các thang đo chất lượng theo số mức độ phù hợp. 

Bảng 2. Các tiêu chí và mức độ đánh giá năng lực 

Tiêu chí 
Mức độ 

Mức 3 Mức 2 Mức 1 

Phát hiện được 

vấn đề thực tiễn 

- Phát hiện được vấn đề thực tiễn. 

- Chỉ ra được mâu thuẫn trong 

vấn đề. 

 - Đặt được các câu hỏi có vấn đề. 

 

- Phát  hiện  được  

vấn  đề thực tiễn. 

- Chỉ ra được mâu 

thuẫn trong vấn đề. 

 

Phát hiện được 

vấn đề thực tiễn. 

Huy  động  được  

kiến thức liên 

quan đến vấn đề 

thực tiễn và đề 

xuất được giả 

thuyết 

- Phân tích làm rõ được nội dung 

vấn đề. 

- Nêu được các kiến thức liên 

quan và thiết lập các mối quan hệ 

giữa kiến thức đã học hoặc kiến 

thức cần tìm hiểu với vấn đề thực 

tiễn. 

- Đề xuất được giả thuyết khoa 

học. 

- Đề xuất được một số phương án 

tìm tòi, khám phá kiến thức 

chứng minh giả thuyết. 

- Phân tích làm rõ 

được nội dung vấn 

đề. 

- Nêu được các kiến 

thức liên quan và 

thiết lập các mối  

quan  hệ  giữa  kiến 

thức  đã  học  hoặc  

kiến thức cần tìm 

hiểu với vấn đề thực 

tiễn. 

Phân tích làm rõ 

được nội dung 

vấn đề. 

Tìm tòi, khám 

phá kiến thức 

liên quan đến 

thực tiễn 

- Lựa chọn phương án tối ưu và 

thiết kế kế hoạch thực hiện 

nghiên cứu, điều tra, khảo sát 

thực địa, làm  thí nghiệm... để 

chứng minh giả thuyết. 

- Thực hiện nghiên cứu, điều tra. 

Đề  xuất được  một  

số phương án tìm 

tòi, khám phá kiến 

thức chứng minh giả 

thuyết. 

Đề  xuất được 

một phương  án  

tìm tòi, khám  

phá kiến thức 

chứng minh giả 

thuyết. 

Thực  hiện  giải  

quyết vấn đề 

thực tiễn và có  

thể đề xuất vấn 

đề mới 

- Khảo sát thực  địa, làm thí 

nghiệm... để   chứng   minh   giả 

thuyết. 

- Đề xuất ý tưởng mới về vấn đề 

thực tiễn đặt ra hoặc các vấn đề 

thực tiễn liên quan. 

- Thực hiện nghiên 

cứu, điều tra, khảo 

sát thực địa,làm thí 

nghiệm...để chứng 

minh giả thuyết. 

Bước  đầu  thực 

hiện nghiên cứu, 

điều tra,khảo sát 

thực địa, làm thí 

nghiệm... để 

chứng minh giả 

thuyết. 

 

Bước 3) Thiết kế bộ công cụ đánh giá năng lực. Các công cụ đánh giá năng lực thường sử 

dụng là các câu hỏi, bài tập, bài tập tình huống, bài tập thực tiễn, bài tập dự án,… Kèm theo đó 

là các bảng kiểm, bảng hỏi, bảng quan sát. Tùy theo năng lực, kĩ năng thành tố mà GV có thể 

lựa chọn biện pháp nào phù hợp cho việc đánh giá.  

Bước 4) Tổ chức đánh giá năng lực, phân tích kết quả và đưa ra quyết định. Tổ chức đánh 

giá năng lực thường thực hiện ở các thời điểm khác nhau: có thể thực hiện đánh giá sơ bộ (đầu 
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vào), đánh giá quá trình trong dạy học hoặc đánh giá tổng kết cuối chủ đề, cuối chương hay cuối 

một học kì, năm học. 

3. Kết luận 

Giáo dục phổ thông cũng như giáo dục đại học ở nước ta đang thực hiện chuyển từ 

chương trình giáo dục tiếp cận nội dung sang tiếp cận năng lực. Nghĩa là từ chỗ quan tâm 

đến việc người học học được cái gì đến chỗ quan tâm người học vận dụng cái được học để 

làm được cái gì. Vì vậy, phải chuyển từ phương pháp dạy học theo lối “truyền thụ một 

chiều” sang dạy cách học, cách vận dụng kiến thức, kĩ năng và thái độ giải quyết các vấn đề 

liên quan đến cuộc sống thực tiễn và từ đó hình thành năng lực. Kiểm tra đánh giá cũng 

phải chuyển từ cách đánh giá kết quả giáo dục nặng về kiểm tra trí nhớ, tái tạo kiến thức 

sang kiểm tra đánh giá khả năng huy động, sử dụng kiến thức, kĩ năng, thái độ, chiến lược, 

kinh nghiệm giải quyết các vấn đề thực tiễn. Đánh giá theo định hướng năng lực còn rất 

mới ở nước ta. Hiểu được đánh giá năng lực đã khó, song thực hiện đánh giá năng lực còn 

khó hơn nhiều. Trong khuôn khổ bài viết, tác giả đã phân tích và làm sáng tỏ một số lí luận 

cơ bản, quan trọng liên quan đến dạy học và đánh giá theo định hướng phát triển năng lực. Từ 

đó làm cơ sở đề xây dựng và xuất qui trình đánh giá kết quả học tập của học sinh theo năng lực 

nhằm đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục của nước ta trong thời gian tới. 
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ABSTRACT 

Teaching capacity development and student assessment capacity 

in education: some basic theoretical issues 

Tran Chi Do 

Institute of technical Education,  

Ho Chi Minh City University of Technology and Education 

Now more than ever, the educational systems are facing great challenges. The educational 

environment of the 21st century needs new orientations because it is based on the open and 

flexible technologies. The gap between theory and practice is getting larger. The mission of 

education is to train people with dynamic practices. With the action-oriented approach, the 

competency- oriented assessment allows education to perform this mission. This article, based 

on analytical studies, clarifies the theoretical issues of teaching and evaluation in the direction 

of developing students' capacity. Specifically, this  article  aims  to answer two questions: “Why 

should we teach, learn and assess according to the competency orientation?” and “What to assess 

and how to assess in a competency-oriented assessment?”. Thus, this research proposes capacity 

assessment process towards student capacity development. 

 Keywords: Compentence, teaching capacity development, student capacity assessment.  

 


