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Chénh 1éch tién luong tai Pong bang song
Curu Long dudt goc do ti€p can veé gio1 tinh
va khu vyc thanh thi - ndng thon

Mai Quang Hop, Nguyén Thanh Liém, Tran Thi Tudn Anh

Tom tit—Nghién ciru nay nhim muc dich xac

dinh mitc chénh léch tién lwong ciia lao déng nam va
nir, va lao dong tai thanh thi va néng thon tai cac
tinh Pdng bing Séng Ciru Long, thong qua viéc siv
dung dir liéu VHLSS nim 2014, va sit dung phuwong
phip phéan ri Oaxaca — Blinder. Két qua phan ra
chénh 1§ch tién lwong lao dong nam — nir cho thiy
chénh léch khong gidi thich dwoc c6 dong gop quan
trong hon trong chénh léch tién lwong nam — nik,
trong do6 dic biét 1a chénh léch lién quan dén vige tra
thit lao theo bing cép ciia lao dong nam cao hon ciia
nit. Trong khi d6, chénh léch gidi thich dwgc dong
g6p nhé hon, cho thiy da sé cac thude tinh lao dong
nam va nir ¢6 gia tri khong qua chénh léch. Két qua
phéan ri chénh léch tién lwong lao dong & thanh thi -
néng thén cho thiy didu nguwoc lai: chénh léch chi
yéu do cac lao dong & thanh thi c6 hoc vin cao hon
lao dong & néng thén, trong khi chénh léch khong
glal thich dwgc co dong gop nho hon. Dya trén cac
két qua nay, bai viét da dé xudt mét s0 Kién nghi
nhim giam sw chénh léch thu nhép giira cac dbi
twong tai khu vire Pdng bing Song Ciru Long: nang
cao trinh d9 hoc vin, chuyén mén cia Iwe lirgng lao
déng tai ndng thon; c6 chinh sach ddi xir cong bing,
binh déng vé gi6i trong tiép can viéc lam, co hdi
thiing tién.

Tir khoai—Tién long, giéi tinh, thanh thi - nong
thon, phan ra Oaxaca — Blinder.

1 GIOI THIEU CHUNG

ANG trudng kinh té tai cac qudc gia dang phat
trién hodc chuyén doi thuong di kém tac dong
lam tang bat binh ding vé thu nhéap [12]. Gia ting
bat binh déng trong thu nhap co thé gay bét on cho
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x4 hoi, 1am giam tang truong kinh té va khién cho
nhom nguodi nghéo cang kho thodt nghéo. Tuy
nhién, theo danh gia cua Oxfam, khung chinh sach
hién hanh chua c¢6 kha ning giai quyét cic dang
bét binh ding dang ngay cang phd bién trong xi
héi Viét Nam [24] Nghién cfru cua Oxfam con goi
yla bat blnh dang kinh té, néu két hop v6i bt binh
dang vé tiéng ndi va co hoi s& khién nhom nghéo
nhét xa hoi khong thé tlep can véi cac dich vu
cong, va cang kho thoat nghéo, trong khi lgi ich sé&
ngay cang tap trung vao nhom giau [24].

Tai Viét Nam, du kinh té da ghi nhan nhiéu cai
thién vuot bac, tinh trang bét binh dang kinh t& van
con khé trAm trong. Pac biét, bét binh déng ddi véi
phu nit con 13 rét: lao dong nit thuong khong co k§y
ning va khong dugc dao tao t6t nhu nam giGi, va
chi tap trung trong cac cong viéc thudn lao dong
chan tay va luong thap. Thuc té theo khao sat cua
Oxfam, thu nhép trung binh cua lao dong nam cao
hon 33% so véi lao dong nii, cling nhu lao dong
nam duogc tiép cin véi cac tai san co gia tri cao
nhiéu hon [24]. M6t nghién ctru khac ciia Tran Thi
Tuin Anh cho thdy mot dang bit binh déng khac
tai Viét Nam la chénh 1é€ch thu nhdp thanh thi -
ndng thon, st dung dir liéu VHLSS 2012 va 2002
[41]. Theo s& lidu khao sat muc sdng dan cu
VHLSS (2004-2014) va nghién ctu Oxfam cho
thdy cac ho ¢ Pong Nam B¢, khoang cich tién
luong gitta nguoi dan thanh thi va néng thon co xu
huéng ting [23]. Nhu viy, c6 thé thiy cing véi
phét trién kinh té (ving mau xanh cia Dong Nam
B0 tré nén sdm hon vao nam 2014), khoang cach
chénh 1éch thu nhap cang tang 1én.

Pdng bang song Ctru Long dang nhan dugc sy
quan tam chi dao sau sdc cua bang, nha nudc va
Chinh phu Viét Nam trong qué trinh chuyén ddi
kinh t& manh mg&, tir thuan nong san nganh ché
bién noéng san va cung ung dich vu néng nghiép
cong ngh¢ cao. Day la thé manh cta ving va du
dia phat trién con rat 16n. Tuy nhién, viéc phat
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trién kinh té theo xu thé hién dai, dong thoi phai
xem xét danh gia cac yéu té binh dang lién quan
dén cac thanh phan lyc lucmg lao dong, ving mién,
dé dat dugc muc tiéu cao chat cua su phat trién la
ning cao chat lugng cudc séng cua nguorl dan
trong ving theo huéng bén vimg. Cho dén nay,
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chua c6 nhiéu nghién ctru xem xét dong thoi vé sy
chénh Iéch thu nhép theo khu vyc thanh thi - nong
thon va theo gii. Nhitng phan tich vé cac nhan to
giai thich chénh l&ch thu nhap, trong do dac biét 1a
yéu t6 phén biét di xir (néu c6), s& mang lai nhiéu
ham ¥ quan trong trong chinh sach phat trién ving.
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Hinh 1. Ty 1é nghéo theo viing tai Viét Nam giai doan 2010-2014 (trich Oxfam (2017))

2 CACNGHIEN CUU LIEN QUAN

2.1 Khdc biét vé tién hrong giita nam va niv

Ly thuyét vé Hiéu suat-Tién luong gia dinh ring
nam gioi binh quéan lam viéc hiéu qua hon nit gidi
va xting dang duoc tra nhiéu hon trong thi truong
1ao dong. Cac mo hinh vé Iya chon cong viéc cho
rang c4c muc tién lwong trén thi trudng cao hon da
hap dan thu hut lao dong giéi va c6 ning suit cao
hon dé 1am giam chi phi trong kinh doanh (nhu chi
phi phong van tim nguoi thay nguoi nghi viée,
hoéc chi phi do thtra nhan vién khong hi€u qua...).
Ly do cho diéu nay la do gia dinh nam gi6i binh
quan c6 hoc vén tot hon, c6 kinh nghiém nhiédu va
sau rong hon. Néu nam giéi binh quan c6 cac dic
diém can thiét cho cong viéc dé co ning suit cao
hon, ciing nhu ¢6 kha ning tién hanh cong viéc
phtc tap mot cach c6 trach nhi¢m thi ho nén dugc
tra cao hon phu nit. Trong ngit canh nay thi khong
¢6 phan biét dbi xtr vé tién lwong theo giGi. Tuy
nhién, néu cac yéu td khach quan nay khong thé
giai thich dwoc nhimg chénh léch vé thu nhap theo
gio' ctia nam va nit thi c6 hién twong phéan biét ddi
xU theo gidi, do mot gidi dugce trd cao hon gidi con

lai ma khong co6 1y do khach quan.

Kirkwood va Wigbout (1999) st dung phan tich
cay (tree analysis) va st dung dir liéu khéo sat ho
gia dinh (Household Labour Force Survey), cho
thdy khoang Y chénh léch tién luong giira nam va
nir tai New Zealand c6 thé dwoc giai thich bang
cac dic diém quan sat duoc (nhu gido duc, nghé
nghiép, dan tdc, tinh trang hon nhan. Dixon st
dung dir liéu khao sit Kinh té ho gia dinh
(Household Economic Survey) va phuong phap
OLS dé xem xét phan ph01 tién luong tai New
Zealand [5]. Két qua cho thay c6 chénh Iéch dang
ké vé tién luong theo gidi tinh. Sau khi da kiém
soat cho mot s yéu t& nhu tudi, tubi binh phuong,
ddc diém vé hoc vén, dan toc va loai hinh cong
viéc ban hay toan thoi gian, thi tién lvong cua nit
giéi van thap hon 9,6% so véi nam gidi. Frolich
cho thay chuyén nganh t&t nghiép dai hoc ciing c6
y nghia quan trong trong vi¢c giai thich chénh léch
tién lwong theo gidi tinh tai Anh [8].

Dixon tiép tuc nghién ctru vé mang nay tai New
Zealand v6i b dir li¢u nghién ciru mé rong hon
[6], va viéc hdi quy OLS duoc thay thé bang phan
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tich phan rd dugc phat trién boi Oaxaca [22] va
Blinder [3]. Phuong phap nay gitp xac dinh ph?m
giai thich cua g1a tri trung binh cia cac dic diém
rleng, va hé sb cua cac dic diém rleng va phan du
(néu st dung phan rd 3 thanh phan) va phan lam
chénh léch dugc giai thich va khong duoc giai
thich. Két qua cho thay mirc chénh léch tién luong
nam — nit khoang 15-17% st dung dir li¢u 1997-
1998, trong khi 30-60% chénh léch c6 thé dugc
gidi thich boi nhimng chénh léch vé trinh d¢ hoc
van va kinh nghiém cua 2 gidi. Dixon cho ring
chénh l&ch trong tuong lai s€ giam do cac ca1 thién
trong hoc van cua nt, cling nhu ky vong vé viée
cac muc chi tra cia nam va nir s& dan gidng nhau
[6]. Pén nam 2003, Dixon thuc hién nghién ctru
tuong ty va xac nhan chénh léch da giam xudng
con 12,8%, va cho rang mic giam chu yéu 1a do
nir giéi da gia taing gi4 tri ctia minh (vé hoc van) so
v6i nam gi6i, va cac thay d6i khac vé diéu kién
nghé nghiép ctia nam — nit [7].

Pacheco va ctg. cap nhat nghién ciru tai New
Zealand véi dir liéu khao sat nam 2015, st dung
céc bién giai thich 1a tudi, dan tdc, tinh trang di cu,
hoc van, nghé nghiép va nganh coéng nghiép, dic
diém dia phuong, dac dlem hd gia dinh nhu hd c6
day du vo chong, va tudi cua tré em [25]. Két qua
cho thay bat ké cac mo hinh st dung, chénh léch
vé tién lwong van 1a 12,71% va nir gidi thiét thoi
hon. Ngoai ra, khi dua cang nhiéu bién giai thich
vao mo hinh thi tdc gia ghi nhdn xu hudng gidam
ctia phan chénh léch khong dugc giai thich. Phan
chénh léch khong dugc giai thich chiém khoang
13,84% dén 10,56% trong cdc mo hinh ciia tac gia,
cho thiy hiéu ung “phén biét dbi xir” giira nam va
nir khong qué cao, it nhit 1a trong nhitng nim gan
day.

Ryczkowski va Sliwicki su dung phén ra
Oaxaca — Blinder cho mAu céac ca nhan tai Ba Lan,
va cho thiy phu nit Ba Lan c6 cac dic diém phu
hop v6i nhu cau cua thi truong lao dong, va 18 ra
phéi dugc tra cong cao hon [27]. Phan tich da cho
thdy chénh 1éch tién lwong theo gidi tinh 1a 10,1%
dén 14,6% va phu nit chiu thi¢t hon so vdi nam
gi6i, thé hién phan biét dbi xir. Tuy nhién, mirc
chénh léch sau khi d xem xét cac yéu t6 khac nhu
tdm ly xa hdi va cac dac diém x3 hoi thi muc
chénh léch giam mot it. Tac gia tinh toan muc do
bat binh ding trong tién luong giita hai gidi 1a
khoang 5%.

Christofides va ctg xem xét chénh léch vé tién
lwong tai 26 qubc gia chau Au sir dung dir lidu
Thong ké ctia Lién bang chau Au (European Union
Statistics on Income and Living Conditions) trong
nam 2007 [4]. Két qua cho thiy c6 chénh léch
dang ké trong chénh léch tién luong trung binh
cling nhu phan chénh léch khong dugc gidi thich.
Phén chénh léch khong dugc giai thich cu thé kha
cao tai mot s6 qudc gia: Anh (45,3%), Pan Mach
(74,2%), bac (75,8%) va Na Uy (87,2%) va Ba
Lan (hon 100%). Trong khi dd, bao cdo cia OECD
(2012) cho thiy chénh léch khong dwoc giai thich
d6i voi Uc 1a 15%, va Slovenia 1én dén 137% (cho
thiy ngay ¢ cic qudc gia phat trién, chénh léch
khong dugc giai thich nay van rét cao).

2.2 Khdc biét vé tién lwong giita thanh thi - nong
thon

Nhiéu nghién ctru cho thdy cé su bét binh dang
thu nhap gitta thanh thi va néng thon tidng trong
qua trinh chuyén doi [13, 2]. Xu hudng bat binh
dang thu nhap giita thanh thi va nong thon thay d6i
rit phirc tap tai Trung Qudc, khi giam khi ting.
Yang phan tich chi s6 Gini cho 2 tinh trong 4 nam
tir 1986-1994 [33], va cho thiy murc chénh 1éch thu
nhap thanh thi - néng thén chiém 80% téng miic
bét binh ddng trong xd hoi Trung Qubc. Wu va
Perloff ciing cho thdy chénh 1éch tién luong thanh
thi - ndng thoén dong vai tro quan trong trong viéc
gia ting bit binh dang thu nhap [32].

Mot sb nghién ctru khac tap trung phan tich ly
do cua sy gia ting vé chénh léch thu nhap giira
thanh thi va nong thon. Yéu té dau tién 14 do chién
lugc chinh tri wu tién phat trién cong nghlep nang
trong giai doan dau va cac nganh san xuat trong
giai doan tiép theo. Cac nganh nay chu yéu dugc
uu tién phat trién tai khu vuc thanh thi trude, trong
khi nong nghiép chii yéu dé lam nén tang ting
truong cho cac nganh khac & thanh thi [16]. Yéu td
tiép theo 14 qua trinh d6 thi hoa duoc ddy manh boi
di dan tir nong thon, cho phép ludng nhdp cu cla
cac lao dong co tay nghé, vén va hang héa va
thong tin, do d6 1am gia tang thu nhap cho khu vuc
thanh thi [20] .Yéu t6 tht 3 1a do sy phat trién cia
khu vuyc tai chinh, theo nghién ctru cua Zhang o
cip tinh tir 1978-1998 [33]. Thir dén, sy thinh
vuong ciia khu vyc thanh thi cang day manh sy
chénh l¢ch gitra thanh thi - nong thén, va Guo cho
thiy c6 su khac biét vé von con nguoi va ty 1¢ sinh
gitta thanh thi va néng thon, trong d6 cac phat trién
tich cuc cha yéu 1 & khu vuc thanh thi [9].
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Mot sd tac gia nghién cu céc nhan t6 anh
huong dén tién lwong va khoang cach tién luong
gitta thanh thi va nong thon. Sicular va ctg. va Su
va Heshmati phan tich khoang cach tién lwong
giita thanh thi va nong thén ¢ Trung Qudc [26;
29], st dung phuong phap phan rd Oaxaca —
Blinder va Mata — Machad. Su va Heshamti sir
dung bd dir liu cua Khao sat Stc khoé va Dinh
dudng Tmng Quéc [29], két qua cho thiy hoc van
va nghe nghiép 1a cac nhan t6 anh hudng quan
trong dén thu nhap ciia ho gia dinh. Ca 2 yéu té
nay thé hién cac anh huong khong gidng nhau &
cac phan vi khac nhau trong phan phdi ciia thu
nhap. Véi khu vuc thanh thi, hoc van dugc danh
gia cao hon ddi vé6i cac ca nhan c6 thu nhap cao,
trong khi v6i khu vuc nong thén, hoc trudng nghé
hodc dai hoc c6 y nghia quan trong v6i cac ho gia
dinh thu nhap thap. Cac tic gia con cho thiy voi
cac tinh dugc nghién ctru, khoang cach thu nhap
thanh thi - ndng thon tang trong giai doan 2000-
2004, nhung khoang cach nay lai gidm trong giai
doan 2004-2009. Cubi cung, chénh 1éch tién luvong
dugc giai thich chu yéu do dic tinh cia cac ca
nhan, dic biét 1 hoc van va nghé nghiép.

Ali va ctg. cling st dung phuong phap va
Oaxaca — Blinder dé phan ra chénh léch tién luong
¢ vung thanh thi va ndng thon Pakistan, st dung
bo dit liéu khio sat nam 2010-2011 [1]. Két qua
phan ra cho thiy chénh léch tién lwong thanh thi -
nong thén chu yéu 1a do cac chénh léch vé kha
nang doc, viét va trinh d6 hoc van va nghé nghiép.
Trong do, trinh d6 doc viét dugc xét quan trong
hon so véi kha nang tinh toan (numerical skill).
Mtrc hoc vin thép cd ¢6 hé sd cao trong khu vuc
néng thén, trong khi mirc hoc van cao hon ¢6 hé sd
tdt hon & khu vuc thanh thi. Cac lao dong trong
linh vyre néng va ngu nghiép c6 thu nhap thap nhét
trong nghién clru nay.

Haisken-Denew va Michaelsen phan tich
khoang cach nay di v6i cu dan thanh thj va nong
thon trong cac khu vuc san xut chinh thirc va phi
chinh thtre tai Mexico [11]. Céc tac gid ndy cling
sir dung cac bién gdm ngudn von con ngudi (hoc
van, nghé nghiép hodc kinh nghiém), cac dic diém
c4 nhén (tudi, gidi tinh, tinh trang hon nhan) hodc
nhing ddc diém lao dong cia dia phu’ong Ket qua
phan tich Oaxaca — Blinder cho thdy hé sd cia
kinh nghiém déng vai trd quan trong trong viéc
giai thich chénh léch tién lwong thanh thi - néng
thon, va thuc té da kéo lao dong tir khu vuc néng

thon sang thanh thi.

Landmesser st dung phuong phdp phén rd
Oaxaca — Blinder va phuong phap phén ra Mata
Machado [18], phuong phap -hdi quy phan vi
nhdm phén tich chénh léch tién luong theo phan
phdi cia thu nhap ciia cac hd co 1 nhan khau &
thanh thi va néng thon, st dung dir liéu khao sat
ngan sach hd gia dinh tai Ba Lan trong nam 2012.
Két qua cho thdy c6 xu hudng gia ting chénh léch
tién lwong giita thanh thi va nong thon khi phan
tich & phia bén phai ciia phan phdi tién luong, ham
y la cac cu dan ndng thon bi bét loi. Ngoai ra, két
qua phan rd cho thiy cé sy gia ting cua phin
chénh 1¢ch dugc gidi thich boi khac biét trong gia
tri clia cac ddc tinh va xu hudng giam phan chénh
léch khong duoc giai thich (nghia 1a chénh léch vé
nhan thic vé tam quan trong cta cac dac tinh).

2.3 Cac nghién curu tai Viét Nam

Hoang va ctg. phén tich thu nhap ¢ thanh thi va
ndng thon, va cho thiy hé sé hdi quy cua bién gia
cta bién khu vuc nong thoén cé gia tri am [14].
Diéu nay cho thdy thu nhép trung binh & néng thén
thip hon thanh thi, va mtrc chénh 1éch nay gia ting
trong cac nam tiép theo. Liu sir dung s6 liéu khao
sat VHLSS 1993 va 1998 dé phan tich chénh léch
tién luong bang phuong phap Oaxaca — Blinder
[19]. Két qua nghién ctru cho thdy voi dir liéu
1993, v6i mdi nam hoc ting thém, lao dong nam
nhan luong cao hon 5% so vdi nit; trong khi ndm
1998 thi lao dong nit lai c6 mirc ting tién luong
can bién theo sb nim di hoc cao hon nam gidi.
Chénh léch tién lwong gitra nam va nit ndm 1998
so voi nam 1993 giam khoang 6%.

Nguyén va ctg. st dung dir lieu VHLSS nim
2002 nham phan tich chénh 1éch tién lwong giira 2
khu vuc kinh t& cong va tu nhan [21], va chénh
léch tién lwong theo giGi tinh trong timg khu vuec,
bang céach st dung phuong phap Oaxaca - Blinder.
Két qua cho thiy cong nhan lam viéc trong khu
vuc kinh té c6ng nhan hrcng thap horn so vOi trong
khu vuc tu nhan, va hoc vén 1 yéu t6 quan trong
nhit gdy ra chénh léch tién luong ciia khu vuc
cong va tu. Ngoai ra, phan chénh léch tién luong
khong giai thich (hé sé cua cac bién) ciing khac
nhau gitra khu vuc kinh t& tu nhan va cong, giita
lao dong nam va nit.

Tran Thi Tuin Anh [30] dd st dung phuong

phap hdi quy phan vi va phan rd Machado & Mata
trén dir liéu VHLSS 2012 dé tim ra cac yéu td tac
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dong 1én tién luong & thanh thi va néng thon, dong
thoi xac dinh murc chénh 1éch giita hai ving nay.
Két qua cua nghién ctru cho thdy bang cép tac
dong manh dén chénh léch tién luong. Ngudi lao
dong ¢ thanh thi c6 thu nhdp cao hon l1a & nong
thon & moi phan vi nghién ctru. Kha nang giai
thich ciia cac dic diém lao dong ddi véi tién luong
khéc nhau gitra cac phan vi tién lvong, nhung nhin
chung c¢6 dong gop kha 16n (trén 50%) & hau hét
cac phan vi dugc xét.

Nhu vy cac nghién ctu tai Viét Nam da s
dung Oaxaca — Blinder va sir dung mét s6 phuong
phap khac dé phan tich chénh léch tién lwong giira
nam va nit, va thanh thi va noéng thén. Gan day
nhét 13 nghién ctru cua Tran Thi Tudn Anh, nhung
chi tdp trung vao phan tich ¢ thanh thi va nong
thon cho tat ca cac tinh thanh trong nudc, va st
dung bo dir liéu VHLSS 2012 [30]. Dén nay tai
Viét Nam chua c6 nghién ctru xét 2 truong hop
chénh 1éch tién lwong giita nam va nir va thanh thi
va néng thon cho mot ving kinh té nhét dinh.

3 PHUONG PHAP NGHIEN CUU

B¢ dir liéu nghién curu:

Bai viét sit dung bo dir liéu VHLSS 2014 (B
dit liéu vé diéu tra muc séng ho gia dinh tai Viét
Nam nam 2014). Pay 1a bd dir li¢u dugc Téng Cuc
Théng ké Viét Nam thyc hién trén pham vi ca
nudc véi quy md miu 46995 ho o 3.133
xa/phuong dai dién cho ca nudc, vung, khu vuc
thanh thi - néng thon va tinh/thanh phé truc thudc
Trung wong. S6 lidu duge khao sat thu nhép theo 4
ky, mdi ky mot quy tir quy 1 dén quy 4 nam 2014,
bang phuong phap diéu tra phong van truc tiép chu
ho va can bd chu chdt cta xa co dia ban khao sat
(GSO, 2016).

Phurong phdp tiép can:

Gan day di co cac bude tién trong cac ki thuat
kinh té lugng kha hiru ich cho phan tich chénh léch
vé bién dugc quan tdm giita 2 nhom dbi twong.
Phuong phap phan rd Oaxaca, 1973 va
Blinder,1973 tré thanh phwong phap phd bién do
kha ning tach biét phan giai thich boi chénh léch
vé gia tri clia cac bién giai thich ciing nhu cac hé
s6 cua cac bién nay [22; 3]. Phan chénh léch vé
bién phu thudc giita 2 nhoém duge tach thanh nhom
“dugc giai thich” (1a do chénh 1éch vé dic tinh hay
cac bién giita 2 nhom) va phan du khong thé duogc
giai thich boi cac chénh léch giita cac bién. Phan

“khong dugc gidi thich” nay thuong duge xem la
thuéc do cho “phan biét d6i xu” (discrimination)
[15]. Nghién ctru st dung phwong phap nay phd
bién trong cac linh vuc vé tién luong hay cac linh
vuc ¢6 lién quan dén phan biét déi xir (nhu thanh
thi nong thon) [28; 31]. Phuong phap nay duoc
trinh bay nhu sau:

Cho 2 nhém A va B, va bién phy thudc Y ciing
cac bien giai thich X nhu mdt mo hinh hoi quy
thong thudong. Cau hoi dédt ra 1a bao nhiéu trong
phén chénh 1éch trong gia tri trung binh ciia Y cua
2 nhom (phén loai theo ti€u chi nhat dinh) duoc
giai thich béi sy khac biét trong cac bién giai thich
X ctia 2 nhém.

Ya =X’aPa + & trong d6 gid dinh phin dw E(gy ) =0 (1)
Ys = X’sPs + &8 trong d6 gid dinh phin dw E(ss ) =0 (2)

Trong d6 X 1a vecto gdm cac bién giai thich, p
chira cac hé sb trong d6 c6 hé sb chin va goi R 1a
chénh Iéch gitra cac gia tri dy doan & mirc trung
binh theo m6 hinh trén thi:

R=E(Ya)-E(Yp) =E(X4)’ fa- E(Xs)’ P8 A3)

Do E(Y1) = E( X’ii + &) = E(X"if)) + E(e1) =
E(X1)’ i vi E(B1) = pi voi 1 € {A, B} véi gia dinh
E((er) = 0. (3) c6 thé tach chi tiét thanh 2 phan:
chénh 1éch dugc giai thich boi khac biét trong gia
tri ciia cac bién (goi 1a endowment effect) cua 2
nhom (chénh léch giai thich dwoc). Phan chénh
léch con lai, trong d6 c6 chénh 1éch bién giai thich
do sy khac biét vé hé sé cac bién giai thich giita 2
nhom, dugc xem la chénh 1éch khong giai thich
duogc. Trong nghién ciru nay, ngoai viéc tach 2
phan chénh 1éch nhu trén trong tong chénh léch vé
tién luong giita 2 nhém, tic gia di sau phan tich cu
thé trong cac chénh léch giai thich va khong giai
thich duogc, bién giai thich nao c6 déng gop quan
trong nhit: chénh léch vé gia tri cua bién nao hoic
chénh léch vé hé s6 cuia bién nao dan téi cac chénh
léch tién lwong gitra 2 nhom nhiéu nhat.

Muc tiéu cua nghién ctru nay la phan ra chénh
léch vé tién lwong ciia cac ca nhan bang phuong
phép phan rd Oaxaca — Blinder, st dung sb liéu
ctia Téng cuc Théng ké VHLSS niam 2014 vé cac
c4 nhan tham gia lao dong tai 12 tinh Pong bang
Soéng Ciru Long. Pong bang Séng Ciru Long 1a
vung kinh té trong diém cua Viét Nam, da co su
cai thién nhanh chéng trong mic sdng trong giai
doan 2010-2014. Tuy nhién, chua c6 nghién ciu
nao phén tich khia canh bét binh dang vé thu nhép
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theo gidi tinh va khu vuc thanh thi - néng thon cua
khu vuc nay. Cac nghién ctru gan ddy cua Oxfam
cho thiy co gia ting vé bat binh déng tai Viét Nam
[24], Va céc nghién ctru khac ciia Hemasti thé hién
co mdi quan hé cung chiéu giira tang truong kinh
té va bét binh ding thu nhap [12]. Do d6, nghién
chu vé mat nay 1a rat can thiét, phu hop véi bdi
canh hién nay.

MO hinh nghién ctru:

Hourlywage: = male; + qualification; + urban; + kinh; + age: +

married; + staterun; + foreign; + private; + residual; (4)
Trong d6: hourlywage 1a bién tién luong tinh
theo gid; male: bién gia nhan gi4 tri 1 néu c4 nhan
12 nam, va 0 néu khac; qualification 14 bién c6 gia
tri tir 0 dén 12 theo bang hoi cua Tdng cuc thong
ké trong khao sat VHLSS, véi gia tri cang cao thé
hién lao dong c6 hoc van cang cao; urban la bién
gia nhan gia tri 1 néu c4 nhan & tai thanh thi va 0
néu khac; age la bién thé hién tudi cta ca nhan;
married 12 bién gia nhan gia tri bang 1 néu ca nhan
da 1ap gia dinh va 0 néu khac. Staterun foreign va
private 1a loai hinh doanh nghi¢p lao ddng lam
viée, 1an luot 1a doanh nghiép nha nudc, doanh
nghi¢p nudc ngoai va doanh nghi¢p tu nhan.
Residual 1a phan du ciia mé hinh.

Khi ap dung phuong phap Oaxaca — Blinder dé
phan rd chénh 1éch trong tién lwong (hourlywage)
trong mo hinh (4), thi cac nhom A, B trong mo
hinh (1) va (2) ¢ trén 1an luot 1a (1) lao dong nam

va nit, va (2) lao dong ¢ thanh thi va ndng thon.
Céc bién doc 1ap s& 1an lugt dugc xét vé mat gia tri
trung binh, ciing nhu h¢ s6 udc lugng giita 2 nhom
nam-nir, thanh thi-nong thén nham danh gia yéu t6
nao lam gia tang chénh léch nhiéu, hodc lam giam
chénh 1éch vé tién luong giira cdc nhom trén.

4 KET QUA NGHIEN CUU

Bang 1 cho théy tién luong binh quan 1a 18,121
ddng/gid cho ca nhan tai khu vuc Pong bang Song
Ciru Long. Gia tri bién urban 1a 0,297, cho thiy
binh quan c6 khoang 29,7 % dan s6 & khu vuc
thanh thi. Bién married nhan gi4 tri trung binh 1a
0,686, thé hién trung binh c6 khoang 70% c4 nhan
trong mau nghién ctru da lap gia dinh, v6i bién age
cho thdy d6 tudi trung binh 1a gan 36 tudi. Trong
mau nghién ciru thi nam gidi (male) chiém khoang
59%. Gia tri trung binh ctia bién bang cap
(qualification) 1a 2,528, twong Gng voi mic giita
clia trung hoc co s va trung hoc phd thong Caéc
thugc tinh lién quan den trinh d§ hoc van tr trung
hoc phd théng tré xudng chiém 73% (gdm céc
trinh do nhu khong c6 bang cip, tiéu hoc, trung
hoc co s va trung hoc phd thong), trinh d6 so cép,
trung cip va cao ding nghé va trung hoc chuyén
nghiép chiém 5,5%, va miu cac c4 nhin ¢ bang
cao déng va dai hoc chiém 12,5%. Cac ca nhan c6
trinh do sau dai hoc chiém ty 1& rat nho, khoang
0,2% mau. Nhu vay nhin chung trinh d6 cua lao
dong trong khu vuc nay la khong cao.

BANG 1
MOT SO GIA TRI THONG KE CO BAN

Bién S6 quan sat  Trung binh Saisd Giatrinhonhat  Gia tri 16n nhat
Hourlywage 1.652 18,121 15,555 0 243
Urban 1.652 0,297 0,457 0 1
Qualificafication 1.554 2,528 2,876 0 12
Age 1.652 35,811 11,907 9 79
Married 1.652 0,686 0,464 0 1
Male 1.652 0,589 0,492 0 1
Kinh 1.652 0,915 0,280 0 1

Béng ma trn twong quan thy cac bang cép tir
trung hoc phd thong tré xudng c6 twong quan am
dbi voi muc luong theo gid (cho thiy thi truong
lao dong khong dénh gia cao trinh d6 hoc vén
nay). Két qua trong mot phan tich riéng cho thiy
v6i trinh d6 tir so cap nghé dén cao déng nghé, thi
hé s tuong quan duong va cé v nghia théng ké &

Nguon: Tac gia xut ly tir bo dir lieu VHLSS 2014

muc 5%, trong khi dai hoc thi c6 tuong quan
tuong ddi cao, mirc sau dai hoc ciing c6 twong
quan duong (trinh d§ cang cao thi thu nhdp theo
gio ciing cao hon). Ngoai ra, bién nam giGi (male)
¢6 y nghia thong ké va duong, cho thiy nam gidi
c6 thu nhap cao hon nir gidi (twong ty nhu céac
nghién ciru ....), cang 1on tudi (cang c6 kinh
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nghiém 1am viéc sau tot nghiép), bién urban va
Kinh cho th?iy 1a thanh thi, va dan toc Kinh thi kha
nang co thu nhdp cang cao. Trén day s€ la nhiing
co s& ban diu dé nhan dinh v& mbi quan h¢ gitra
céc bién d6i v6i thu nhap theo gid.

Két qua kiém dinh VIF (nhan tir phong dai
phuong sai) cho thidy VIF cao nhit ¢ gid trj 1a
2,350 ddi v6i bién state, cho thdy hién twong da
cong tuyén khong déng quan ngai voi md hinh dé
nghi. Tac gia thyc hién kiém dinh phuong sai thay
d6i, két qua cho thay co hién tugng phuong sai
thay dbi, do do tac gia st dung phuong phép khéc
phuc 13 sai s6 chuén vimg White (White robust
standard errors).

Két qua OLS dugc trinh bay trong bang 2 cho
thdy bang cip cang cao cang c6 co hdi c6 thu nhap
cao hon (hé s6 duong va c6 y nghia thong ké cho
tAt ca cac méu). Lao dong ¢ thanh thi nhan duogc
tién luong theo gid cao hon (1 nghin ddng/gio),
cho thdy c6 bang chimg c6 y nghia thong ké ting
ho 1ap luan ciia Oxfam vé bat binh dang do thi -
noéng thon [24]. PO tudi (cling thé hién kinh
nghiém) cang cao c6 hé s6 dwong va c6 y nghia,
cho thay thi truong lao dong danh gia cao cac lao
dong co tay nghé va kinh nghiém. Lao dong c6 gia
dinh c6 thu nhdp cao hon khoang 2,566 nghin
ddng/gid lao dong, trong khi lao dong nam c6 thu
nhap cao hon lao dong nit (bién gia Male c6 hé s6
duong va ¢6 ¥ nghia thdng ké).

BANG 2
HOI QUY OLS VOI SO LIEU CA MAU VA MAU CHO LAO PONG NAM VA NU'

Bién Téng thé Nam Nir

Hourlywage Hé sb Sai s Hé sb Sai sb Hé sb Sai sb
Qualification 2,469% % 0,174 2,866%%* 0,251 1,961 %% 0,231
Male 4,264% % 0,706 - - - -
Urban 1,000 0,764 2,474%% 1,073 0,971 1,029
Kinh 0,713 1,274 1,030 1,792 0,530 1,719
Age 0,173 %% 0,034 0,189 0,051 0,162%%* 0,044
Married 2,566%%* 0,829 2,246% 1,255 2,203%% 1,055
Staterun 2,614%%* 1,284 0,675 1,792 7,312%%% 1,764
Private 1,626* 0,919 0,923 1,268 2,677%* 1,290
Foreign 5,083 %%k 1,625 -0,406 3,778 7,032%%% 1,655
Hing sb 0,214 1,706 2,915 2,273 1,181 2,330

* Rk Rk 6 y nghia thong ké tai 10%, 5% va 1%

Két qua phéan rd Oaxaca — Blinder gdm 2 phan:
1 phan cta bang 3 trinh bay hé s cua cac bién khi
hdi quy cho 2 nhém nam va nit, va bang 4 cho thay
chc ty 18 giai thich ddi v6i chénh léch tién luong
nam — nit tir cac phan chénh 1éch trong gia tri trung
binh cua cac yéu té giai thich, va phan chénh léch
trong hé sd ciia cac yéu t giai thich. Két qua tir
bang 5 cho thiy trung binh thu nhép cua lao dong
nam 1a 19,629 nghin dong/gio, lao dong nit la
16,933 nghin ddng/gio, dan dén chénh léch ciia 2
nhém 1a gan 2,696 nghin dong/gid va co y nghia
thdng ké.

Chénh léch nay dwoc phan rd thanh 2 phan:
chénh léch giai thich dugc va khong giai thich
duogc. Vi chénh l1éch giai thich duogc, ta thiy bang
clp cua lao dong nit co xu hudng cao hon so véi
lao dong nam, va 1€ ra lao dong nit phai duoc tra
thém 1,108 nghin dong/gid. Ngoai ra, lao dong nit
lam viéc tai cac doanh nghiép nudc ngoai nhiéu

Nguon: Téc gia xit Iy tie bj dif liéu VHLSS 2014

hon va do d6 phai duoc tra thém. Pay 1a 2 yéu té
ma gia tri trung binh cao hon so v6i nam gidi va co
¥ nghia théng ké, trong khi nhitng yéu t6 khac thi
nam va nit khong khac biét nhau. Cac chénh I¢ch
dang ké trong bién qualification va foreign cho
thdy 1& ra khoang cach chénh léch phai dugc giam
xudng trong tién luong giita lao dong nam va nit.

Vé6i chénh 1éch khong giai thich dwoc, ta thiy
v6i cung bang cép thi lao dong nam duoc tra trung
binh 2,352 nghin dong/gio cao hon so vdi lao dong
nit. Béng thoi, lao dong nam & thanh thi cling
dugc tra nhidu hon (khoang 1,068 nghin dong/
gi0) so voi lao dong nit. Tuy nhién, cac lao dong
nam lam viéc tai cdc doanh nghi€p nha nudc va
nudc ngoai nhin chung lai nhan dugc muc luong
thip hon so véi lao dong nit. Didu nay c6 thé do
dic thu tai cac loai hinh doanh nghiép nay, khién
nam gidi lam nhung cong viéc ducc tra cong it
hon so voi nit. Tong hop cac yéu td lai, ta thiy
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chénh léch khong gidi thich chiém ty 1¢ cao hon
nhiéu so v&i chénh 1&ch giai thich dugc, va chénh

léch khong giai thich duoc thé hién mirc luong ¢
phén thién vi cho lao dong nam.

BANG 3
PHAN RA OAXACA — BLINDER CHO CHENH LECH TIEN LUONG GIUA NAM VA NU'

Bién Hourlywage H¢ so Sai sO [Khoang tin cay ¢ mic 95%)]
Nam 19,629%** 0,551 18,550 20,709
N 16,933%** 0,567 15,822 18,044
Chénh léch 2,696%** 0,790 1,147 4,245
Giai thich duoc

Qualification -1,108*** 0,386 -1,866 -0,351
Urban -0,037 0,037 -0,111 0,036
Kinh 0,003 0,010 -0,018 0,023
Age 0,122 0,110 -0,094 0,337
Married 0,003 0,062 -0,118 0,124
Staterun -0,086 0,067 -0,216 0,045
Private -0,021 0,036 -0,091 0,049
Foreign -0,443%** 0,124 -0,686 -0,200
Téng -1,568%** 0,460 -2,470 -0,666
Khéng giai thich dwoc

Qualification 2,352%* 1,113 0,171 4,533
Urban 1,068%** 0,476 0,136 2,001
Kinh 0,462 1,571 -2,618 3,542
Age 0,970 2,928 -4,769 6,709
Married 0,015 1,313 -2,559 2,589
Staterun -1,683%** 0,500 -2,663 -0,702
Private -0,364 0,328 -1,007 0,278
Foreign -0,290%** 0,104 -0,495 -0,086
Hing s6 1,734 3,087 4316 7,785
Téng 4,264%** 0,705 2,881 5,647

* )k kF%: 6 y nghia thong ké tai 10%, 5% va 1%

Tuong tu phan tich ¢ trén, tac gia phan tich
chénh léch tién luong giita lao dong ¢ thanh thi va
nong thén. Bang 5 trinh bay két qua hdi quy cho
ham tién luvong cua 2 nhom lao dong ¢ thanh thi va
néng thén nham dua ra cai nhin khai quét cac yéu
t6 tac dong nhu thé nao d6i véi tién lwong cia 2
nhom lao dong & thanh thi va ndng thon. Bang 6
trinh bay két qua phan rd dbi v6i chénh l1éch tién
lwong thanh thi - nong thén, cho thiy binh quan
muc luong cua lao dong ¢ thanh thi 1la 21,912
nghin ddng/gio, trong khi ¢ nong thon 1a 17,066
nghin dong/gio, din t&i chénh léch gan 4,486
nghin dong/gio gitta 2 khu vuc nay. Tac gia tiép
tuc phan rd khoang chénh léch trén thanh 2 phan:
chénh léch dugc giai thich va khong duoc giai
thich.

Chénh 1éch dugc giai thich chiém da sb trong
téng chénh 1&ch giita 2 khu vuc thanh thi - ndong
thon. Két qua cho thiy chénh léch giai thich dugc
chiém da s6 (3,846/4,846 = 80%) trong chénh léch

Nguon: Téc gia xit Iy tie bj dif liéu VHLSS 2014

tién lwong thanh thi - ndng thén. Cu thé, lao dong
& thanh thi trung binh c6 bang cip cao hon so véi
ndng thon, va day ciing 1a 1y do chinh tién luong
lao dong thanh thi cao hon nong thon. Ngoai ra,
lao dong thanh thi lam viéc trong doanh nghiép
nha nudce it hon va lam viéc trong cong ty nudc
ngoai nhiéu hon, nén thu nhap theo gio ting va
giam tuong ung so voi nhom lao dong lam viéc &
cac loai hinh twong ng tai néng thon.

Trong khi d6, chénh 1&ch tién luong thanh thi -
nong thon khong giai thich dwoc dén tir hé sb cua
cac lao dong nam, cé gia dinh, loai hinh doanh
nghiép nha nudc va nudc ngoai. Cu thé, lao dong
nam tai néng thon dwoc tra luong thip hon tai
thanh thi, c6 thé do ban chét cac cong viéc tai
thanh thi phu hgp véi nam giéi hon. Lao dong lam
viéc trong doanh nghiép thudc nha nudc hodc nude
ngoai tai thanh thi nhén luong tdt hon céc lao dong
lam viéc trong cac doanh nghi¢p tuong ty tai nong
thon.
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BANG 4
HOI QUY OLS CHO 2 MAU LAO BONG G THANH THI VA NONG THON

Bién Thanh thi Noéng thén

Hourlywage Hé s6 Sai s6 Hé s6 Sai s6
Qualification 2,083%** 0,333 2,813%** 0,201
Male 7,047%%% 1,562 2,959k 0,738
Kinh 1,956 3331 0,185 1,251
Age 0,307%** 0,077 0,119%** 0,035
Married -1,055 1,820 4,328%%* 0,872
Staterun 7,165%%* 2,562 0,726 1,437
Private 1,487 1,991 1,903* 0,972
Foreign 9,665%* 4,564 3,238%* 1,572
Hing sb 4,422 4,085 1,659 1,745

* k¥ kEX: c0 y nghia thong ké tai 10%, 5% va 1%

Ngudn: Téc gia xir Iy tir b dii ligu VHLSS 2014

BANG 5
KET QUA OAXACA BLINDER CHO CHENH LECH TIEN LUONG GIU'A THANH THI - NONG THON

Bién hourlywage Hé so Saiso  [Khoang tin cady ¢ mic 95%]
Thanh thi 21,912%** 0,892 20,163 23,661
Nong thon 17,066%** 0,418 16,247 17,884
Chénh léch 4,846%** 0,985 2915 6,771
Giai thich dwgc

Qualification 3,650%** 0,521 2,630 4,671
Male -0,181 0,120 -0,416 0,054
Kinh 0,021 0,026 -0,031 0,072
Age 0,136 0,116 -0,092 0,362
Married -0,068 0,071 -0,208 0,071
Staterun 0,313%%** 0,150 0,019 0,608
Private 0,119* 0,072 -0,021 0,260
Foreign -0,144%* 0,065 -0,271 -0,017
Téng 3,846%** 0,587 2,695 4,997
Khong gidi thich dugc

Qualification -2,088 1,293 -4,623 0,446
Male 2,368%* 0,993 0,422 4313
Kinh 1,654 1,937 -2,141 5,450
Age 6,710 4,259 -1,636 15,057
Married -3,605%* 1,737 -7,010 -0,200
Staterun 1,873%** 0,589 0,719 3,027
Private -0,086 0,368 -0,807 0,634
Foreign 0,256%* 0,108 0,044 0,469
Hing s6 -6,081 4,410 -14,724 2,561
Téng 1,000 0,780 -0,529 2,529

*, Gk REE: c6 y nghia thong ké tai 10%, 5% va 1%

5 KET LUAN VA MOT SO KIEN NGHI

Nghién ctru nay phan tich chénh léch tién luong
cua lao dong nam va nir, va lao dong tai thanh thi
va nong thon tai cac tinh dong bang Song Ciru
Long dya trén viéc sit dung 1652 quan sat tir by di
liéu VHLSS nam 2014 béng phuong phap phan ra
Oaxaca — Blinder. Két qua phan ra chénh léch tién

Neudn: Téc gid xii Iy tir b dit liéu VHLSS 2014
lwong lao ddéng nam — nit cho thdy chénh léch
khong giai thich dugc doéng gbp quan trong hon
trong chénh léch tién lwong nam — nit, trong d6 dic
biét 1a chénh 1éch lién quan dén viéc tra thu lao
theo bang cap cua lao dong nam cao hon ciia nir.
Trong khi do, chénh 1éch giai thich dugc c6 dong
gop nho hon, cho thiy da sé cac thudc tinh lao
dong nam va nir co gia tri khong qua chénh Iéch,
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va chii yéu chi khac biét ¢ gia tri trung binh cua
hoc van va loai hinh doanh nghiép lam viéc. Két
qua phén rd chénh l&ch tién lwong lao dong & thanh
thi - nong thon cho thay diéu nguoc lai: chénh léch
chu yéu do cac lao dong ¢ thanh thi c6 hoc vén cao
hon lao dong & nong thon, trong khi chénh 1éch
khong giai thich dugc c6 dong gdp nho hon.

Tir két qua nghién ctru trén, tic gia dé xuit mot
s6 kién nghi lién quan dén viéc giam khoang cach
chénh 1éch tién luong giita nam va nit; thanh thj -
nong thon tai cac tinh dong bang song Ciru Long.

Thr nhat, ¢ thé thiy trinh do hoc vén co anh
huong chinh dén muc d6 chénh léch gilta cac yéu
t6 gifra thanh thi va nong thon. Do vay, can c6 giai
phap dé cai thién, ning cao trinh d6 hoc van cua
ngudi lao dong tai nong thén. Ngudi lao dong can
cha dong trong viéc nang cao trinh do hoc vén,
nghé nghiép ciia chinh ban than. Doanh nghiép chii
v hon dén cac chinh sach dao tao nguén nhan luc,
viéc nang cao nang luc chuyén mon cua nguoi lao
dong 12 mau chét tién quyét trong viéc ning cao
kha nang canh tranh cta cong ty trén thi truong.
Nha nudc ting cuong ra soat, tiép tuc day nhanh,
manh va c¢6 chét luong cic chwong trinh phd cip
trinh do van hoa, hoc van cia nguoi dan, dac biét
la cac dbi tugng chua dén @6 tudi lao dong va
trong do tudi lao dong cia khu vuc néng thon tai
ddng bang séng Cru Long.

Thir hai, két qua nghién ctru cho thdy sy chénh
léch tién lwong giita nam — nit, trong do, nam gidi
thuong c6 thu nhap t6t hon. Ngoai tinh chét cua
mdt s0 cong viéc co tinh ddc thu, thi can xem xét
lai sy chénh léch nay. Nam va nit can duoc trong
dung va dbi xur nhu nhau trong vi¢c tiép can cong
vi€c, co hoi thang tién va cac mirc phuc loi dugc
huong. Mudn lam duoc didu nay, chinh phu can
tiép tuc tuyén truyén, ra soat cac chinh sach lién
quan dén bat binh dang gi6i, ting cudng gido duc
y thirc cong ddng, ¥ thirc hé lién quan dén cac
quan diém lac hau vé sy phan biét gidi tinh trong
xa hoi, dac biét, 1a tai cac vung sau, vung xa, vung
¢6 diéu kién kinh té kho khin. Ddng thoi, khi tién
hanh hoach dinh chinh sach tién luong, chinh phu
can hét sirc quan tim dén cac nhom c6 tién luong
thip, va cach tinh co cau luong lién quan dén cac
dac biét vé gioi, khu vuc./.
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Abstract—This study analyzes the wage differential of male
and female workers, and labor in urban and rural areas in
the Mekong Delta provinces using the VHLSS 2014 data.
The results of the decomposition of the wage disparity
between men and women show unexplained difference has
the major contribution in the wage gap between men and
women, in particular the differences in the returns to
academic and professional degrees for male and female
workers. Meanwhile, the explained difference has lower

explanatory power, suggesting that most of attributes of
male and female labor do not significantly differ. The
results of the decomposition of wurban-rural wage
differential show the opposite: the difference is mainly due
to the fact that urban workers are more educated than
rural labor, while the unexplained difference has lower
explanatory power. Based on these results, the paper
proposes a number of recommendations to reduce the
income gap in the Mekong Delta.
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