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Tóm tắt: Mục tiêu của nghiên cứu là nhằm tìm hiểu ảnh hưởng của vốn xã hội (VXH) đến sự 

thành công trong tìm kiếm việc làm mới của cựu sinh viên tốt nghiệp hình thức đào tạo từ xa 

(ĐTTX), vừa làm vừa học (VHVL) tại Trường Đại học Mở Thành phố Hồ Chí Minh (HCMCOU). 

Nghiên cứu sử dụng dữ liệu khảo sát 304 sinh viên đã tốt nghiệp theo hình thức ĐTTX, VLVH từ 

năm 2015 đến năm 2019. Kết quả phân tích hồi quy cho thấy, VXH có ảnh hưởng tích cực đến sự 

thành công trong tìm việc làm mới của cựu sinh viên. Trong đó, sự giúp đỡ của cá nhân với người 

thân trong gia đình, bạn bè, hàng xóm và người trong tổ chức hội/nhóm có ảnh hưởng mạnh nhất. 

Niềm tin và sự gắn bó giữa các cá nhân cũng ảnh hưởng tích cực đến sự thành công trong tìm kiếm 

việc làm mới của cựu sinh viên. Mô hình có R2 hiệu chỉnh đạt 0,4%, nghĩa là các nhóm nhân tố 

trong mô hình giải thích 30,4% sự thành công trong tìm việc làm mới của cựu sinh viên. Dựa vào 

kết quả nghiên cứu, một vài hàm ý quản trị được đề xuất nhằm giúp sinh viên thuận lợi hơn trong 

tìm kiếm việc làm mới với mức thu nhập cao hơn, cũng như gia tăng VXH của cựu sinh viên tốt 

nghiệp hình thức ĐTTX, VLVH tại HCMCOU. 
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