Van dung ly thuyét viin héa da chiéu hofstede dé danh gia tac dong
ciia gia tri vin héa dén két qua sang tao ciia mat sé quéc gia chau A

Nguyén Tran Xuan Linh

Toém tat: Muc tiéu nghién ciru 1a dénh gia sy tac dong cua cac gia tri vin hoa dén két qua sang tao
(innovation output) cua mot s6 quéc gia khu vuc chau A. Bang dit liéu the cap dugc thu thap tur
Hofstede’s cultural dimensions va Global Innovation Index (GII), sir dung hdi quy tuyén tinh theo céach
tiép can cua Bayes, tAc gia di danh gia tac dong cua vian hoa dén két qua sang tao cua 12 qudc gia
thuoc khu vuc chau A. Két qua nghién ctu cho thiy, Dinh huéng dai han (Long-Term orientation —
LTO) ¢6 tac dong cung chiéu I6n nhit, trong khi Lang tranh sy bat dinh (uncertainty avoidance — UAI)
c6 tac dong nguoc chiéu 1on nhat dén két qua sang tao cua mot quéc gia.

Tur khéa: Két qua sang tao qudc gia, hoi quy tuyén tinh theo cac tiép can Bayes, thuyét van hoa da
chiéu Hofstede.

M3 phan loai JEL: A13, C11, C82.
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