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Tom tat: Nghién cau nay phan tich anh huéng cia van hoa doanh nghiép (VHDN) dén dong luc 1am viéc
ctia ngudi lao dong trong cac doanh nghiép tai Thanh phé H6 Chi Minh véi niém tin vao doanh nghiép 1a
bién trung gian va cuong do canh tranh 1am bién diéu tiét trong mé hinh nghién ctru. Theo huéng tiép can
dinh luong, nghién ctu thuc hién khao sat 998 nguoi lao dong trong cac doanh nghiép. Mé hinh cau tric
tuyén tinh (SEM) duoc sir dung dé kiém dinh cac gia thuyét trong mé hinh Iy thuyét. Két qua phan tich
cho thay, cac gia tri chia sé bao gdm: su hd tro, dinh hudng hiéu suat, sy 6n dinh, yéu té loi ich, tréch
nhiém x& hoi (TNXH) ¢6 anh huéng cling chiéu va c6 y nghia dén dong luc 1am viéc bén trong va bén
ngoai. Niém tin vao doanh nghiép c6 anh hudéng va y nghia dén vai tro trung gian méi quan h¢ tir sy hd
trg, su 6n dinh, yéu t6 loi ich dén dong lyc 1am viéc. Cuong d6 canh tranh manh va yéu c6 tac dong khac
biét dén cac mdi quan hé trong md hinh. Mot sé ham y cho nha quan tri da duoc dé xuat tir két qua nghién
cuu.

Tir khéa: Cudng do canh tranh, dong luc 1am viéc, niém tin vao doanh nghiép, Thanh phé H6 Chi Minh,
van héa doanh nghi¢p.

Ma phan loai JEL: M14.
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