C4c nhan té anh hwéng dén ganh ning bao hiém xa hi
cia cac doanh nghiép nhé va vira tai Viét Nam

Phan DPinh Nguyén

Tom tat: Bai viét nay phan tich cac nhan t§ anh huéng dén ganh ning bao hiém xa hoi (BHXH) cua cac
doanh nghiép nho va vira tai Viét Nam giai doan 2010-2015 bang phwong phap hodi quy GLS. Két qua
nghién ciu cho thiy, cac nhan t6 anh huong dén ganh ning BHXH la quy md doanh nghiép, hiéu qua
doanh nghiép va don bay tai chinh. Céc doanh nghiép Viét Nam chiu ganh niang BHXH cao hon cac nuéc
trong khu vuec ASEAN, dic biét 1a khi luat BHXH méi duoc ap dung tir ngay 01/8/2018 dua trén tong thu
nhap dé tinh BHXH. Nghién cau nay gidp cac doanh nghiép c6 bién phap kiém soat tét BHXH va nha
nuéc c6 chinh sach hop 1y dé cac doanh nghiép giam phi BHXH ma van dam bao dugc ngudn thu cho
ngan sach nha nudc.

Tir khéa: Bao hiém x4 hoi, doanh nghiép nho va vira, ganh nang, Viét Nam.
Ma phan loai JEL: G220.
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