Anh hwéng ciia phong cach lanh dao chuyén doi dén sw gan két véi té chikc ciia nhan vién
tai cac doanh nghiép khéi nghiép nganh coéng nghé théng tin
Tran Duc Thuc
Pham Thanh Hung

Toém tat: Muc tiéu cia nghién ctu 1a nham xac dinh céc yéu té cua phong cach lanh dao (PCLD) chuyén
ddi va tac dong cua chang dén sy gan két vai to chirc ciia nhan vién 1am viéc tai nhitng doanh nghiép khoi
nghi¢p linh vuc cong ngh¢ thong tin (CNTT) ¢ Viét Nam. Nhém tac gid phong van 350 nhan vién ¢ 30
doanh nghi¢p khei nghiép cho qua trinh khao sat va st dung mo hinh cau truc tuyén tinh (SEM) de Xac
dinh moi quan hé va danh gia mue do tac dong gitra cac nhan t6. Két qua phan tich xac dinh cac yéu té
PCLD chuyén ddi cd tac dong tich cuc dén su gan két t6 chirc thdng qua céc bién trung gian su thoa mén
cdng viéc, dong lec 1am viée va moi trudng 1am viéc. Tir két qua phan tich, nhdm tac gia dé xuat mot sd
kién nghi ddi véi cac doanh nghiép khai nghiép nganh CNTT vé cong tac phét trién ngudn nhan luc c6
trinh do cao tai don vi ciing nhu cac bién phap dé git chan ngudi lao dong.

Tir khéa: Su gin két td chuc, cong nghé thong tin (IT), khai nghiép, phong cach lanh dao chuyén doi.
Ma phén leai JEL: D03, D22, J44, J62.
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