Vén con nguoi, hoat dong khoa hoc—cong nghé va déi méi sang tao: Bing chirng quéc té
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Tom tat: Bai nghién cau thuc hién phan tich thuc nghiém mdi quan hé gitra khoa hoc-cong nghé
(KHCN), d6i méi sang tao (STI) va vén con ngudi (VCN) cua 50 qubc gia trong giai doan 1998-2016.
VCN duoc tiép can dua trén trinh d6 hoc van va chi s6 VCN tong hop, trong khi STI dua trén céch tiép
can két qua dau ra. Nhém tac gia tim thay, STI c6 mdi quan hé cung chiéu va nhit quéan véi VCN. Két
qua nay c6 y nghia quan trong cho cac nha hoach dinh chinh sach trong viéc ddy manh hoat dong STI
théng qua nhiing chinh sach phat trién VCN cua qudc gia.

T khoa: Khoa hoc-cong nghé, d6i méi sang tao, von con ngudi.
Ma phan loai JEL: 015, 031, 032, 033.
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