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QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP VÀ HÀNH VI THAO TÚNG LỢI NHUẬN CỦA CÁC DOANH NGHIỆP NIÊM YẾT TẠI VIỆT NAM 

Tóm tắt: Bài nghiên cứu tìm hiểu tác động của quản trị doanh nghiệp đến 
hành vi thao túng lợi nhuận thông qua các khoản dồn tích của những công ty 
niêm yết trên thị trường chứng khoán Việt Nam. Hai khía cạnh của quản trị 
được quan tâm là đặc điểm hội đồng quản trị và cấu trúc sở hữu. Hành vi thao 
túng lợi nhuận được đo lường bằng mức độ các khoản dồn tích bất thường. 
Nghiên cứu sử dụng mô hình hồi quy bội và dữ liệu bảng dựa trên báo cáo 
tài chính của 652 công ty phi tài chính niêm yết trên các Sở Giao dịch Chứng 
khoán Hà Nội và TP. Hồ Chí Minh trong giai đoạn 2010–2016, kết quả cho thấy 
quy mô hội đồng quản trị càng lớn, hành vi thao túng lợi nhuận càng giảm. 
Ngoài ra, sở hữu của ban giám đốc và sở hữu nhà nước cũng góp phần hạn chế 
hành vi thao túng lợi nhuận.

Từ khóa: các khoản dồn tích, cấu trúc sở hữu, đặc điểm hội đồng quản trị, 
thao túng lợi nhuận. 
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Quản trị doanh nghiệp và hành vi thao 
túng lợi nhuận của các doanh nghiệp  
niêm yết tại Việt Nam1 

1. Đặt vấn đề
Các chuẩn mực kế toán cho phép nhà quản 

trị có những ước tính chủ quan. Điều này dẫn 
tới việc các nhà quản trị có thể sử dụng hiểu 
biết của họ về hoạt động kinh doanh để thao 
túng lợi nhuận kế toán trong điều kiện thông 
tin bất cân xứng giữa nhà quản trị và cổ đông. 
Việc nhà quản trị sử dụng những ước tính 
trong kế toán hoặc điều chỉnh các giao dịch 

để thay đổi lợi nhuận báo cáo, nhằm làm sai 
lệch đánh giá của cổ đông hay các bên có liên 
quan được gọi là thao túng lợi nhuận (Healy & 
Wahlen, 1999). Mục tiêu thao túng lợi nhuận 
của nhà quản trị nhằm tối đa hóa lợi ích bản 
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