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TĂNG TRƯỞNG VÀ PHÁT TRIỂN KINH TẾ VIỆT NAM – CÁC NHÂN TỐ VÀ TRIỂN VỌNG

(1) Phạm Đăng Quyết - Hội Thống kê Việt Nam;  Số 54 

Nguyễn Chí Thanh, Hà Nội; Email: phamdangquyet@

gmail.com.

Tóm TắT: Bài nghiên cứu phân tích, đánh giá tăng trưởng kinh tế (TTKT) Việt 
Nam theo cách tiếp cận cấu trúc. Trong cấu trúc đầu vào của TTKT Việt Nam, 
các yếu tố hữu hình như vốn và lao động vẫn chiếm tỷ trọng lớn, trong khi đóng 
góp của năng suất nhân tố tổng hợp (TFP) chưa đáng kể và điều đó chứng tỏ 
Việt Nam trong giai đoạn phát triển thấp. Hơn nữa TTKT khá cao của Việt Nam 
trong 30 năm qua chưa tạo nên sự phát triển bứt phá. Việt Nam đang ở đầu giai 
đoạn phát triển thứ hai - định hướng vào hiệu quả. Vì vậy, để chuyển nhanh 
sang giai đoạn phát triển cao hơn, Việt Nam cần chọn cách thức nhảy cóc và 
trước hết cần thay đổi mô hình tăng trưởng với việc thực hiện các cải cách toàn 
diện, đặc biệt trong phát triển vốn nhân lực, đổi mới thể chế, khuyến khích 
doanh nghiệp tư nhân, tái cơ cấu khu vực tài chính và doanh nghiệp nhà nước. 

Từ khóa: tăng trưởng kinh tế, phát triển kinh tế, TFP, mô hình tăng trưởng.
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Phạm Đăng Quyết(1)  

Tăng trưởng và phát triển kinh tế Việt Nam
 – các nhân tố và triển vọng

1. Giới thiệu
TTKT là điểm khởi đầu và nền tảng vật 

chất của phát triển, xét cả về mặt lý luận và 
thực tiễn. Ở đây, TTKT được hiểu là việc tạo 
ra nhiều của cải hơn nhằm đáp ứng nhu cầu đa 
dạng xã hội. TTKT đề cập tới sự gia tăng mức 
sản lượng, nhưng phát triển kinh tế có liên 
quan đến sự gia tăng sản lượng đi đôi với cải 
thiện phúc lợi về xã hội và chính trị của người 
dân trong một nước. Vì vậy, phát triển kinh tế 
bao gồm cả giá trị tăng trưởng và phúc lợi.

Trong cấu trúc đầu vào của TTKT, TFP 
đóng vai trò ngày càng quan trọng. Ngày nay, 
chúng ta có thể thấy, mục tiêu hàng đầu của 
tăng năng suất là cải thiện chất lượng cuộc 
sống của con người và kết quả là nâng cao 
chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh 
của các doanh nghiệp và cả nền kinh tế. Trong 
đó, nâng cao TFP tức là nâng cao hơn kết quả 

sản xuất với đầu vào không đổi. Điều này là 
rất quan trọng đối với người lao động, doanh 
nghiệp và toàn bộ nền kinh tế. Đối với người 
lao động, việc nâng cao TFP sẽ góp phần nâng 
lương, nâng thưởng, điều kiện lao động được 
cải thiện, công việc ổn định hơn. Đối với 
doanh nghiệp thì có khả năng mở rộng tái sản 
xuất. Còn đối với nền kinh tế sẽ nâng cao sức 
cạnh tranh trên trường quốc tế, nâng cao phúc 
lợi xã hội. Như vậy, TFP là một chỉ tiêu quan 
trọng hàng đầu của phát triển. 

Việt Nam đang đứng trước bước ngoặt 
của cải cách và phát triển khi tốc độ phát triển 


