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Toùm taét: Baøi vieát toång keát caùc nghieân cöùu ñaùnh giaù veà tính höõu ích hay haøm 
löôïng thoâng tin (informativeness) trong chæ tieâu lôïi nhuaän baùo caùo cuûa caùc ngaân 
haøng thöông maïi (NHTM) theo 3 höôùng chính: caùc nghieân cöùu ñaùnh giaù veà moái 
quan heä giöõa lôïi nhuaän baùo caùo vaø giaù coå phieáu cuûa ngaân haøng hay coøn goïi laø 
giaù trò thích hôïp cuûa lôïi nhuaän (value relevance); caùc nghieân cöùu veà khaû naêng 
döï baùo lôïi nhuaän töông lai hay coøn goïi laø tính beàn vöõng cuûa lôïi nhuaän (earnings 
persistence); caùc nghieân cöùu veà khaû naêng döï baùo luoàng tieàn töông lai cuûa lôïi 
nhuaän baùo caùo (cashflow predictability). Höôùng nghieân cöùu thöù nhaát khaù phoå 
bieán trong lónh vöïc ngaân haøng. Hai höôùng nghieân cöùu coøn laïi maëc duø khaù phoå 
bieán trong caùc nghieân cöùu veà chaát löôïng lôïi nhuaän baùo caùo noùi chung cho caùc 
lónh vöïc phi taøi chính, nhöng chöa thöïc söï ñöôïc khai thaùc nhieàu trong lónh vöïc 
ngaân haøng. Trong khi ñoù, vôùi ñieàu kieän cuûa Vieät Nam, hai höôùng nghieân cöùu sau 
laïi coù theå laø moät söï boå sung raát coù yù nghóa cho höôùng nghieân cöùu thöù nhaát ñeå coù 
theå ñaùnh giaù veà haøm löôïng thoâng tin cuûa chæ tieâu lôïi nhuaän coâng boá. Vieäc nghieân 
cöùu vaø löôïng hoùa haøm löôïng thoâng tin cuûa chæ tieâu lôïi nhuaän coâng boá cuûa caùc 
NHTM Vieät Nam seõ cung caáp nhöõng thoâng tin yù nghóa cho caùc nhaø hoaïch ñònh 
chính saùch cuõng nhö quaûn trò ngaân haøng. 

Töø khoùa: Chaát löôïng thoâng tin lôïi nhuaän keá toaùn (earnings quality), haøm 
löôïng thoâng tin cuûa lôïi nhuaän coâng boá (informativeness of earnings), tính beàn 
vöõng cuûa lôïi nhuaän (earnings persistence), khaû naêng döï baùo luoàng tieàn trong 
töông lai.
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Giôùi thieäu 
 
Sau caùc cuoäc khuûng hoaûng taøi chính toaøn caàu 
vaø ñaëc bieät laø nhöõng beâ boái taøi chính lieân quan 
ñeán caùc ngaân haøng lôùn nhö Lehman Brother 
hay BearStern, Northern Rock…, caùc nhaø laøm 
chính saùch cuõng nhö coâng chuùng ñaëc bieät quan 
taâm tôùi tính ñaùng tin caäy hay chaát löôïng cuûa 
thoâng tin keá toaùn coâng boá noùi chung vaø ñaëc 
bieät laø chæ tieâu lôïi nhuaän keá toaùn. Caùc nghieân 
cöùu thöïc nghieäm trong lónh vöïc naøy coù theå 
ñöôïc chia thaønh hai nhoùm. Nhoùm thöù nhaát laø 
caùc nghieân cöùu döïa treân caùch tieáp caän thoâng 
tin lôïi nhuaän baùo caùo coù chaát löôïng toát, phaûn 

aùnh trung thöïc tình hình taøi chính cuûa ñôn vò 
vaø khoâng bò boùp meùo bôûi caùc haønh vi thao tuùng 
soá lieäu keá toaùn cuûa nhaø quaûn trò. Vôùi caùch tieáp 
caän naøy, caùc nhaø nghieân cöùu caên cöù vaøo ñoäng 
cô cuûa nhaø quaûn trò vaø xaùc ñònh neáu lôïi nhuaän 
baùo caùo thao tuùng thì seõ coù ñaëc ñieåm gì, töø ñoù 
xaùc ñònh caùc tieâu chí vaø thöôùc ño töông öùng veà 
chaát löôïng thoâng tin. Caùc nghieân cöùu naøy coù 
theå ñöôïc goïi laø caùc nghieân cöùu veà haønh vi thao 
tuùng lôïi nhuaän baùo caùo (earning management) 
(Leventis vaø Dimitropoulos, 2012; Fonseca vaø 
Gonzaùlez, 2008; Ahmed, Takeda vaø Thomas, 
1999). Nhoùm thöù hai laø caùc nghieân cöùu döïa 
treân caùch tieáp caän neáu thoâng tin lôïi nhuaän 


