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S hiru va van hanh mot doanh nghiép dugc xem la co hdi
dang ao wéc dbi véi nguoi Viét Nam. Tuy nhién, s liu tir GSO
(2021) cho biét ty 1&¢ doanh nghiép/dan s Viét Nam giam manh
Xuéng muc 8.3/1,000 tir mirc 14.3/1,000 (GSO, 2019). Theo do,
nghién cru nay tim hiéu tién t6 ndo tac dong dén ¥ dinh khoi
nghiép, cu thé 1a dya trén 1y thuyét thay d6i hanh vi COM-B
(Capabilities Opportunities Motivation-Behaviour) dé kham pha
vai tro cua su hd trg gia dinh, k¥ nang kinh doanh va chép nhan rui
ro d6i v6i ¥ dinh khoi nghiép. Dir liéu khao sat duoc thu thap tai
dia ban Thanh phé H6 Chi Minh (TP.HCM) véi 200 sinh vién dai
hoc nam cubi. M6 hinh cau tric - binh phuong bé nhat timg phan
(PLS-SEM) duoc ap dung dé danh gia, kiém dinh thang do va gia
thuyét. Két qua nghién ciru di chi ra vai tro truyén thong cua hd tro
gia dinh ciing nhu k¥ ning kinh doanh ddi vé6i ¥ dinh khai nghiép.
Ngoai ra, nghién ctru ciing thé hién mot két qua tha vi rang chap
nhan rui ro khong co6 tac dong c6 y nghia thong ké dén y dinh khoi
nghiép ctia sinh vién. Piéu nay goi 1én van dé can quan tam cho cac
nha lam chinh sach 1a su thiéu kinh nghiém khéi nghiép va nhan
thirc sai 1éch vé cac rui ro khoi nghiép trong thuc té cta sinh vién.

ABSTRACT

Start-up is considered a desirable opportunity for
Vietnamese people. However, the GSO statistics showed that the
ratio of enterprises to the population of Vietnam had decreased to
8.3/1,000 (GSO, 2021) from 14.3/1,000 (GSO, 2019). This study
was conducted to explore the role of 03 core factors in the start-up
intention model, including family support, entrepreneurial skills,
and uncertainty acceptance based on COM-B theory (Capabilities
Opportunities Motivation - Behaviour). The study conducted a
survey of 200 senior students at universities in Ho Chi Minh City.
PLS-SEM (Partial Least Square-Structural Equation Modeling)
technique was performed to evaluate the measurement model and
the structural model simultaneously. The study results confirmed
the traditional role of family support and entrepreneurial skills in
entrepreneurial intention. In addition, the study also provides
empirical evidence that uncertainty acceptance has no significant
impact on students’ entrepreneurial intentions. This raises concerns
about students’ lack of entrepreneurial experience and
misconceptions about actual entrepreneurial risks.
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1. Gié6i thigu

Ngay nay, khai nghiép dang trai qua giai doan duoc tap trung manh mé nhat trong 100
nam qua (Gartner & Shane, 1995). Cac Doanh Nghiép Khai Nghiép (DNKN) tai Viét Nam dang
tao ra rat nhidu cac dong gop quan trong théng qua giam thiéu tinh trang that nghiép, thuc day
kinh té (Bridgstock, 2009). Chinh phu Viét Nam ciing dang hoan thién cac chinh sach hd tro
nham cai thién, phat trién khai nghiép trong nhiéu linh vuc. Theo d6, nam 2016 - “nim qudc gia
khoi nghiép” 1a sy danh du quan trong, to 16n va mang tinh budc ngoit d6i véi DNKN (Chinh
pha, 2016).

AGER (2018) di trién khai mot khao sat lién qudc gia vé tinh than khoi nghiép. Pham vi
khao sat duoc trién khai trén 45 quéc gia véi 50,861 ngudi duoc hoi. Theo két qua béo céo, Viét
Nam dung dau trong thé hién tinh than khai nghiép. Mot khia canh khac, thai do cia ngudi Viét
Nam ciing dugc danh gia 1a cuc Ky lac quan khi dé cap dén khai nghiép. Cu thé hon, 91% nguoi
Viét Nam tham gia khao sét thé hién ao wdc manh mé vé sé hiru mot doanh nghiép. 77% trong
s6 phiéu khao sat ciing chi ra thai do, cam nhan va cac danh gia khac vé hanh vi khoi nghiép 1a
cyc ki tich cuc. Nhitng minh chig nay 13 co s¢ dé chung minh va khang dinh rang khai nghiép
tai Viét Nam la cuc ky tiém niang (Maheshwari, 2022).

Tuy nhién, DNKN mgi thanh lap theo tiing nim dang c6 xu hudng giam. Cu thé, vao
nam 2018, ty s6 doanh nghiép trén dan sé cua Viét Nam dat muc 14.3/1,000 (GSO, 2019).
Nguoc lai, ty 1é nay dat mirc giam manh vao nam 2020 khi cham muc 8.3/1,000 (GSO, 2021).
Vé goc do tam 1y, téi 46.6% ngudi Viét Nam c6 tam thai lo so khi d6i mat rai ro khoi nghiép,
trong khi d6 cac qudc gia co bdi canh kinh té twong tu chi dat mac 36.6% (Dinh, Nguyen, Le
Nguyen, & Hoang, 2020). C6 thé thay, viéc xac dinh va giai thich nguyén nhan anh huéng dén
tinh than khai nghiép 1a ngay cang cap bach. Pay 1a co sé quan trong mang tinh khoa hoc, 12 tién
dé xay dung céc chién lugc thuc day khai nghiép kip thoi, phu hop, higu qua.

Trong hé thdng ly thuyét vé khai nghiép, “y dinh khai nghiép 1a chi bao quan trong dé
giai thich sy hinh thanh hoic co ché cua hanh vi khai nghiép” (Bui & Pham, 2022, tr. 146), 1a co
s& manh mé& dé tién doan dugc hanh vi khéi nghiép (Liu, Lin, Zhao, & Zhao, 2019). Vai tro caa
¥ dinh khai nghiép ciing duoc khang dinh va minh chimng bai Tomy va Pardede (2020). Tiép
theo, “y dinh khai nghiép ciia sinh vién” 1 khai niém con it dugc quan tam. Pay la dbi tuong
duoc trang bi k¥ nang khai nghiép, kién thirc hodc tham chi co hoi kinh doanh béi gido duc dai
hoc (Mei, Lee, & Xiang, 2020). Do d6, kha niang thanh cong trong khoi nghiép cua déi tuong
nay la vo cling cao. Bén canh d6, hau hét doi twong khao séat cua nghién cau vé khai nghiep
thudng tap trung vao do tudi 25 - 35 (Lai & To, 2020) trong khi khoi nghiép trong sinh vién
chua duoc quan tam nhiéu. Do dé, viéc tap trung vao khoi nghiép trong sinh vién s& gidp hé
thdng hda ngudn doanh nhan tiém ning hiéu qua hon (Bui & Pham, 2022).

Nghién ctru nay gop phan lam giau hé thong i thuyét nghién ctu & 03 phuong dién sau.
Thi nhat, nghién ciru tim hiéu cac tién té anh hudng dén y dinh khai nghiép cia sinh vién trong
bdi canh Viét Nam. Viéc nghién trong bdi canh cac nude mai ndi va khdng thude nhoém cac nudc
Phuong Tay (Lai & To, 2020) s& giup da dang hoa hé thdng ly thuyét vé khoi nghiép. Thi hai,
vai tro cua tirng yéu té trong méd hinh khoi nghiép duoc luong hod, cu thé cho trudng hop sinh
vién dai hoc tai TP.HCM. Cuédi cung, két qua nghién ciru gop phan 1am rd va bién giai vé cac
tranh luan lién quan dén nhiing co ché thuc day y dinh khoi nghiép.
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Bai bao nay duoc cu tric thanh cac phan cu thé. Dau tién, phan nay da thé hién van dé
va khoang tréng nghién ctu. Tiép theo, ndi dung vé tong quan ly thuyét nén tang duoc trinh bay
trong phan hai va c6 dong théng qua mé hinh nghién ctru. Thang do ké thira va cac chi s6 md
hinh do ludng, md hinh cau trac dugc trinh bay trong phan ba. Két qua kiém dinh va céc ham y
chinh sach lan luot duoc thé hién trong phan bén va phan nam.

2. Co so 1y thuyét
2.1. Khai ni¢gm

Khaoi nghiép 1a hanh vi xac dinh va theo dudi co hoi kinh doanh dé tao ra cua cai (George
& Zahra, 2002). Bay 1la m¢t qua trinh cha dong quan ly hinh anh va sang tao. Trong qué trinh
khai nghiép, ca nhan van dung cac ki nang, kién thuc cua ho vao DNKN (Veeraraghavan, 2009).
Theo d6, “y dinh khoi nghiép” dé cap dén hé thong tu duy cua ca nhan vé cach ma ho sé tao ra
va duy tri doanh nghiép mai (lbrahim & Lucky, 2014). No6i cach khac, theo Chhabra
Raghunathan, va Rao (2020), khai niém “y dinh khai nghiép” thé hién cac trang théi thdi thic,
khuyén khich c& nhan thanh lap mot DNKN. Theo dé, nghién ciu nay tiép can y dinh khoi
nghiép dua theo quan diém cua rang y dinh khoi nghiép lién quan dén mac d6 ma ca nhan san
long thuc hién céc hanh vi kinh doanh nham phuc vu cho muc dich va loi ich c& nhan.

2.2. Ly thuyét

Ly thuyét thay d6i hanh vi COM-B 1a ly thuyét quan trong trong giai thich sy hinh thanh
hodc cac co ché cua ¥ dinh hanh vi (Li, Kang, & Sohaib, 2021). Ly thuyét nay cho ring ba yéu tb
gom nang lyc, co hoi va dong luc c6 quan hé chat ché véi nhau dé hinh thanh hanh vi (Michie,
Stralen, & West, 2011). Nang luc dé cap dén nhitng kha ning, bao gom ca thé chat va tam ly, ma
c& nhan s hiru dé hoan thanh hanh vi. Co hoi &m chi nhitng yéu té bén ngoai ca nhan, bao gom
cac hinh thac biéu hién cua diéu kién vat chét, xd hoi dé ca nhan thoa man cac tiéu chi can thiét
nham thuc hién hanh vi. Cudi cing, dong co 1a nén tang va thudc do phan anh muc d6 van hanh
ctia ndo bo trong qua trinh kich hoat hanh vi, 1a nhu cau va loi ich cua két qua hanh vi di véi ca
nhan (Hinh 1).

Thay d6i hanh vi

A

Nang luc bong co Co hoi

A\ 4

Hinh 1. Mé hinh COM-B (Michie & ctg., 2011)

Ly thuyét nay duoc xem 1a mét ly thuyét toan dién trong viéc giai thich sy hinh thanh y
dinh, dic biét 1a y dinh khai nghiép. Theo d6, COM-B cho ring ba yéu té diéu huéng va chi phoi
hanh vi bao gém cac co hdi dé ca nhan thuc hién hanh vi, méi truong hoic bi canh thuc hién va
quan trong nhat 13 ning luc c& nhan (Webb & Sheeran, 2006).

2.3. Cac gid thuyét nghién cizu

Pic diém ca nhan 1a yéu té quan trong phan anh mac do phd hop gitra yéu té noi tai
trong qua trinh thiic day hanh vi (Holt, Rutherford, & Clohessy, 2007). Theo quan diém cua tam
Iy hoc, viéc xem xét yéu té c& nhan 1a cuc ky quan trong nham giai thich vé ban chit cua hanh vi
(Matos & Hall, 2020). Theo Macko va Tyszka (2009) thi khoi nghiép noi chung ludn la mot
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hanh vi mang theo cac hé qua rui ro. Dua theo quan diém nay, chip nhan rai ro s& gidp cac céa
nhén ty tin, linh hoat va chi dong hon trong qua trinh thanh 1ap DNKN (Hayton, 2005).

Chép nhan rui ro 1 sy sin sang danh ddi cac gia tri hién tai dé dat duoc phan thuong 16n
hon trong twong lai. Manish va Sutter (2016) cho rang mot doanh nhan ludn theo dudi lgi nhuan
va céc loi ich kém theo dya trén kham pha va ddi méi. Zhang va Cain (2017) ciing cho rang su
d6i mai ludn kém theo rai ro. Viéc ca nhan chap nhan rai ro s& thuc ddy nhu cau caa ho khi sang
lap DNKN (Shahzad, Khan, & Rashid, 2021). Bong thoi, chap nhan rai ro s& gilp cho c& nhan
han ché duoc céc trang théi lo so hoac ap luc tir viéc xu ly cac yéu td khdng chic chin. Nguoc
lai, trang thai do du hoac e ngai rai ro sé lam suy giam dong luc khoi nghiép (Li & ctg., 2021)
cling nhu cudng d6 cua tinh than sin sang khoi nghiép (Astiana, Malinda, Nurbasari, &
Margaretha, 2022). Nhu vay, mitc d6 chap nhan rui ro va y dinh khoi nghiép twong quan thuan
véi nhau (Yurtkorua, Acarb, & Teramanc, 2014). Gia thuyét duoc xac 1ap:

H1: Chdp nhdn rii ro ¢é tdc dong tich cuc dén y dinh khai nghiép

Khai nghiép 1a mét bo hanh vi cuc ky kho do ludng vi né bao ham cac co ché hanh vi vo
cuing phuc tap. N6 doi hoi phai ¢6 nhiéu ki nang, kién thirc va cac dic tinh ¢ nhan hoic nang luc
lién quan khac dé thanh céng trong viéc thanh lap DNKN. Trong d6, ky ning kinh doanh
(entrepreneurial skills) dé& cap dén muac do doanh nhan van dung hiéu qua cac nguon luc hoic
kham phé nguon lyc tiém an cho qué trinh kinh doanh (Amini, Arasti, & Bagheri, 2018). Theo
Abdullah va Mansor (2018), ki ning kinh doanh 1a kha niang dic thu va don nhét cua doanh
nhan khi tao ra gia tri cho viéc van hanh qua trinh kinh doanh.

K§ nang khoi nghiép co thé duoc trang bi bang nhiéu hinh thac (Henry, Hill, & Leitch,
2005). Tuy nhién, sinh vién 1a ddi twong cd thé tiép can voi cac ki ning nay mot cach hé thong
va chuan hoa ngay trong méi truong dai hoc (Gelaidan & Abdullateef, 2017). Nhiing noi dung
nhu tham dinh dau tu hodc quan tri tai chinh déu la nhimg ning luc can s& hitu dbi véi doanh
nhan khoi nghiép (Wolmarans & Meintjes, 2015). Sy trang bi ki ndng mang lai mac dg ty tin
hoac trang thai tdm Ii tot khi ca nhan danh gia co hoi khai nghiép (Gelaidan & Abdullateef,
2017; Li & ctg., 2021). Cang duoc trang bi nhiéu ki nang khai nghiép, ca nhan cang co xu hudng
khai nghiép manh hon. Mdi quan hé nay ciing dugc ung ho boi Vega-Gémez, Mera, va Jesus
(2020), Ibrahim va Lucky (2014), Naktiyok, Karabey, va Gulluce (2010). Lap luan 1a co s¢ hinh
thanh gia thuyét:

H2: Ky nang kinh doanh coé tac dong tich cuc dén v dinh khai nghiép

Su két hop giira bdi canh khéch quan va yéu té chi quan ludn rat can thiét khi giai thich
toan dién y dinh hanh vi (Bui & Pham, 2022; De Canniere, De Pelsmacker, & Geuens, 2009).
Trong d6, anh huong cua sy hd tro tir gia dinh ddi véi co ché hinh thanh cia y dinh khai nghiép
la cyc ky quan trong. Annisa, Tentama, va Bashori (2021) dinh nghia sy hd tro gia dinh 1a sy
cung cip cac tai nguyén vat chat hodc tinh than (emotional support) danh cho mét thanh vién c6
nhu cau hién tai trong gia dinh. Gautam, Agrawal, va Sharma (2020) cho rang su hd trg gia dinh
s& gilp c& nhan thich nghi tot hon d6i vai qua trinh khoi nghiép. Di vai sinh vién, hau hét ho
chua thyc sy ¢ du tich liy vé tai chinh hoic cac nguon luc can thiét cho khoi nghiép (Osorio,
Settles, & Shen, 2017). Su cung c4p hoic phan phdi mét sé ngudn lec nhat dinh s& gidp ca nhan
giai quyét cac kho khin ban dau hiéu qua hon (Powell & Eddleston, 2013). Vai trd cua yéu tb
nay trong bdi canh khoi nghiép ciing dwoc Mamun, Nawi, Mohiuddin, Shamsudin, va Fazal
(2017) ung ho. Gia thuyét nghién ctru dé xuit nhu sau:
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H3: Sur hé tro gia dinh cé tac déng tich cuec dén y dinh khéi nghiép

Dua trén két qua luoc khao Iy thuyét va cac gia thuyét 1ap luan, Hinh 2 thé hién mé hinh
nghién ciru d& xuat:

Chap nhan
rui ro

Tinh than
khoi nghiép

K¥ nang
kinh doanh

Su ho tro cua
gia dinh

Hinh 2. M6 hinh nghién ciru dé xut
3. Phwong phap nghién ciru
3.1. Nghién ciru dinh tinh

Phuong phap phong van sau chuyén gia (N = 10) 1a budc quan trong trong bat ky nghién
ctru nao nham hiéu chinh ndi dung tong hop ly thuyét hiéu qua. Khi tham gia vao phong van,
chuyén gia phai c¢6 nhiéu nim quan ly doanh nghiép va am hiéu vé cac linh vyc, cac phuong
phép nghién cau hoc thuat lién quan dén cha dé khai nghiép. Pay 1a co sé dé dam bao nhiing
chuyén gia c6 kién thac han 1am, am hiéu kinh doanh, quan Iy, 1am viéc thuc té dé tu van, lay y
kién, diéu chinh cac hang muc do ludng cho phu hop. Thong tin chuyén gia nhu sau (Bang 1):

Bang 1
M® ta thdng tin chuyén gia tham gia phong van
Tiéu chi S6 hrong Ty 1@
Nam 5 50%
Giai tinh
N 5 50%
30-39 2 20%
Tuoi 40 - 49 4 40%
> 50 4 40%
Pai hoc 3 30%
Trinh do Thac sy 3 30%
Tién sy 4 40%
Nghién ctru 6 60%
Linh vuc
Quan ly doanh nghiép 4 40%

Ngudn: Két qua phan tich dit liéu cia nhém nghién ciru



Nguyén Thé Hing va cong su. HCMCOUJS-Kinh t& va Qudn tri kinh doanh, 19(2), 72-85 77

Dua trén cé&c nghién ctru trudc cta Osorio va cong su (2017) va Li va cong su (2021) va
viéc thao luan chuyén gia, cac bién va thang do do luong cho ting bién trong nghién ctu nay
dugc dé xuat vai chi tiét nhu trong Bang 2. Nhin chung, viéc thao luan chuyén gia cho thay su
ddng thuan véi thang do gbc, cac thuat ngir duoc hiéu chinh nham dam bao d6 tuwong thich voi
bdi canh Vigt Nam.

Bang 2
Thang do céac bién trong mé hinh
STT | M4 Mo ta Nguén
Bl |Y dinh kinh doanh Osorio va
1 | BIL |T6i nghiém tdc can nhic viéc s khai nghiép trong tuong lai gin ‘(’ggfgu
2 | BI2 | Tbi c6 y dinh khoi nghiép trong tuong lai gan
3 | BI3 | Tai thyc hién moi viéc dé bat dau khoi nghiép trong tuong lai gan
FS |Sw hd trg gia dinh Osorio va
4| Fs1 [Gia dinh ing ho ké hoach ‘(3;8%3“
5 | FS2 |Gia dinh khuyén khich t6i khai nghiép
6 | FS3 |Gia dinh cho toi vay tién
7 | FS4 |Gia dinh cung cap su hd trg vat chat
8 | FS5 |Gia dinh cung cap 10i khuyén
ES |K§¥ niang kinh doanh dwgc nha Trwong trang bi Osorio va
9 | ES1 | Truong cung cap khoé hoc vé tinh than kinh doanh ?Sgi]?;u
10 | ES2 |Chuong trinh hoc ¢ truong da giup toi cai thién ky nang kinh doanh
11 | ES3 |Chuong trinh hoc & trudng gilp tdi phat trién ¥ tuang kinh doanh
12 | ES4 | Trudng t6 chirc cac hoi thao va tap huan vé tinh than kinh doanh
UA |Chép nhan rii ro Li va cong
13 | UAL|Tai tu tin vé kha ning quan ly doanh nghiép ciia minh su (2021)
14 |UAZ2 | Tai tin chic vao su thanh céng khi khai nghiép
15 |UA3|Tai c6 du hiéu biét dé bat dau khai nghiép

Nguon: Téc gia ké thira thang do cua cac nghién ctru truéc va thao luan chuyén gia
3.2. Nghién ciru dinh lwong

Bang khao sat dugc trién khai thu thap tir cac trudng dai hoc tai Thanh phd Ho Chi Minh.
Déi tuong khao sat 1a sinh vién nam cudi.

Phuong phép “chon mau ngiu nhién phan tang” dugc &p dung trong nghién ctu nay.
Trudc tién, nhom nghién cau dua theo danh sach cac truong dai hoc tai TP.HCM dé chia céac
truong thanh 03 nhom theo linh vuc dao tao. Theo d6, két qua gébm 05 truong dugc chon khao
sat bao gém truong Pai hoc Nong Lam, Pai hoc Khoa Hoc Tu Nhién (KHTN) (Nhom linh vuc
khoa hoc tu nhién), Pai hoc Khoa Hoc X& Hoi va Nhan Van (KHXH&NV) (Nhom linh vuc
khoa hoc xa héi) va Bai hoc Mg TP.HCM, Dai hoc Sai Gon (Nhom linh vuc khac).
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Danh sach Email va thong tin lién hé cua sinh vién duoc thu thap thong qua phong/bé phan
quan ly sinh vién cua cac truong. T danh muc nay, nhom tac gia lea chon ngau nhién 50 quan sat
cho mdi truong dai hoc va gui bang cau hoi dén ddi twong phong van bang Email. 250 bang hoi
duoc gui di, thu héi dugc 225 bang. Sau khi dit liéu thé dugc xutr 1y nhur loai bo nhitng mau khao sat
thiéu thdng tin, nhém nghién ctru c6 dugc bo dir licu 1a 200 quan sat hop 16. Trong d6, sb quan sat
thu hdi duogc tir cac truong lan lugt 1 23% (Pai hoc Mo TP.HCM), 20% (Pai hoc KHTN), 21%
(Dai hoc KHXH&NV), 17% (Pai hoc Nong LAm) va cudi ciing 1 19% (Pai hoc Sai Gon).

Viéc xac dinh quy md mau téi thiéu phai duoc xem xét phu thudc vao loai ky thuat ma
nghién cau sir dung cho giai doan phan tich dinh luong. PLS-SEM c¢6 kha ning thong ké cao so
véi CB-SEM. Nguyén tic 10 1an, cu thé 1a quy mé mau téi thiéu bang 10 1an sé bién quan sét 16n
nhat dugc ding dé do luong bién tiém an hay 10 lan sé bién doc 1ap trong mé hinh ciu tric
(Hair, Sarstedt, Hopkins, & Kuppelwieser, 2014). Dya trén nguyén tic nay, 50 quan sat 1a quy
md mau t6i thiéu dé phan tich. Vay, 200 cau tra loi da thoa yéu cau cho viéc kiém dinh va phan
tich két qua. Thang do dwoc danh gia boi nguoi tra 1oi theo thang do Likert 5 cap do. Chi tiét
mau khao sét thé hién ¢ Bang 3.

Bang 3
Tém tit théng tin mau khao sat

Pic diém S6 hrong Ty 18 %
Nam 98 49.00
Gioi tinh
N 102 51.00
CNTT 34 17.00
Kinh té/thwong mai 64 32.00
Giao thdng van tai 20 10.00
Nganh hoc Tai chinh, ngan hang, bao hiém 24 12.00
Y té 16 8.00
Du lich 14 7.00
Céc nganh khac 28 14.00

Ngudn: Két qua phan tich dit liéu caa nhém nghién ciru
4. Két qua nghién ciru va thio luin
4.1. Théng ké mé td cdc thang do

Bang 4 trinh bay thong ké mo ta cac khia canh cua su hd trg gia dinh (FS), chap nhan rai
ro (UA), ki ning kinh doanh (ES), y dinh kinh doanh (BI) dwa theo lugc khao va thira ké thang
do. Trong d6, 3 1a muc gi4 trj trung binh téi thiéu cua cac bién quan sat.
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Bang 4
Théng ké mo ta cac thang do

STT Thang do Trung binh Min Max P léch chuén
1 UAL 3.313 1 5 0.761
2 UA?2 3.404 2 5 0.710
3 UA3 3.455 2 5 0.769
4 ES1 3.364 1 5 0.834
5 ES2 3.414 1 5 0.853
6 ES3 3.263 1 5 0.760
7 ES4 3.364 1 5 0.870
8 FS1 3.293 1 5 0.755
9 FS2 3.343 2 5 0.684
10 FS3 3.424 2 5 0.668
11 FS4 3.303 1 5 0.703
12 FS5 3.313 2 5 0.747
13 Bl1 3.414 1 5 0.943
14 BI2 3.384 1 5 0.940
15 BI3 3.384 1 5 0.896

4.2. Danh gia mé hinh do lwong

Variance Inflation Factor (VIF) 1 chi s6 x&c dinh muc d6 da cong tuyén ciia mé hinh do
luong (Bang 3). Béi véi ky thuat PLS-SEM, gia tri VIF trén 5 thé hién nguy co bi da cong tuyén
(Hair, Ringle, & Sarstedt, 2011). C4c gié tri VIF dao dong tir 1.531 dén 2.326 (Bang 5). Do do,
md hinh do luong dap ung yéu cau.

Bang 5

Kiém dinh da cong tuyén
Céc bién quan sét VIF Céc bién quan sét VIF
Bl1 2.047 ES1 1.970
BI2 2.169 ES2 2.326
BI3 1.889 ES3 1.558
FS1 2.724 ES4 2.179
FS2 1.903 UA1L 1.531
FS3 2.647 UA2 1.615
FS4 1.440 UA3 1531
FS5 2.259
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4.3. Pdnh gid mé hinh cdu tric

Két qua bootstrapping md hinh cau tric nham kiém dinh muc y nghia cua gia thuyét
duoc thé hién trong Bang 6 va Hinh 3.

Bang 6
Kiém dinh gia thuyét nghién ctu

Gia thuyét | Cuwong do | D¢ léch chuan | Giatrit | P-value | Kiém dinh gia thuyét
ES -> Bl 0.213 0.089 2.399 0.017 Chap nhan

FS -> BI 0.563 0.094 6.015 0.000 Chip nhan

UA -> BI 0.025 0.098 0.260 0.795 Bac bo

Ngoai ra, mic d6 giai thich caa mé hinh thé hién lan luot qua cac hé s6 gdbm R? (0.508)
v R? hiéu chinh (0.493),

uA2
T 0.850

UAZ -3.623
00507 ~—

[ e

A1 -
i -

T 0,260
ES1 T
~— Bl
rs S o —
— N u.i.?.s 2288
4,389 - 2 300 - » 2,306 B2
0471 " —~
ES3 e ) 06T ___
f_'_'__U 554 #___,_.-" BI3
ES4 ES - Bl
.-""-Ff-'
6.015
51 -
S 1122 -
TTATIE a
53 — 0,597 —
T8
54 1.404
r .

Hinh 3. Két qua kiém dinh mé hinh
4.4, Thao lugn

Két qua chi ra rang su hd trg gia dinh (FS) chi phdi manh mé sy hinh thanh BI cua sinh
vién. FS 1a thanh té quan trong cua tép khai niém hd tro x& hoi trong bdi canh khai nghiép
(Huang, Wang, & Lai, 2022). Két qua thé hién muc do anh huong twong dong véi Shahzad va
cong sy (2021). Cac phu huynh chau A thuong ung ho vé mat tai chinh hozc tam ly (Lu, Song, &
Pan, 2021) cho con cai dé khoi nghiép. Bac biét, cha me hoic cac thé hé trude hau hét déu ky
vong rang tré thanh doanh nhan 1a minh ching tét nhat cho thanh tuu trong su nghiép (Lu &
ctg., 2021). Do d6, két qua nay thé hién su phu hop trong dai da sé béi canh ly thuyét khoi
nghiép hién nay.

Yéu t6 ES la tic nhan manh thir hai khi chi phdi Bl. Két qua nay dugc ung ho bai nghién
ctru cua Vega-Gomez va cong su (2020). Tac dong truc tiép nay ciing duoc ung ho bai Shahzad
va cong su (2021). Tuy nhién, mot diém thi vi so véi tuyén bd caa Sher, Adil, Mushtag, Ali, va
Hussain (2017) 1a anh huong cua ES duoc trang bi boi truong dai hoc lai yéu hon tac dong cua
FS. Mot nghién ctu trong bdi canh twong tu cia Le va Nguyen (2022) cho thiy FS kém quan
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trong hon ES trong méi quan hé véi Bl. C6 thé thay mic do phu thudc vao FS cua nghién ciu
nay kha cao so véi cac nghién ctru khac. Két qua ciing phan anh van hoa Viét Nam khi cha me
thuong co6 xu huéng hd tro con cai manh mé hon so véi boi canh vin hoa phuong Tay (Tan &
Ong, 2020).

MAéi quan hé giira UA va BI bj bac bo. So véi Li va cong su (2021), két qua nay kha thi
vi vi théng thudng, c4 nhan c6 UA cao, dong luc khai nghiép va Bl sé ting 1én. Xét vé goc do
bdi canh vin hoa, Nguyen, Bryant, Rose, Tseng, va Kapasuwan (2009) cho riang nguoi Viét Nam
e ngai rai ro cao hon nhiéu so véi Hoa Ky va Dai Loan. Tuy nhién, ky vong cuaa sinh vién Viét
Nam vé két qua khoi nghiép con thap (Do, 2021). N6i cach khac, cac loi ich ky vong nhan dugc
khi khoi nghiép khong twong xing véi nhitng yéu té bat lgi khi thanh 1ap DNKN. M6t géc nhin
khac, sinh vién Viét Nam con thiéu kinh nghiém khoi nghiép (Do, 2021). Do d6, mic du ho tu
tin trong viéc xir 1y rui ro, viéc thiéu di cac kinh nghiém lién quan van s& gay ra nhan thic sai
léch vé cac tinh hudng khai nghiép thuc té.

5. Két luin

Nghién cau nay kiém dinh vai tro cua UA, ES, FS ddi voi Bl. Sau qué trinh kiém dinh,
két qua chi ra BI bi chi phéi boi ES va FS. Tuy nhién, phat hién khac biét va ciing 1a diém moi
ctia nghién ctru nay 1a UA lai khdng ¢6 mdi quan hé mang y nghia thong ké d6i véi BI.

Khi sinh vién di c6 nhan thic tich cuc vé FS, Nha trudng, nhitng bén lién quan can phai
huéng dan ho cach téi vu hoa ngudn luc ndy. Thar nhat, cac bac phu huynh can hiéu duoc liéu FS
¢ duoc van dung vao nhimg truong hop dung véi muc dich ban dau hay khéng. Tir do, su cung
cap FS cho con céi cua gia dinh s& tré nén chu dong va kip thoi hon. Thi hai, sinh vién phai dam
bao rang minh két hop ngudn lyc tir FS ding muyc dich. Nha truong c6 thé 1a noi két ndi giia gia
dinh va sinh vién dé c6 thé van dong FS tét hon. O mot mirc d6 cao hon, sy dam bao tir cac to chic
uy tin ciing c6 thé gitip cac gia dinh an tdm hon khi cung cip FS cho con em dé thanh 1ap DNKN.

ES duoc coi 1a 1a diém giao mau chdt gitra dao tao khai nghiép va mac do tiép nhan kién
thirc khai nghiép cua sinh vién. DU mau nghién ctu thé hién mic do nhan thic vé FS cao, ban
than c& nhan khai nghiép mai chinh 1a vai tro chu chdt trong qué trinh khoi nghiép. Vay, noi
dung dao tao ki nang khoi nghiép phai ludn can bang gita tiép nhan kién thic han 1am va van
dung thyc tién. Bong thoi, viéc trang bi ES ciing phai can cir vao dic diém va ban chat timg linh
vuc, ting bdi canh khac nhau. Vay, nha truong ciing nén gitp sinh vién kién thiét DNKN hiéu
qua thdng qua trang bi ES phu hop.

Cubi cuing, gia thuyét vé anh huong cia UA dén Bl bi bac bo. Vi khoi nghiép luon di
kém véi nhiéu rai ro hon cac nghé nghiép khac, UA s& gitip thuc day kham pha, cai tién va sang
kien méi. Do do, can 0 su ly giai sau hon cho két qua dac thu nay.

Nhin chung, nghién ciru nay da kham phé, c¢6 dong va dong gop dang ké vé ca phuong
dién ly thuyét 13n thuc tidn. Mot s6 han ché ciing can duoc trinh bay nham dé xuat cac huéng
nghién cuu tiép theo.

Thir nhat, hd tro 1a mot khéi niém rat rong (Klyver, Honig, & Steffens, 2018). Ngoai FS,
hd tro ¢ thé bao gom nhiéu hinh thie khac nhu hé trg chinh sach, hiép hoi (Klyver & ctg.,
2018). Do d6, kiém dinh dong thoi nhiéu hinh thirc phat trién, hd trg khac co thé sé gitp cho
nghién ctu luan giai két qua & mic d6 tong quan tét hon.

Thi hai, thay vi mé hinh hod méi quan hé truc tiép thong thuong, kiém dinh vai tro trung
gian hodc diéu tiét xay dung md hinh nghién ctu ciing s& thé hién nhiéu goc nhin déi véi két qua
nghién ctru hon.
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Han ché tha ba, trong Bang 3, mau khao sat co do chénh léch qua 16n giita cac nganh
hoc. Cu thé, mot s6 nganh c6 sé quan sat dudi 30 din dén tinh théng ké theo nganh hoc chua
mang tinh dai dién cao. Cac nghién ctru vé sau nén can nhic phat trién mau khao sat du sé luong
théng k& nham dam bao tinh khach quan cho két qua phan tich.

Mot dé xuat cho cac nghién ctu vé khéi nghiép sau 1a sy giao thoa cac ly thuyét. “Vi mdi
ly thuyét déu c6 uu diém va nhuge diém riéng, viéc két hop céc ly thuyét sé cho ra nhitng moi
quan hé toan dién hon” (Bui & Pham, 2022, tr. 153).
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