
 
   

CÁC YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN TẠO VIỆC LÀM RÒNG  

TRONG CÁC DOANH NGHIỆP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH GIA LAI 

Ngày nhận bài: 11/05/2015 Trần Đình Triết
1 

Ngày nhận lại: 11/06/2015 

Ngày duyệt đăng: 10/07/2015 

 

TÓM TẮT 

Để xác định dòng chảy việc làm và định lượng các yếu tố ảnh hưởng đến tạo việc làm ròng trong các 

doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Gia Lai, nghiên cứu sử dụng phương pháp tính của Davis, Haltiwanger 

và Schul (1996) và cách tiếp cận mô hình hồi quy của Masso, Eamets và Philips (2005) với dữ liệu của 

124 doanh nghiệp được thu thập từ Cục Thống kê tỉnh Gia Lai trong các cuộc điều tra doanh nghiệp 

hàng năm trong giai đoạn 2006-2013. Kết quả cho thấy, tỷ lệ tạo việc làm ròng trong các doanh nghiệp ở 

Gia Lai cao hơn rất nhiều so với cả nước. Có 05 yếu tố có ý nghĩa thống kê ảnh hưởng đến tạo việc làm 

ròng trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Gia Lai, gồm: 02 yếu tố tích cực là độ tuổi của doanh 

nghiệp và năng suất lao động; 03 yếu tố tiêu cực là quy mô doanh nghiệp tính theo số lượng lao động, 

mức độ thâm dụng vốn và thu nhập của người lao động. 

Từ khóa: Tạo việc làm, tiêu hủy việc làm, dòng chảy việc làm, doanh nghiệp. 

ABSTRACT 

The study used the method by Davis, Haltiwanger and Schul (1996) and regression model of Masso, 

Eamets and Philips (2005) with the data of 124 firms collected by the Bureau of Statistics of Gia Lai 

province in annual firm surveys for period 2006-2013 to analyse net job flows and determine factors 

affecting net jobs of firms in Gia Lai province. The study showed that the average rate of net jobs of firms 

in Gia Lai is much higher than the national average rate. There are 5 factors that significantly affect the 

net jobs of firms in Gia Lai province, including 2 positive factors (age of firms and labor productivity) 

and 3 negative factors (firm size based on the number of employees, the level of capital intensity and 

workers’ incomes). 

Keywords: Job creation, job destrustion, job flows, firms. 

1. Giới thiệu
1
 

Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 có 

hiệu lực kể từ ngày 01/7/2006, đã tạo ra môi 

trường kinh doanh thông thoáng nên hoạt 

động của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh 

Gia Lai có nhiều thay đổi, sản xuất kinh 

doanh sôi động hơn, lĩnh vực hoạt động được 

mở rộng hơn, giải quyết đáng kể lực lượng 

lao động địa phương. Số liệu của Cục Thống 

kê tỉnh Gia Lai cho thấy số lượng doanh 

nghiệp đang hoạt động trên địa bàn tỉnh Gia 

Lai phát triển rất nhanh từ 841 doanh nghiệp 

năm 2006 lên 2.106 doanh nghiệp vào năm 

2012, gấp 2,5 lần so với năm 2006; tuy nhiên, 

tổng số lao động trong các doanh nghiệp tăng 

                                                           
1
 Sở KH&ĐT Gia Lai và Trường Đại học Mở TP. HCM. 

không tương ứng với tỷ lệ gia tăng số lượng 

doanh nghiệp, năm 2006 là 48.665 người và 

81.807 người vào năm 2012, gấp 1,68 lần so 

với năm 2006. Đây là dấu hiệu cho thấy có sự 

phân bổ lại nguồn lực lao động trong các 

doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Gia Lai; các 

doanh nghiệp mới thành lập, gia nhập thị 

trường tạo ra nhiều việc làm mới thu hút lao 

động mới gia nhập thị trường lao động và các 

lao động đang làm việc trong các doanh 

nghiệp đang hoạt động; các doanh nghiệp hoạt 

động kém hiệu quả sẽ sa thải bớt lao động 

hiện có của mình. Quá trình tạo việc làm và 

tiêu hủy việc làm đồng thời trong các doanh 

nghiệp tạo thành các dòng chảy việc làm trong  
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các doanh nghiệp.    

Việc làm là một trong những chỉ tiêu  

quan trọng để đánh giá sự phát triển kinh tế, 

phân tích động thái thay đổi của việc làm cho 

phép đánh giá tác động của chuyển đổi kinh tế 

và đề xuất các chính sách việc làm phù hợp, 

tạo điều kiện cho phát triển kinh tế - xã hội 

của địa phương (Tổng cục Thống kê, 2011). 

Do vậy, việc xác định dòng chảy việc làm và 

định lượng được các yếu tố ảnh hưởng đến tạo 

việc làm ròng trong các doanh nghiệp trên địa 

bàn tỉnh Gia Lai kể từ khi Luật Doanh nghiệp 

có hiệu lực để làm cơ sở khuyến nghị các cơ 

quan có thẩm quyền của tỉnh Gia Lai một số 

chính sách, giải pháp hỗ trợ phát triển doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh Gia Lai nhằm chuyển 

đổi cơ cấu lực lượng lao động phù hợp với 

mục tiêu cơ cấu kinh tế vào năm 2020 đã 

được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt có ý 

nghĩa thực tiễn rất lớn. 

2. Cơ sở lý thuyết 

2.1. Phương pháp đo lường dòng chảy 

việc làm      

Nghiên cứu sử dụng các định nghĩa về 

dòng chảy việc làm của Davis và Haltiwanger 

(1999) và công thức của Davis, Haltiwanger 

và Schul (1996) để đo lường dòng chảy việc 

làm; theo đó:  

Tăng trưởng việc làm của doanh nghiệp i 

trong khoảng thời gian (t-1) và t được xác 

định bởi: 

 
Việc chia trung bình số lượng việc làm 

nhằm đảm bảo rằng git bị giới hạn giữa [-2 và 

2], hai điểm chặn -2 và 2 biểu hiện cho doanh 

nghiệp rút khỏi thị trường và gia nhập mới, Nit 

và Nit-1 là số lượng lao động trong doanh 

nghiệp i tại thời điểm t và (t-1). Để tổng hợp 

tăng trưởng việc làm của tất cả các doanh 

nghiệp, trọng số được xác định theo công thức:   

 
Trong đó, εjt là tập hợp các doanh nghiệp 

trong nhóm j là đặc tính sử dụng lao động của 

doanh nghiệp, có thể là toàn bộ nền kinh tế 

hoặc khu vực kinh tế và ngành kinh tế hoặc 

vùng địa lý hay độ tuổi doanh nghiệp... tại 

thời điểm t và đã bao gồm các doanh nghiệp 

rút khỏi thị trường và gia nhập mới trong 

khoảng thời gian (t-1) và t.   

Theo Davis và Haltiwanger (1999), với 

định nghĩa “việc làm có nghĩa là một vị trí 

công việc được lấp đầy bởi một nhân công” 

thì các dòng chảy việc làm gồm có: 

Tổng tạo việc làm tại thời điểm t là tổng 

số lượng lao động tăng thêm của tất cả các 

đơn vị sản xuất, kinh doanh mở rộng hoặc gia 

nhập mới trong khoảng thời gian (t-1) và t; 

được tính bởi công thức:  

 
Tổng việc làm bị tiêu hủy tại thời điểm t 

là giá trị tuyệt đối của tổng số lượng lao động 

bị giảm xuống của tất cả các đơn vị sản xuất, 

kinh doanh do giảm quy mô hoặc rút khỏi thị 

trường trong khoảng thời gian (t-1) và t; được 

tính bởi công thức:  

 
Tổng tái phân bổ việc làm tại thời điểm t là 

tổng số của số lượng lao động tăng thêm và giảm 

đi của tất cả các doanh nghiệp trong khoảng thời 

gian (t-1) và t; được tính bởi công thức: 

JRjt = JCjt + JDjt 

Nói các cách khác, tái phân bổ việc làm là 

tổng số của tạo việc làm và tiêu hủy việc làm, 

và được xem là số lượng dịch chuyển lao 

động “lớn nhất”; vì trong trường hợp này, lao 

động được đếm cả khi họ bị mất việc làm là 

kết quả của sự tiêu hủy việc làm, lẫn khi họ 

dịch chuyển đến một việc làm mới được tạo ra 

(Hijzen, Upward và Wright, 2009).   

Thay đổi việc làm ròng (tăng trưởng việc 

làm ròng) là hiệu số của tạo việc làm và tiêu 

hủy việc làm; được tính bằng công thức:  

NRjt = JCjt − JDjt 

Thay đổi việc làm ròng là số lượng lao 

động được tái phân bổ việc làm “nhỏ nhất” 

(Hijzen, Upward và Wright, 2009). 

Tái phân bổ việc làm dôi dư được tính 

bằng tổng việc làm tái phân bổ trừ đi giá trị 

tuyệt đối của sự thay đổi việc làm ròng theo 

công thức: 

XRjt = JRjt − NRjt 

Chỉ tiêu này có sự không thống nhất về ý 

nghĩa trong nhiều nghiên cứu khác nhau; một 

số nghiên cứu xem nó là một biện pháp 
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chuyển dịch cơ cấu sâu, một số khác giải thích 

một cách thông thường hơn, đó là dấu hiệu về 

hành vi không đồng nhất của các doanh 

nghiệp trong nội bộ ngành và tái phân bổ lao 

động trong chính ngành đó (Masso, Eamets và 

Phillips, 2005). 
2.2. Các yếu tố ảnh hưởng đến tạo việc 

làm ròng của doanh nghiệp   

Các đặc tính sử dụng lao động của doanh 

nghiệp trong phân tích dòng chảy việc làm có 

thể có sự tương quan với nhau, do đó cần thực 

hiện hồi quy đa biến các yếu tố ảnh hưởng 

đến tạo việc làm ròng trong các doanh nghiệp 

để đánh giá mức độ tác động của từng đặc 

tính khác nhau (Masso, Eamets và Phillips, 

2005). Các dòng chảy việc làm tính theo tỷ lệ 

đều dựa trên tốc độ tăng trưởng việc làm ròng 

ở cấp độ doanh nghiệp, vì vậy có thể sử dụng 

các ưu điểm của sự biến đổi này ở mỗi doanh 

nghiệp riêng lẻ để thành lập các yếu tố quyết 

định đến tạo việc làm và tiêu hủy việc làm 

(Acquisti và Lehmann, 2000). Các yếu tố ảnh 

hưởng đến tạo việc làm ròng trong các doanh 

nghiệp gồm có: 

(1) Quy mô doanh nghiệp (tính theo số 

lượng lao động): Số lượng lao động trong 

doanh nghiệp là một trong các yếu tố được 

xem xét nhiều nhất khi nghiên cứu dòng chảy 

việc làm trong các doanh nghiệp. Các nghiên 

cứu của Nguyễn Minh Hà (2010), Hijzen, 

Upward và Wright (2009), Masso, Eamets và 

Phillips (2005) và David và Haltiwanger 

(1999) đều cho thấy tăng trưởng việc làm 

ròng có xu hướng giảm theo số lượng lao 

động trong doanh nghiệp. 

(2) Độ tuổi (số năm hoạt động) của 

doanh nghiệp được tính khi doanh nghiệp 

được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh 

doanh đến thời điểm thực hiện nghiên cứu; 

trong một số trường hợp, đến một vài năm sau 

doanh nghiệp mới bắt đầu hoạt động sản xuất, 

kinh doanh thì độ tuổi của doanh nghiệp được 

tính tại thời điểm này.  

Các doanh nghiệp mới phải đối mặt với sự 

không chắc chắn của chi phí sản xuất và nhu 

cầu sản phẩm. Theo thời gian, các thông tin 

này được tích lũy, các doanh nghiệp thua lỗ rút 

khỏi thị trường và các doanh nghiệp có lợi 

nhuận tồn tại, giải quyết việc làm giảm xuống 

đến mức độ ổn định hơn. Tỷ lệ tạo việc làm 

ròng giảm theo độ tuổi của doanh nghiệp, điều 

này cho thấy việc các doanh nghiệp mới thay 

thế doanh nghiệp cũ do có lợi thế hơn về công 

nghệ và tổ chức (Javanovics, 1982, được trích 

dẫn bởi Masso, Eamets và Philips, 2005).  

(3) Khu vực kinh tế và ngành kinh tế: Để 

tạo bước chuyển dịch trong cơ cấu kinh tế, 

Chính phủ định hướng các ngành mục tiêu, 

ngành mũi nhọn, từ đó thực hiện các biện 

pháp, chính sách tăng cường kích thích đầu 

tư, đào tạo lao động và thí điểm áp dụng công 

nghệ mới. Việc phát triển ngành kinh tế mũi 

nhọn có thể là động lực kéo theo sự phát triển 

của các ngành liên quan, dẫn đến số lượng 

việc làm tạo ra nhiều hơn. Đi cùng với sự gia 

tăng việc làm ở các ngành mũi nhọn, có thể là 

sự phá sản ở một ngành yếu thế hơn và việc 

làm lại bị giảm. Kết quả của sự thay đổi này 

bao giờ cũng sẽ là mất việc làm ở ngành này, 

tăng việc làm ở ngành khác (Nguyễn Thị 

Đông, 2013). Lập luận này được minh chứng 

bởi các nghiên cứu về việc làm khi thực hiện 

với các đối tượng và thời gian khác nhau, sẽ 

cho ra kết quả khác nhau, chẳng hạn như: 

Hijzen, Upward và Wright (2009) cho thấy 

ngành dịch vụ có tốc độ tăng trưởng việc làm 

cao hơn khu vực sản xuất và chiếm 70% số 

lượng việc làm được tái phân bổ ở nước Anh 

trong giai đoạn 1997-2008; hay Nguyễn Minh 

Hà (2010) đã chỉ ra rằng trong giai đoạn 

2000-2005, ở Việt Nam, chỉ có doanh nghiệp 

trong khu vực công nghiệp có tỷ lệ tạo việc 

làm ròng dương, các doanh nghiệp trong khu 

vực nông nghiệp và dịch vụ có tỷ lệ tạo việc 

làm ròng âm.      
(4) Hình thức sở hữu vốn trong doanh 

nghiệp được đưa ra nhằm kiểm định giả 

thuyết trong nền kinh tế chuyển đổi, các 

doanh nghiệp tư nhân mới gia nhập thị trường 

năng động hơn, tạo được nhiều việc làm và 

tăng trưởng việc làm ròng tốt hơn các doanh 

nghiệp nhà nước và doanh nghiệp nhà nước 

cổ phần hóa (Acquisti và Lehmann, 2000). 

Nhiều kết quả nghiên cứu đưa ra cùng kết quả 

là doanh nghiệp có vốn sở hữu nước ngoài 

tăng trưởng việc làm ròng dương và cao hơn 

các doanh nghiệp ngoài nhà nước, còn các 

doanh nghiệp nhà nước thường có tăng trưởng 

việc làm ròng âm (Nguyễn Minh Hà, 2010; 

Masso, Eamets và Phillips, 2005). 
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(5) Năng suất lao động: Số lượng việc 

làm được tạo ra phụ thuộc vào năng suất lao 

động (Fisher, được trích bởi Nguyễn Thị 

Đông, 2013). Tái phân bổ việc làm, đặc biệt là 

tái phân bổ việc làm của các doanh nghiệp gia 

nhập mới và rút khỏi thị trường có tác động 

rất lớn đến tăng năng suất lao động. Sự gia 

nhập của các doanh nghiệp mới thường có 

năng suất cao hơn trung bình của doanh 

nghiệp đang hoạt động và rút khỏi thị trường 

(Hijzen, Upward và Wright, 2009).   

(6) Mức độ thâm dụng vốn là tỷ lệ giữa 

vốn cố định và số lượng lao động trong doanh 

nghiệp (Masso, Eamets và Phillips, 2005). 

Davis và Haltiwanger (1999) cho rằng, tăng 

trưởng việc làm ròng giảm theo mức độ thâm 

dụng vốn; trong khi đó, kết quả nghiên cứu 

của Masso, Eamets và Phillips (2005) cho 

thấy mức độ thâm dụng vốn có tác động tích 

cực đến tăng trưởng việc làm ròng nhưng với 

mức độ không lớn.  

(7) Vùng địa lý được đưa vào mô hình hồi 

quy và phân tích dòng chảy việc làm nhằm 

kiểm tra môi trường kinh tế - xã hội và tài 

nguyên của khu vực có ảnh hưởng ngành kinh 

tế, quy mô doanh nghiệp và loại hình sở hữu 

vốn hay không (Acquisti và Lehmann, 2000). 

Ở các khu vực địa lý có môi trường kinh 

doanh tốt hơn sẽ tăng trưởng việc làm tốt hơn 

các khu vực khác (Masso, Eamets và Phillips, 

2005).   

(8) Thu nhập của người lao động trong 

doanh nghiệp: Theo lý thuyết về cầu lao động 

trong kinh tế học thì các doanh nghiệp sẽ thuê 

ngày càng nhiều lao động khi tiền lương thực 

tế ngày càng giảm. Davis và Haltiwanger 

(1999) cho thấy tăng trưởng việc làm ròng 

giảm theo tiền lương của người lao động và 

tái phân bổ việc làm ròng tăng theo tiền lương 

của người lao động.  

3. Mô hình nghiên cứu 

Căn cứ vào cơ sở lý thuyết và các nghiên 

cứu trước, đồng thời dựa vào điều kiện thực tế 

của tỉnh Gia Lai, nghiên cứu xây dựng mô 

hình các yếu tố ảnh hưởng đến tạo việc làm 

ròng trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh 

Gia Lai theo cách tiếp cận của Masso, Eamets 

và Phillips (2005). Mô hình có dạng: 
 

 

Bảng 1. Giải thích các biến trong mô hình nghiên cứu 

Ký hiệu biến Mô tả (tên và cách tính giá trị) Kỳ vọng 

 Biến phụ thuộc  

Δni,t  Tăng trưởng lao động (tạo việc làm ròng) của doanh nghiệp i trong năm t  

 Biến độc lập  

NUMBERi,t-2  Số lượng lao động trong doanh nghiệp, được tính bằng logarit của số lượng 

lao động trong doanh nghiệp i tại thời điểm t-2 

- 

AGEi, t-2  Độ tuổi doanh nghiệp, được tính bằng logarit của độ tuổi doanh nghiệp i tại 

thời điểm t-2 

- 

STATE  Doanh nghiệp nhà nước, là biến giả, doanh nghiệp nhà nước sẽ nhận giá trị là 

1, doanh nghiệp ngoài nhà nước sẽ nhận giá trị 0 

- 

PROD  Năng suất lao động, được tính bằng logarit của tỷ lệ giá trị gia tăng (doanh 

thu trừ đầu vào trung gian) với số lượng lao động 

+  

CAPINT  Mức độ thâm dụng vốn, được tính bằng logarit của tỷ lệ vốn cố định với số 

lượng lao động 

+ 

INCOME  Mức thu nhập của người lao động trong doanh nghiệp, được tính bằng 

logarit của tỷ lệ giữa tổng thu nhập của người lao động trong doanh nghiệp và 

số lao động trong doanh nghiệp 

- 

WESTERN Khu vực Tây Trường sơn, là biến giả, đại diện cho biến REGION gồm khu ? 
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Ký hiệu biến Mô tả (tên và cách tính giá trị) Kỳ vọng 

vực Tây Trường Sơn (WESTERN) nhận giá trị 1 và khu vực Đông trường 

Sơn (EASTEN) nhận giá trị 0 

AGRI  Khu vực nông nghiệp, là biến giả, nhận giá trị 1 khi doanh nghiệp thuộc lĩnh 

vực nông nghiệp, ngoài ra sẽ nhận giá trị là 0   

- 

INDU_CON  Khu vực công nghiệp - xây dựng, là biến giả, nhận giá trị 1 khi doanh nghiệp 

thuộc lĩnh vực công nghiệp – xây dựng, ngoài ra sẽ nhận giá trị là 0   

+ 

Ghi chú: Biến AGRI và INDU_CON là biến đại diện cho biến INDUSTRY là các khu vực kinh tế, bao gồm 

03 biến AGRI, INDU_CON và SERVICE 

Nguồn: tác giả 
 

4. Dữ liệu nghiên cứu  

Dữ liệu về doanh nghiệp sử dụng trong 

nghiên cứu được thu thập từ Cục Thống kê 

tỉnh Gia Lai trong các cuộc điều tra doanh 

nghiệp hàng năm trong giai đoạn từ năm 2006 

đến năm 2013. Các cuộc điều tra này chỉ tập 

trung vào các doanh nghiệp đang hoạt động tại 

thời điểm 31/12 hàng năm, nên không bao 

gồm dữ liệu về các doanh nghiệp tạm ngừng 

hoạt động hay giải thể qua các năm. 

Trong mẫu nghiên cứu, số lượng doanh 

nghiệp được theo dõi liên tục qua các năm và 

tăng dần theo tỷ lệ tăng tổng số lượng doanh 

nghiệp mới gia nhập so với năm trước đó; cụ 

thể: năm 2006-2013 là 124 doanh nghiệp, năm 

2007-2013 là 141 doanh nghiệp, năm 2008-

2013 là 203 doanh nghiệp, 2009-2013 là 219 

doanh nghiệp, năm 2010-2013 là 238 doanh 

nghiệp, năm 2011-2013 là 255 doanh nghiệp, 

năm 2012-2013 là 270 và năm 2013 là 343. 

Riêng dữ liệu đưa vào mô hình các yếu tố ảnh 

hưởng đến tạo việc làm ròng trên địa bàn tỉnh 

Gia Lai là 86 doanh nghiệp được lấy trong 124 

doanh nghiệp được quan sát liên tục từ năm 

2006-2013. 

5. Phân tích (dòng) tạo việc làm ròng 

theo các đặc tính 

5.1. Tổng dòng chảy việc làm  

Hình số 1. cho thấy tỷ lệ tổng dòng chảy 

việc làm trong các doanh nghiệp trên địa bàn 

tỉnh Gia Lai trong giai đoạn 2007-2013. Trong 

đó, tỷ lệ trung bình tạo việc làm 20,59%/năm 

và tỷ lệ trung bình tiêu hủy việc làm 

11,45%/năm, dẫn đến tỷ lệ trung bình tạo việc 

làm ròng 9,14%/năm; năm 2008 có tỷ lệ tạo 

việc làm ròng cao nhất 27,96% tương ứng với 

tỷ lệ tạo việc làm và tiêu hủy việc làm là 

37,19% và 9,23%, điều này là do số lượng 

doanh nghiệp đăng ký mới và đi vào hoạt động 

trong năm 2008 tăng thêm 84% so với năm 

2007
(2)

; năm 2010, tỷ lệ tạo việc làm và tiêu 

hủy việc làm cũng rất cao (22,82% và 

14,57%), phản ánh hoạt động của doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh Gia Lai cũng bị tác 

động bởi sự suy giảm của kinh tế trong nước 

và thế giới giai đoạn 2008-2010.  
 

 

Hình 1. Tỷ lệ dòng chảy việc làm trong doanh nghiệp  

tỉnh Gia Lai, 2007-2013 (đơn vị tính%) 

Nguồn: Cục Thống kê tỉnh Gia Lai, tính toán của tác giả 

 (2) Theo số liệu Cục Thống kê tỉnh Gia Lai, số lượng doanh nghiệp đang hoạt động tại thời điểm 31/12/2013 là 940 doanh nghiệp 

và 31/12/2014 là 1.811 doanh nghiệp. 
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Kết quả này khác với nghiên cứu của 

Nguyễn Minh Hà (2010) khi cho thấy tỷ lệ tạo 

việc làm của các doanh nghiệp ở Việt Nam, 

giai đoạn 2000-2005 là 15,54%/năm và tiêu 

hủy việc làm là 16,2%/năm, dẫn đến tỷ lệ tạo 

việc làm ròng là -0,06%/năm. Điểm khác biệt 

này có thể là do thời gian nghiên cứu khác 

nhau, Nguyễn Minh Hà (2010) nghiên cứu ở 

giai đoạn 2000-2005, là khoảng thời gian Luật 

Doanh nghiệp chưa có hiệu lực, còn giai đoạn 

nghiên cứu của bài viết này từ 2007-2013, là 

khoảng thời gian sau khi Luật doanh nghiệp 

có hiệu lực. Tuy vậy, kết quả này phù hợp với 

công bố của Cục Thống kê tỉnh Gia Lai về số 

lượng người lao động làm việc trong các 

doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Gia Lai từ năm 

2006-2012, được thể hiện cụ thể tại Hình 2.  
 

 

 

Hình 2. Tỷ lệ tăng trưởng việc làm ròng của các doanh nghiệp  

trên địa bàn tỉnh Gia Lai, 2007-2012 (đơn vị tính %) 

 Nguồn: Cục Thống kê tỉnh Gia Lai, tính toán của tác giả 

5.2. Dòng chảy việc làm theo đặc tính sử 

dụng lao động  

5.2.1. Xét theo quy mô doanh nghiệp:  

Bảng 2 cho thấy rằng, doanh nghiệp quy 

mô nhỏ có tỷ lệ tạo việc làm cao hơn, đồng thời 

cũng tiêu hủy việc làm cao hơn các doanh 

nghiệp lớn; các tỷ lệ tạo việc làm và tiêu hủy 

việc làm, cũng như tái phân bổ và tăng trưởng 

việc làm ròng đều tỷ lệ nghịch với quy mô của 

doanh nghiệp; các doanh nghiệp có từ 50 lao 

động trở xuống chiếm 66,14% số lượng việc 

làm được tạo ra và 63,24% số lượng việc làm bị 

tiêu hủy trong giai đoạn 2007-2013. Kết quả 

này phù hợp với nghiên cứu của Nguyễn Minh 

Hà (2010) khi cho rằng doanh nghiệp nhỏ đóng 

vai trò chủ yếu trong các dòng chảy tạo việc làm 

và tiêu hủy việc làm. 

Bảng 2. Tổng hợp dòng chảy việc làm theo đặc tính sử dụng lao động 

Đặc tính sử dụng lao động JC (tạo 

việc làm) 

JD (tiêu hủy 

việc làm) 

JR (tái 

phân bổ 

việc làm) 

NR (tạo việc 

làm ròng) 

XR (tái phân bổ 

việc làm dôi dư) 

I. Quy mô doanh nghiệp tính theo số lượng lao động 

0-10 1.231 0.498 1.729 0.733 0.996 

11-20 0.757 0.397 1.153 0.360 0.793 

21-50 0.636 0.355 0.991 0.281 0.710 

trên 50 0.343 0.195 0.538 0.148 0.390 

II. Khu vực kinh tế 

Khu vực I  (Trung bình/năm) 0.088 0.017 0.105 0.071 0.034 

Khu vực II (Trung bình/năm) 0.411 0.239 0.651 0.172 0.479 
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Đặc tính sử dụng lao động JC (tạo 

việc làm) 

JD (tiêu hủy 

việc làm) 

JR (tái 

phân bổ 

việc làm) 

NR (tạo việc 

làm ròng) 

XR (tái phân bổ 

việc làm dôi dư) 

Khu vực III (Trung bình/năm) 0.630 0.336 0.822 0.235 0.587 

III. Khu vực địa lý 

Phía Đông Trường Sơn 0.407 0.166 0.573 0.242 0.332 

Phía Tây Trường Sơn 0.412 0.243 0.655 0.170 0.485 

IV. Loại hình sở hữu vốn           

Doanh nghiệp nhà nước 0.134 0.049 0.183 0.085 0.098 

Doanh nghiệp ngoài nhà nước 0.473 0.267 0.740 0.206 0.534 

V. Tuổi của doanh nghiệp 

0-1 0.527 0.016 0.542 0.511 0.032 

2-4 năm 1.216 0.114 1.329 1.102 0.227 

Trên 5 năm 0.263 0.217 0.480 0.046 0.433 

Nguồn: Cục Thống kê tỉnh Gia Lai, tính toán của tác giả 

 

5.2.2. Xét theo khu vực kinh tế, ngành 

kinh tế:  

Bảng 2 cho thấy tỷ lệ của tạo việc làm và 

tiêu hủy việc làm ở cả 03 khu vực kinh tế; 

trong đó: khu vực I có tỷ lệ tạo việc làm và 

tiêu hủy việc làm thấp nhất với 8,8% và 1,8%, 

tiếp đến là khu vực II với tỷ lệ tương ứng là 

41,1% và 23,9% và cao nhất là khu vực III 

với tỷ lệ 63,3% và 33,6%. Điều này thể hiện 

tác động tích cực của Luật Doanh nghiệp đến 

tạo việc làm trong các doanh nghiệp trên địa 

bàn tỉnh Gia Lai; vì kết quả nghiên cứu của 

Nguyễn Minh Hà (2010) cho thấy trong giai 

đoạn 2000-2005 là giai đoạn Luật Doanh 

nghiệp chưa có hiệu lực, ở Việt Nam tăng 

trưởng việc làm trung bình của các doanh 

nghiệp là -0,6%/năm và chỉ có khu vực công 

nghiệp tăng trưởng việc làm dương với tỷ lệ 

0,24%/năm. 

5.2.3. Xét theo khu vực địa lý: 

Bảng 2 cho thấy không có sự khác biệt 

lớn trong tạo việc làm và tiêu hủy việc làm ở 

hai khu vực Đông Trường Sơn và Tây Trường 

Sơn trên địa bàn tỉnh Gia Lai. Tỷ lệ tái phân 

bổ việc làm cao (57,3% ở khu vực phía Đông 

Trường Sơn và 65,5% ở khu vực Tây Trường 

Sơn) phản ánh sự năng động của thị trường 

lao động; đồng thời cũng cho thấy sự không 

ổn định của việc làm trong các doanh nghiệp 

trên địa bàn tỉnh Gia Lai.   

5.2.4. Xét về loại hình sở hữu vốn:  

Bảng 2 cho thấy tỷ lệ tạo việc làm và tiêu 

hủy việc làm ở các doanh nghiệp ngoài nhà 

nước cao hơn rất nhiều so với các doanh 

nghiệp nhà nước, tỷ lệ tái phân bổ việc làm 

của doanh nghiệp ngoài nhà nước lên đến 

74,0%/năm, trong khi của doanh nghiệp nhà 

nước chỉ đạt 18,3%/năm, thể hiện tính năng 

của người lao động trong các doanh nghiệp 

ngoài nhà nước. Kết quả này phù hợp với 

nghiên cứu của Nguyễn Minh Hà (2010) khi 

chỉ ra rằng ở Việt Nam trong giai đoạn 2000-

2005, doanh nghiệp nhà nước có tỷ lệ tăng 

trưởng việc làm âm (-2,36%/năm); doanh 

nghiệp ngoài nhà nước, bao gồm doanh nghiệp 

tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước 

ngoài đều có tỷ lệ tăng trưởng việc làm dương 

tương ứng là 0,62%/năm và 1,08%/năm.  

5.2.5. Xét về độ tuổi của doanh nghiệp: 

Bảng 2 cho thấy tỷ lệ tái phân bổ việc làm 

của các doanh nghiệp ở độ tuổi 2-4 là rất cao 

132,8%/năm, điều này phù hợp với kết quả 

nghiên cứu của Masso, Eamets và Philips 

(2005) khi chỉ ra rằng, sự biến động về tăng 

trưởng việc làm doanh nghiệp trở nên quan 

trọng đối với doanh nghiệp ở độ tuổi 2-4 năm. 
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Tăng trưởng việc làm ròng của các doanh 

nghiệp từ 5 tuổi trở lên là 4,6%/năm thấp hơn 

rất nhiều so với doanh nghiệp ở độ tuổi 0-1 

(51,1%/năm) và độ tuổi 2-4 (110,2%/năm), 

kết quả này phù hợp với nhận định của Davis 

và Haltiwanger (1999) khi cho rằng, tăng 

trưởng việc làm ròng giảm theo độ tuổi của 

doanh nghiệp.  

6. Phân tích kết quả hồi quy các yếu tố 

ảnh hưởng đến tạo việc làm ròng 

6.1. Thống kê mô tả các biến trong mô 

hình hồi quy  

 Kết quả thống kê mô tả các biến trong 

mô hình hồi quy tại bảng 3. chỉ ra rằng, biến 

STATE có giá trị trung bình là 0,04, cho thấy 

số lượng doanh nghiệp nhà nước trong mẫu 

nghiên cứu có dưới 30 quan sát; để đảm bảo 

tính chính xác trong thống kê, biến này sẽ 

không được đưa vào mô hình hồi quy.  

 

Bảng 3. Kết quả thống kê mô tả các biến trong mô hình 

  Số quan sát Trung bình Trung vị Lớn nhất Nhỏ nhất Độ lệch chuẩn 

Δni,t 516 -0.02 0.00 0.85 -0.98 0.25 

AGEi,t-2 516 0.95 0.95 1.45 0.30 0.22 

AGRI 516 0.05 0.00 1.00 0.00 0.21 

INDU_CON 516 0.71 1.00 1.00 0.00 0.46 

CAPINT 516 1.88 1.89 4.09 0.50 0.69 

INCOME 516 1.27 1.29 2.57 1.61 0.44 

NUMBERi,t-2 516 1.51 1.49 2.95 0.45 0.43 

PROD 516 2.18 2.15 4.22 0.58 0.76 

STATE 516 0.04 0.00 1.00 0.00 0.20 

WESTERN 516 0.83 1.00 1.00 0.00 0.37 

Nguồn: Cục Thống kê tỉnh Gia Lai, tính toán của tác giả bằng mềm Eviews 6 

 

6.2. Kiểm tra hiện tượng đa cộng tuyến 
Xét hệ số ma trận hệ số tương quan giữa các 

biến ở Bảng 4, thấy rằng mức tương quan 

giữa các biến không cao (≤ 0,5), vì vậy ít có 

khả năng xảy ra hiện tượng đa cộng tuyến 

giữa các biến này; tiếp tục kiểm tra bằng hệ số 

nhân tử phóng đại (VIF) của các biến, cho 

thấy tất cả các biến có hệ số VIF nhỏ hơn 10, 

nên không có hiện tượng đa cộng tuyến giữa 

các biến.  
 

Bảng 4. Ma trận tương quan giữa các biến 

 

Δ
n

i,
t 

A
G

E
i,

t-
2
 

A
G

R
I 

IN
D

U
_

C
O

N
 

C
A

P
IN

T
 

IN
C

O
M

E
 

N
U

M
B

E
R

i,
t-

2
 

P
R

O
D

 

S
T

A
T

E
 

W
E

S
T

E
R

N
 

Δni,t 1.00          

AGEi,t-2 0.15 1.00         

AGRI 0.03 0.31 1.00        

INDU_CON 0.10 0.02 -0.35 1.00       

CAPINT -0.12 -0.12 -0.01 -0.07 1.00      
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INCOME -0.12 0.02 0.01 -0.06 0.28 1.00     

NUMBERi,t-2 -0.14 0.26 -0.09 0.38 -0.24 -0.03 1.00    

PROD 0.26 -0.02 -0.10 -0.01 0.29 0.45 -0.09 1.00   

STATE 0.01 0.10 -0.05 0.00 -0.06 -0.01 0.22 -0.09 1.00  

WESTERN -0.11 -0.34 -0.48 0.01 0.11 0.06 -0.05 0.03 0.09 1.00 

Nguồn: Cục Thống kê tỉnh Gia Lai, tính toán của tác giả bằng mềm Eviews 6 
 

6.3. Kết quả hồi quy mô hình nghiên cứu 
Số liệu sử dụng trong nghiên cứu có cấu 

trúc dữ liệu bảng nên kết quả hồi quy là lựa 

chọn ước lượng giữa Mô hình các tác động cố 

định (Fixed Effects Model – FEM) và Mô 

hình các tác động ngẫu nhiên (Radom Effects 

Model - REM) thông qua kiểm định 

Hausman.   
 

Bảng 5. Kết quả hồi quy 

Biến  

(Variable) 

Mô hình REM Mô hình FEM 

Ước lượng hệ số 

(Coefficients) 

p-value kiểm 

định T (Prob) 

Ước lượng hệ số 

(Coefficients) 

p-value kiểm 

định T (Prob) 

Constant -0.05133 0.4964 0.289590 0.1939 

AGEi,t-2 0.219217*** 0.0000 0.297589*** 0.0011 

AGRI 0.061533 0.2837 0.197984 0.4624 

INDU_CON 0.110691*** 0.0000 -0.151734 0.5292 

CAPINTi,t-2 -0.069133*** 0.0000 -0.071211*** 0.0000 

INCOME -0.139817*** 0.0000 -0.125327*** 0.0000 

NUMBERi,t-2 -0.161735*** 0.0000 -0.354732*** 0.0000 

PRODi,t-2 0.134163*** 0.0000 0.139279*** 0.0000 

WESTERN -0.003175 0.9197 0.032521 0.7779 

Số quan sát 516 516 

R
2 

0.252064 0.364967 

R
2
 điều chỉnh 0.238434 0.225019 

p-value kiểm định T 0.000000 0.000000 

Ghi chú: *** là mức ý nghĩa 1%, ** là mức ý nghĩa 5%, * là mức nghĩa 10% 

Nguồn: Kết quả tính toán từ dữ liệu nghiên cứu dựa trên phần mềm Eviews 6 

Bảng 6. Kết quả kiểm định Hausman 

 Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

Cross-section random 44,61 8 0,0000 

Nguồn: Kết quả tính toán từ dữ liệu nghiên cứu dựa trên phần mềm Eviews 6 
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Kiểm định Hausman cho kết quả Prob = 

0,000 < 0,05; với mức ý nghĩa 5%, mô hình các 

nhân tố tác động cố định FEM được lựa chọn.  

6.4. Phân tích các biến có ý nghĩa thống kê 
Quy mô doanh nghiệp (NUMBERi,t-2) 

mang dấu âm, có tác động lớn nhất so với các 

biến khác trong mô hình (-0,345) và trùng với 

dấu kỳ vọng, thể hiện tác động tiêu cực của 

quy mô doanh nghiệp đến tăng trưởng việc 

làm ròng trong chính các doanh nghiệp đó. 

Kết quả này phù hợp với nghiên cứu của 

Nguyễn Minh Hà (2010), Masso, Eamets và 

Philips (2005), David và Haltiwanger (1999) 

khi chỉ ra rằng tăng trưởng việc làm ròng có 

xu hướng giảm theo số lượng lao động trong 

doanh nghiệp. 

Độ tuổi của doanh nghiệp (AGEi,t-2) mang 

dấu dương và có tác động khá lớn đến biến 

phụ thuộc (0,297), thể hiện tác động tích cực 

của độ tuổi đến tăng trưởng việc làm của các 

doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Gia Lai. Kết 

quả này trái với kỳ vọng ban đầu có thể là do: 

hầu hết các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Gia 

Lai đều được thành lập sau khi Luật Doanh 

nghiệp năm 1999 có hiệu lực, nên chưa đạt 

được quy mô tối ưu về lao động, trong khi đó 

kỳ vọng dấu dựa trên kết quả nghiên cứu của 

Davis và Haltiwanger (1999) và Masso, 

Eamets và Phillips (2005) với các đối tượng 

nghiên cứu là các doanh nghiệp ở những nước 

có nền kinh tế phát triển hơn và cơ sở pháp lý 

về doanh nghiệp được hoàn thiện sớm hơn rất 

nhiều so với Việt Nam.  

Mức độ thâm dụng vốn (CAPINTi,t-2) mang 

dấu âm, trùng với dấu kỳ vọng, thể hiện mối 

quan hệ nghịch chiều của yếu tố thâm dụng 

vốn đến tăng trưởng việc làm của các doanh 

nghiệp nhưng có tác động không lớn (-0,071). 

Kết quả này phù hợp với kết quả nghiên cứu 

của Davis và Haltiwanger (1999) khi cho thấy 

doanh nghiệp thâm dụng vốn càng cao thì sẽ 

giảm bớt số lượng việc làm trong chính doanh 

nghiệp đó, nhưng trái với kết quả của Masso, 

Eamets và Phillips (2005) khi cho thấy mức độ 

thâm dụng vốn có tác động tích cực đến tăng 

trưởng việc làm ròng trong doanh nghiệp 

nhưng ở mức độ không lớn.   

Năng suất lao động (PRODi,t-2) mang dấu 

dương, ngược với kỳ vọng ban đầu và có tác 

động trung bình so với các biến còn lại trong 

mô hình đến biến phụ thuộc (0,139). Kết quả 

này phù hợp với kết quả của Masso, Eamets 

và Phillips (2005) khi cho thấy năng suất lao 

động có tác động tích cực đến tăng trưởng 

việc làm trong doanh nghiệp.  

Thu nhập của người lao động (INCOME) 

mang dấu âm, thể hiện tác động tiêu cực của 

thu nhập của người lao động đến tăng trưởng 

việc làm trong doanh nghiệp. Trong điều kiện 

các yếu tố khác không đổi, nếu thu nhập của 

người lao động trong doanh nghiệp trên địa 

bàn tỉnh Gia Lai tăng thêm 01% thì tăng 

trưởng việc làm trong doanh nghiệp chính 

doanh nghiệp đó giảm đi 12,5%.  

6.5. Các biến không có ý nghĩa thống kê  

Khu vực địa lý (REGION): không có ý 

nghĩa thống kê là khác với nhận định của 

Masso, Eamets và Philips (2005) và Acquisti 

và Lehmann (2000) khi cho rằng các doanh 

nghiệp ở các vùng có môi trường kinh tế tốt 

hơn, nhiều tài nguyên khoáng sản hơn thì sẽ 

tăng trưởng việc làm tốt hơn các doanh nghiệp 

vùng khác. Tuy nhiên, Gia Lai là tỉnh miền 

núi, nghèo; giữa các vùng trên địa bàn có sự 

chênh lệch không nhiều về điều kiện kinh tế- 

xã hội; tài nguyên, khoáng sản chưa được khai 

thác đúng với tiềm năng. Do đó, biến 

REGION - khu vực địa lý không có ý nghĩa 

thống kê là kết quả phù hợp, phản ánh đúng 

tình hình thực tế của tỉnh. 

Khu vực kinh tế (hai biến giả đại diện là 

AGRI và INDU_CON) không có ý nghĩa thống 

kê là phù hợp với thực tế, vì hầu hết các doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh Gia Lai được thành 

lập sau khi Luật Doanh nghiệp có hiệu lực từ 

ngày 01/7/2007 nên có thể được xem là chỉ 

mới đi vào hoạt động ổn định; ngành nghề của 

các doanh nghiệp rải rác ở hầu hết các ngành 

kinh tế và hoạt động ở các ngành cần vốn đầu 

tư ít, đi vào kinh doanh nhanh, độ rủi ro thấp 

như: kinh doanh nhà hàng, khách sạn, hoạt 

động tư vấn, các dịch vụ phục vụ đời sống 

hàng ngày; còn những ngành như chế biến 

nông sản xuất khẩu, sản xuất hóa chất… ít 

được chú ý đầu tư. Nhiều doanh nghiệp chỉ ổn 

định ở mức độ 2-3 lao động qua nhiều năm, 

đây thực chất chỉ là hộ kinh doanh cá thể.  

7. Kết luận và khuyến nghị 

7.1. Kết luận  
Nghiên cứu đã phân tích được dòng chảy 
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việc làm trong các doanh nghiệp trên địa bàn 

tỉnh Gia Lai giai đoạn 2007-2013 ở cấp độ 

tổng dòng chảy việc làm và chi tiết theo các 

đặc tính sử dụng lao động của doanh nghiệp, 

bao gồm: quy mô doanh nghiệp, khu vực kinh 

tế, độ tuổi, loại hình sở hữu vốn và khu vực 

địa lý. Mô hình hồi quy các yếu tố ảnh hưởng 

đến tạo việc làm ròng trong các doanh nghiệp 

trên địa bàn tỉnh Gia Lai cho thấy có 05 yếu tố 

có ý nghĩa thống kê, đó là: quy mô doanh 

nghiệp, độ tuổi, mức độ thâm dụng vốn, năng 

suất lao động và thu nhập của người lao động; 

02 yếu tố khu vực kinh tế, khu vực địa lý 

không có ý nghĩa thống kê phù hợp với tình 

hình thực tế của tỉnh Gia Lai.  

7.2. Khuyến nghị chính sách      
Dựa vào kết quả nghiên cứu và định 

hướng phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Gia Lai 

đến năm 2020 tại Quyết định số 319/QĐ-TTg 

ngày 16/3/2012 của Thủ tướng Chính phủ, để 

phát triển doanh nghiệp, góp phần chuyển dịch 

cơ cấu lao động và việc làm trên địa bàn tỉnh 

Gia Lai theo đúng định hướng đã đề ra, một số 

giải pháp được đề tài khuyến nghị như sau: 

7.2.1. Phát triển doanh nghiệp ở ngành 

kinh tế có lợi thế cạnh tranh theo khu vực  

địa lý 

Khu vực I (nông nghiệp) vẫn được xác 

định là ngành sản xuất quan trọng và chiếm tỷ 

trọng lớn trong cơ cấu kinh tế của tỉnh Gia 

Lai. Với tiềm năng và lợi thế đất đai tự nhiên, 

cần tiếp tục hình thành và phát triển các vùng 

chuyên canh trồng cây công nghiệp dài ngày 

(cao su, tiêu, cà phê…) và chăn nuôi (bò, dê); 

khuyến khích doanh nghiệp đầu tư các nhà 

máy chế biến nông, lâm sản gắn với vùng 

nguyên liệu mà tỉnh rất có lợi thế cạnh tranh 

như: cây mía ở An Khê, Ayun Pa, Phú Thiện, 

Đăk Pơ; cây chè ở Bắc Pleiku và Chư Prông; 

cây cao su ở Đức Cơ, Ia Grai; cây tiêu ở Chư 

Sê, Chư Pưh, Chư Prông; cây điều, cây thuốc 

lá ở Krông Pa, cây lúa nước ở Ia Pa, Ayun Pa 

và Phú Thiện. Đây là các ngành sản xuất thâm 

dụng lao động, phù hợp với nguồn nhân lực 

thiếu kỹ năng trên địa bàn tỉnh, đặc biệt là 

người lao động đồng bào dân tộc thiểu số trên 

địa bàn tỉnh.  

Khu vực II (công nghiệp – xây dựng): để 

nâng dần tỷ trọng lao động tham gia vào khu 

vực sản xuất công nghiệp - xây dựng, giảm 

dần tỷ trọng lao tham gia vào khu vực sản 

xuất nông nghiệp, cần tập trung xây dựng 

hoàn chỉnh hạ tầng khu công nghiệp Trà Đa 

mở rộng; xúc tiến đầu tư xây dựng nhanh khu 

công nghiêp Tây Pleiku và các cụm công 

nghiệp Chư Păh, Chư Sê, Mang Yang.   

 Khu vực III (dịch vụ) có tỷ lệ tăng 

trưởng việc làm ròng cao nhất trong ba khu 

vực kinh tế; do đó, trong giai đoạn tới cần tập 

trung phát triển thương mại theo hướng đảm 

bảo cung ứng vật tư, nguyên liệu cho sản xuất 

nông nghiệp, xây dựng thị trường mở hòa 

nhập với thị trường vùng Tây nguyên, duyên 

hải miền Trung, cả nước và quốc tế bằng cách 

xây dựng hoàn thiện khu kinh tế cửa khẩu 

quốc tế Lệ Thanh, phát triển hoàn thiện hệ 

thống chợ, siêu thị trên địa bàn tỉnh. Tận dụng 

những lợi thế vị trí địa lý, cảnh quan thiên 

nhiên, môi trường văn hóa và nhân văn để xây 

dựng hạ tầng du lịch và phát triển các hoạt 

động du lịch. Huy động các thành phần kinh 

tế đầu tư phát triển vận tải hàng hóa và hành 

khách đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã 

hội của tỉnh. 

7.2.2. Về phát triển các thành phần kinh tế:  

Số lượng doanh nghiệp nhà nước ngày 

càng ít do chủ trương cổ phần hóa doanh 

nghiệp của nhà nước, nên cần tiếp tục khuyến 

khích các thành phần kinh tế phát triển theo 

định hướng của Nhà nước, trong đó chú trọng: 

doanh nghiệp nhà nước phải tự chủ trong hoạt 

động sản xuất, kinh doanh; nhà nước xóa bỏ 

bao cấp về vốn và thị trường tiêu thụ, đẩy 

mạnh cổ phần hóa, tư nhân hóa doanh nghiệp 

nhà nước; đảm bảo cho kinh tế tư nhân bình 

đẳng với các thành phần kinh tế khác; tạo điều 

kiện để kinh tế hợp tác xã tồn tại và phát triển; 

tiếp tục phát triển ổn định kinh tế hộ gia đình, 

kết hợp với nhiều loại hình phi nông nghiệp 

để tạo ra các hình thức phù hợp với điều kiện 

đất đai và tập quán từng vùng, hạn chế nhược 

điểm sản xuất nhỏ, manh mún của kinh tế hộ 

gia đình. 

7.2.3. Về tăng năng suất lao động, tăng 

cường vốn đầu tư cho sản xuất và tăng thu 

nhập cho người lao động:   

Đối với ngành nông nghiệp cần: (i) tăng 

cường đầu tư, ứng dụng công nghệ sinh học 

trong sản xuất giống cây trồng, vật nuôi; (ii) 

hỗ trợ doanh nghiệp và nông dân ứng dụng 
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công nghệ trong thu hoạch, chế biến bảo quản 

nông sản; (iii) khuyến khích các hoạt động 

dịch vụ nông nghiệp, tăng cường tập huấn cho 

nông dân; (iv) hỗ trợ lãi suất vốn đầu tư thâm 

canh, tăng năng suất.  

Đối với công nghiệp - xây dựng và dịch 

vụ cần: (i) tập trung phát triển các ngành công 

nghiệp sử dụng nguyên liệu tại chỗ; (ii) chú 

trọng phát triển công nghiệp phục vụ nông 

nghiệp, nông thôn, các ngành nghề thâm dụng 

lao động; (iii) ứng dụng công nghệ sản xuất 

phù hợp với quy mô và xu hướng phát triển 

nhằm đảm bảo sức cạnh tranh về chất lượng 

và giá cả; (iv) tăng tỷ lệ lao động có tay nghề 

bằng cách tăng cường cơ sở vật chất và mở 

rộng quy mô các trường Dân tộc nội trú, tập 

trung đào tạo nghề công nghiệp, xây dựng và 

dịch vụ ở các trường Cao đẳng nghề Gia Lai, 

trường trung cấp nghề An Khê và Ayun Pa. 

7.2.4. Phát triển ổn định số doanh nghiệp 

hiện có và khuyến khích thành lập mới các 

doanh nghiệp hoạt động trong các ngành 

nghề mới:  

Hỗ trợ các doanh nghiệp nhỏ và vừa hoạt 

động ổn định, có hiệu quả và lâu dài theo các 

quy định tại Nghị định số Nghị định số 

56/2009/NĐ-CP ngày 30/6/2009 của Chính 

phủ. Khuyến khích thành lập mới các doanh 

nghiệp hoạt động trong các ngành nghề chưa 

có hoặc có ít doanh nghiệp hoạt động tạo ra 

nhiều việc làm cho người lao động trên địa 

bàn tỉnh và khu vực lân cận. 

7.3. Hạn chế của nghiên cứu: (1) Kết 

quả tỷ lệ việc làm bị tiêu hủy trong các doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh Gia Lai chưa bao 

gồm số lượng việc làm bị giảm đi do các 

doanh nghiệp bị giải thể hoặc tạm ngừng hoạt 

động (các số liệu này chỉ mới được Sở Kế 

hoạch và Đầu tư tỉnh Gia Lai bắt đầu tổng hợp 

từ năm 2012); (2) Số lượng các doanh nghiệp 

trên địa bàn tỉnh Gia Lai lớn (khoảng 3.080 

doanh nghiệp), trong khi đó số lượng mẫu đưa 

vào nghiên cứu không nhiều nên tính tổng 

quát của nghiên cứu sẽ bị hạn chế; (3) Mô 

hình các yếu tố ảnh hưởng đến tạo việc làm 

ròng trong các doanh nghiệp cần được tiếp tục 

nghiên cứu, bổ sung thêm biến độc lập để kết 

quả nghiên cứu chính xác và tổng quát hóa 

hơn, từ đó có thể  đưa ra khuyến nghị chính 

sách sát với thực tiễn hơn.   
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