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TÓM TẮT 

Đông Nam Bộ hiện là vùng kinh tế năng động nhất cả nước. Các tỉnh trong vùng luôn nằm trong nhóm đầu cả 

nước về việc thu hút FDI. Nghiên cứu nhằm tìm ra vai trò của yếu tố lực lượng lao động đến thu hút FDI vào vùng 

Đông Nam Bộ với dữ liệu bảng t  năm 1997 đến 201 . Kết quả nghiên cứu t  hồi quy dữ liệu bảng với mô hình tác 

động ngẫu nhiên cho thấy lực lượng lao động được đo lường qua các yếu tố số lượng lao động, tỷ lệ lao động nhập 

cư, tỷ lệ lao động di cư, tỷ lệ lao động khu vực công nghiệp, tỷ lệ lao động khu vực dịch vụ và giá trị sản xuất công 

nghiệp bình quân có tác động tích cực đến thu hút FDI. Trong khi đó, yếu tố chi phí tiền lương người lao động và tỷ 

lệ lao động qua đào tạo tác động không có ý nghĩa thống kê lên thu hút FDI.  

Từ khóa: Lực lượng lao động; Thu hút FDI; Đông Nam Bộ. 

Effects of labor force on the FDI attraction to the South-East Vietnam 

ABSTRACT 

The South-east Vietnam is currently the most dynamic economic region in Vietnam. Provinces in the region 

are always highly rated in attracting foreign direct investment in Vietnam. The study aims to investigate the role of 

labor force in attracting foreign direct investment to the region in the period 1997 - 2014. By using random effect 

model for panel data, we find that the labor force measured by the determinants such as the number of labor, the rate 

of migrant labor, the rate of immigrant labor, the proportion of labor in the industrial sector, the proportion of labor 

in the service sector and the average value of industrial production have positive impacts on foreign direct 

investment attraction. Furthemore, the factors of labor cost and rate of educated labor force are not statistically 

significant in attracting foreign direct investment. 

Keywords: Labor force; FDI attraction; South East region.  

 

1. Giới thiệu 

Quốc gia muốn phát triển thì cần có các 

nguồn lực như: tài nguyên thiên nhiên, nguồn 

vốn, con người, khoa học - công nghệ,… 

Trong đó, nguồn vốn giữ vai trò quan trọng có 

tính chất quyết định sự tăng trưởng và phát 

triển nền kinh tế. Nguồn  ốn gồm có  ốn đầu 

tư trong nước  à  ốn đầu tư nước ngoài.  ốn 

đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) là nguồn 

vốn rất hữu ích bổ sung vào tổng nguồn vốn 

đầu tư phục vụ tăng trưởng kinh tế. Ngày nay, 

thế giới đang  ận động theo xu thế hội nhập 

 âu  à rộng, các quốc gia huy động  à tranh 

thủ được nguồn  ốn t  nước ngoài là hết  ức 

cần thiết.  ốn đầu tư trực tiếp nước ngoài 

được thực hiện thông qua việc cung cấp công 

nghệ mới, giải quyết việc làm, phát triển 

nguồn nhân lực, chuyển dịch cơ cấu kinh tế và 

mở rộng thị trường xuất khẩu. Bên cạnh yếu 

tố nguồn vốn thì con người đóng  ai tr  chủ 
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đạo trong các hoạt động. Nguồn lực lao động 

tại mỗi quốc gia có dồi dào nhưng không 

được đào tạo thì khó đạt được sự phát triển. 

Như  ậy, phát triển một nền kinh tế yêu cầu 

phải có nhiều yếu tố, trong đó yếu tố con 

người và nguồn vốn đóng  ai tr  trung tâm  ự 

phát triển.  

Có nhiều cách để địa phương thu hút 

được FDI như: chính  ách thuế minh bạch, ưu 

đãi  ề thời gian dài cho thuê đất đầu tư, xây 

dựng và phát triển cơ  ở hạ tầng trong nước, 

ban hành hệ thống pháp luật ổn định… Trong 

đó, lực lượng lao động x t  ề số lượng và chất 

lượng luôn là  ấn đề quan tâm hàng đầu của 

nhà đầu tư. Nhà đầu tư kỳ vọng có một nguồn 

lao động đủ về số lượng  à đáp ứng yêu cầu 

về chất lượng, đồng thời chi phí thuê nhân 

công ở mức hợp lý. Tuy nhiên, t y thuộc  ào 

yêu cầu kinh doanh của nhà đầu tư cần lao 

động đủ về số lượng hoặc đáp ứng về chất 

lượng. Hiện nay,  ốn đầu tư trực tiếp t  nước 

ngoài chiếm tỷ trọng rất lớn tại  iệt Nam. 

Trong đó, các tỉnh trong   ng Đông Nam Bộ 

dẫn đầu cả nước so với các địa phương  ề thu 

hút FDI. Đạt được kết quả như  ậy, các tỉnh 

này đã thực hiện nhiều chính  ách tích cực 

trong  iệc huy động  ốn đầu tư trực tiếp t  

nước ngoài... Đặc biệt, các tỉnh luôn đặt công 

tác đào tạo lực lượng lao động lên hàng đầu 

để đáp ứng nhu cầu nhà đầu tư  à tạo nguồn 

lực phát triển địa phương.  ì mục tiêu cuối 

c ng, lực lượng lao động là đối tượng tạo ra 

của cải  ật chất cho xã hội c ng là đối tượng 

thụ hưởng thành quả lao động.  

Với những lý do trên đề tài nghiên cứu 

 ai tr  của lực lượng lao động  ới thu hút  ốn 

đầu tư trực tiếp nước ngoài  ào các tỉnh Đông 

Nam Bộ có ý nghĩa quan trọng, đáp ứng yêu 

cầu cả về lý luận c ng như thực tiễn trong 

việc đề ra các chính sách thu hút FDI.  

2. Cơ sở lý thuyết và phương pháp 

nghiên cứu 

2.1. Cơ sở lý thuyết 

2.1.1. Đầu tư trực tiếp nước ngoài 

Theo Quỹ tiền tệ quốc tế (IMF, 2009), 

đầu tư trực tiếp nước ngoài được định nghĩa là 

“một khoản đầu tư  ới những quan hệ lâu dài, 

theo đó một tổ chức trong một nền kinh tế 

(nhà đầu tư trực tiếp) thu được lợi ích lâu dài 

t  một doanh nghiệp đặt tại một nền kinh tế 

khác”. Tại Việt Nam, đầu tư trực tiếp nước 

ngoài là việc nhà đầu tư nước ngoài đưa  ào 

Việt Nam vốn bằng tiền hoặc bất kì một tài 

sản nào để tiến hành các hoạt động đầu tư 

theo quy định của Luật này”, trong đó nhà đầu 

tư nước ngoài được hiểu là tổ chức kinh tế, cá 

nhân nước ngoài đầu tư  ào  iệt Nam (Luật 

đầu tư, 2005). Như  ậy, đầu tư trực tiếp nước 

ngoài được hiểu là một loại hình di chuyển 

vốn quốc tế, trong đó người chủ sở hữu vốn 

đồng thời là người trực tiếp quản lý  à điều 

hành hoạt động sử dụng vốn. Đồng thời sự ra 

đời và phát triển của đầu tư trực tiếp nước 

ngoài là kết quả tất yếu của quá trình quốc tế 

hóa  à phân công lao động quốc tế. 

2.1.2. Lực lượng lao động 

Theo quan niệm của tổ chức lao động 

quốc tế (ILO), lực lượng lao động là bộ phận 

dân  ố trong độ tuổi lao động theo quy định 

 à thực tế đang có  iệc làm  à những người 

thất nghiệp. Bộ luật lao động (2012) qui định, 

người lao động là người t  đủ 15 tuổi trở lên, 

có khả năng lao động, làm  iệc theo hợp 

đồng, được trả lương  à chịu  ự quản lý, điều 

hành của người  ử dụng lao động.  

Hiện nay, theo số liệu do Tổng Cục thống 

kê Việt Nam công bố hàng năm thì, lực lượng 

lao động (hay còn gọi là dân số hoạt động 

kinh tế hiện tại) bao gồm những người t  15 

tuổi trở lên có việc làm (đang làm  iệc) và 

những người thất nghiệp trong thời kỳ tham 

chiếu (7 ngày trước thời điểm quan sát) (Tổng 

Cục thống kê Việt Nam, 2014). 

Như  ậy, lực lượng lao động bao gồm 

những người có việc làm (trong tuổi lao động 

và trên tuổi lao động) và những người chưa có 

việc làm nhưng đang tìm  iệc làm (thất 

nghiệp). Lực lượng lao động không bao gồm 

những người trong tuổi lao động nhưng nằm 

trong các tình trạng: làm nội trợ chính trong 
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gia đình, học sinh, sinh viên, những người 

không có nhu cầu làm việc… Lực lượng lao 

động là cung thực tế về lao động. 

Đã có nhiều nghiên cứu xác định mối liên 

hệ giữa lao động  à thu hút FDI. Han -

 imbert Hemmer  à Nguyễn Thị  hương Hoa 

(2002), nghiên cứu đóng góp của đầu tư trực 

tiếp nước ngoài để giảm ngh o.  ới biến lao 

động được đo bằng phần trăm công nhân có 

bằng cấp trên tổng số lao động tác động 

dương đến FDI.  lau   .  eyer  à Nguyễn 

Hùng Võ (2005) nghiên cứu các yếu tố tác 

động FDI  ào năm 2000 tại 61 tỉnh thành Việt 

Nam. Trong đó biến chất lượng lao động là số 

giảng  iên đại học trên 1000 dân, cho kết quả 

tác động dương FDI thực hiện. Kết quả 

nghiên cứu của Nguyễn Ngọc  nh  à Nguyễn 

Th ng (2007), chứng minh rằng sự sẵn sàng 

của lao động được đo bằng dân số, tác động 

dương  ới giá trị và số lượng đề án FDI tích 

l y,  ố lượng đề án FDI mới.  Bên cạnh đó, 

Nguyễn Phi Lan (2006) tìm được kết quả chi 

phí lao động, đo bằng lương hàng tháng của 

lao động Nhà nước do địa phương quản lý tác 

động ngược chiều với dòng vốn FDI bình 

quân đầu người. Đồng thời, Hoàng Thị Thu 

(2006), nghiên cứu tìm ra kết quả cho thấy 

chất lượng lao động có rất ít ảnh hưởng đến 

việc thu hút FDI tại Việt Nam. Nguyễn Quốc 

Việt và cộng sự (2014) kết luận, lao động qua 

đào tạo không ảnh hưởng nhiều đến khả năng 

thu hút FDI.  

2.1.3. Các lý thuyết nền  

Lý thuyết gia tốc đầu tư thể hiện mối 

quan hệ giữa sản lượng  à đầu tư. Theo lý 

thuyết này khi quy mô sản lượng sản xuất 

tăng lên, nhu cầu vốn đầu tư  ẽ tăng lên theo 

một hệ số nhân.  hi đó, yếu tố lao động bị tác 

động nội  inh khi nhu cầu  ản lượng tăng lên, 

đ i h i các yếu tố đầu  ào, trong đó có  ốn 

c ng tăng lên (Keynes, 1936). 

 ô hình “đàn nhạn” lý giải sự phát triển 

công nghiệp được  kamat u đưa ra  ào 

những năm 1960. Ozawa là người tiếp theo 

nghiên cứu mối quan hệ giữa FDI và mô hình 

“đàn nhạn”. Theo ông, một ngành công 

nghiệp của nước đang phát triển có lợi thế 

tương đối về lao động, sẽ thu hút FDI  ào để 

khai thác lợi thế này. 

Theo lý thuyết chiết trung (Dunning, 

1998) một công ty dự định tham gia vào các 

hoạt động FDI cần có 3 lợi thế: (1) Lợi thế về 

sở hữu, (2) Lợi thế về khu vực, (3) Lợi thế về 

nội hoá. Như  ậy, yếu tố lợi thế về khu vực, 

trong đó có lợi thế  ề lao động biến đổi theo 

thời gian  à đây là yếu tố tạo ra lực k o FDI 

đến các nước nhận đầu tư. 

2.2. Phương pháp nghiên cứu 

Dựa vào nghiên cứu thực nghiệm của 

Feenstra và Hanson (1995), Zhao (2001), 

Mathew (2002), Lipsey và Fredrik (2004), 

Astatike (2005), Nguyễn Phi Lan (2006), 

Nguyễn Ngọc Anh và Nguyễn Th ng (2007), 

Muhammad (2012), Khachoo và Khan (2012), 

Nguyễn Quốc Việt và cộng sự (2014). Các 

nghiên cứu trên chỉ xem xét biến lao động tác 

động đến quá trình thu hút FDI như một biến 

số độc lập thông thường. Các nghiên cứu này 

chưa đi  âu phân tích  ai tr  của con người, 

mà tiêu biểu là xem x t  ự tác động của yếu tố 

lao động xem x t  ề số lượng  à chất lượng. 

Do đó, để đo lường yếu tố lực lượng lao động 

tác động đến thu hút FDI, nghiên cứu đưa ra 

mô hình đề xuất như  au: 

Ln(FDI)it β= 0 β+ 1iln(lucluongld)it + 

β2iln(tienluongld)it β+ 3itllddaotaoit + 

β4itlldldnhapcuit β+ 5itllddicuit + 

β6itlldcongnghiepit β+ 7itllddichvuit + 

β8iln(giatricnbq)it + uit. 

- Biến phụ thuộc 

 FDI:  ố  ốn đầu tư trực tiếp nước ngoài 

đăng ký trong kỳ.  

- Biến độc lập chính trong mô hình 

 Lucluongld: Lực lượng lao động, đại 

diện cho số lượng lao động. 

 Tllddaotao: Tỷ lệ lao động qua đào 

tạo, đại diện cho chất lượng lao động. 

- Biến kiểm  oát trong mô hình 

 Tienluongld: Tiền lương người lao 

động, chi phí lao động. 
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 Tlldnhapcu: Tỷ lệ lao động nhập cư 

trong kỳ.  

 Tllddicu: Tỷ lệ lao động di cư trong kỳ. 

 Tllddcongnghiep: Tỷ lệ lao động khu 

vực công nghiệp.  

 Tlldddichvu: Tỷ lệ lao động khu vực 

dịch vụ.    

 Giatricnbq: giá trị  ản xuất công 

nghiệp bình quân một lao động. 

Đề tài  ử dụng dữ liệu bảng,  ố liệu thứ 

cấp được thu thập tại các tỉnh Đông Nam Bộ 

gồm các tỉnh: T .HC , Bình Dương, Đồng 

Nai, Bà  ịa -   ng Tàu, Tây Ninh, Bình 

 hước trong khoảng thời gian t  năm 1997 

đến 201 . Dữ liệu được thu thập t  Cục thống 

kê các tỉnh, Tổng cục thống kê, Cục đầu tư 

nước ngoài. 

3. Kết quả nghiên cứu và thảo luận 

3.1. Kết quả thống kê 

Các tỉnh Đông Nam Bộ gồm có Bình 

 hước, Tây Ninh, Bình Dương, Đồng Nai, 

Bà Rịa -   ng Tàu và TP.HCM. Nghiên cứu 

chọn t  năm 1997 là năm b t đầu, đây là thời 

điểm Bình Dương  à Bình  hước được tách 

ra t  tỉnh  ông B , kinh tế Việt Nam bước 

 ào giai đoạn mở cửa hội nhập kêu gọi đầu 

tư.  ết quả thống kê cho thấy FDI đăng ký 

trong   ng giai đoạn 1997 – 201  tăng không 

đều qua các năm, có thể chia làm 2 giai đoạn, 

t  năm 1997 đến năm 2008, FDI đăng ký 

tăng qua t ng năm, cao nhất đạt 21.515,9 

triệu   D, đến năm 2008 FDI đăng ký giảm 

đến năm 201  thì tăng lại khoảng 7.790,1 

triệu USD. 

 

 

Hình 1. Lực lượng lao động (1.000 người)  à FDI (triệu   D) t  năm 1997 đến 201  

Nguồn: Tổng hợp từ niên giám thống kê từ năm 1997 đến 2014 

 

Cơ cấu lực lượng lao động các tỉnh 

Đông Nam Bộ năm 2014  

Năm 201 , tổng số lao động các tỉnh 

Đông Nam Bộ khoảng 8.833 ngàn lao động, 

chiếm gần 20% tổng số lực lượng lao động 

trong cả nước. Điều này, hoàn toàn hợp lý với 

một vùng kinh tế năng động và phát triển nhất 

cả nước. 
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Hình 2. Cơ cấu lao động vùng Ðông Nam Bộ năm 201  

Nguồn: Tổng hợp từ niên giám thống kê 2014 

 

Lao động tại TP.HCM chiếm tỷ lệ cao 

nhất  8% lao động trong vùng, với số lao 

động là  .188 ngàn lao động. Đồng Nai và 

Bình Dương,  au khi thành lập nhiều khu 

công nghiệp và khu chế xuất, đã thu hút được 

nhiều lao động, với tỷ lệ tương ứng là 19% và 

1 %. Bình  hước và Bà Rịa   ng Tàu  ới 

dân số thấp nhất so với các tỉnh trong vùng, 

nên lực lượng lao động chiếm tỷ trọng thấp 

nhất trong vùng. 

Thống kê mô tả các biến theo mô hình 

nghiên cứu 

Trong các biến quan sát, lực lượng lao 

động, giá trị sản xuất công nghiệp, tiền lương 

người lao động là những biến định lượng có 

chênh lệch lớn. Trong đó, lực lượng lao động 

  ng Đông Nam Bộ t  năm 1997 đến năm 

201  tăng nhanh qua các năm. Bình Dương 

khi mới thành lập tỉnh năm 1997, có lao động 

thấp nhất vùng với 25  ngàn lao động, đến 

nay lực lượng lao động tỉnh có tốc độ tăng 

cao, khoảng 1.200 ngàn lao động. Hiện nay, 

T .HC  có lao động cao nhất 4.188 ngàn lao 

động  ào năm 201 .  

T  năm 1997 đến năm 201 , chi phí tiền 

lương người lao động tăng lên khoảng 16 lần, 

cao nhất là TP.HCM với khoảng 63.819 ngàn 

đồng/năm. Theo thời gian, tốc độ tăng trưởng 

nền kinh tế thì chi phí tiền lương người lao 

động tăng là điều hoàn toàn hợp lý, nhưng 

mức tăng như  ậy là còn thấp. Nhìn chung, 

các chỉ số về tỷ lệ lao động đào tạo, tỷ lệ lao 

động nhập cư, di cư  à tỷ lệ lao động theo khu 

vực đều tăng lên, đây là một tín hiệu tốt cho 

nền kinh tế. Trong đó, nổi bật là số lượng 

 CN,  CX được thành lập nhiều trong giai 

đoạn này, là cơ  ở để thu hút FDI. Hiện nay, 

Đồng Nai là tỉnh có số lượng KCN, KCX 

nhiều nhất   ng  ới  0  CN,  CX.  

Thời gian qua, các tỉnh trong   ng đã có 

nhiều chính sách phát triển nguồn nhân lực, đặc 

biệt là phát triển lực lượng lao động, Bình Dương 

đã  ươn lên dẫn đầu   ng  ề tỷ lệ lao động nhập 

cư, có năm tỷ lệ nhập cư chiếm 89,6% cao nhất 

các địa phương ở Việt Nam. Trong khi đó, 

T .HC  là địa phương có tỷ lệ lao động đào tạo, 

tỷ lệ lao động công nghiệp và dịch vụ chiếm tỷ 

trọng cao trong cơ cấu lao động.  
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Bảng 1 

Kết quả thống kê mô tả các biến định lượng 

Các biến khảo sát 
Giá trị nh  

nhất 

Giá trị lớn 

nhất 

Giá trị trung 

bình 

Độ lệch          

chuẩn 

Lực lượng lao động (ngàn người) 254  4.188  1.104  1.048  

Tiền lương lao động (ngàn đồng) 3.904  63.819  24.300  16.389  

Tỷ lệ lao động đào tạo (%) 1,310 38,6 14,36 8,535 

Tỷ lệ lao động nhập cư (%) 1,5 89,6 16,69 16,38 

Tỷ lệ lao động di cư (%) 1,8 25,5 7,866 4,222 

Tỷ lệ lao động công nghiệp (%) 2,431 65,987 27,106 16,710 

Tỷ lệ lao động dịch vụ (%) 1,728 89,923 29,733 23,765 

Giá trị SX CN bình quân (triệu đồng) 7,74  3.732,41  643,27  888,06 

Vốn đăng ký FDI (triệu USD) 0  9.376  893,298  1.523,44 

Cỡ mẫu =108     

Nguồn: Kết quả dựa trên tính toán từ dữ liệu nghiên cứu 
 

3.2. Kết quả ước lượng mô hình 

3.2.1. Tình hình thu hút FDI vùng Đông 

Nam Bộ thời gian qua 

Theo Cục đầu tư nước ngoài (201 ), 

trong năm 201    ng Đông Nam Bộ thu hút 

được 644 dự án cấp mới và 283 dự án tăng 

vốn với tổng số vốn cả đăng ký cấp mới và 

tăng  ốn là 7,21 tỷ USD, chiếm 35,9% tổng 

vốn đầu tư  o  ới cả nước và là vùng dẫn đầu 

đầu tư nước ngoài năm 201 . Tính l y kế đến 

15/12/201    ng Đông Nam Bộ có 9.764 dự 

án đầu tư trực tiếp nước ngoài còn hiệu lực 

với tổng vốn đầu tư đăng ký là 11 ,95 tỷ 

  D. Đây là khu  ực thu hút đầu tư trực tiếp 

nước ngoài lớn nhất trong cả nước chiếm 56% 

số dự án; 45,8% tổng vốn đầu tư đăng ký. 

Bình quân 1 dự án FDI của vùng khoảng 11,8 

triệu USD/dự án, trong đó Thành phố Hồ Chí 

Minh dẫn đầu về đầu tư trực tiếp nước ngoài 

trong vùng với 5.196 dự án, tổng số vốn đăng 

ký 38 tỷ USD chiếm 31,1 % tổng vốn đầu tư. 

Bà Rịa -   ng Tàu đứng thứ 2 với 303 dự án 

đăng ký, tổng vốn là 26,7 tỷ USD chiếm 

23,2% tổng vốn đầu tư. Đứng thứ   là Đồng 

Nai với 1.249 dự án, với tổng số vốn đăng ký 

là 22,35 tỷ USD chiếm 19,4 tổng vốn đầu tư. 

Tiếp theo là Bình Dương  ới 19,98 tỷ USD 

chiếm 17,4% vốn đầu tư; các tỉnh còn lại là 

Tây Ninh, Bình  hước lần lượt chiếm 2,1%; 

0,82, tổng vốn đầu tư của cả vùng. 

3.2.2. Phân tích đa cộng tuyến 

Nghiên cứu có mẫu quan sát gồm 6 tỉnh, 

thành là: Bình  hước, Tây Ninh, Đồng Nai, 

Bình Dương, Bà  ịa –   ng Tàu, T .HC , 

thời gian t  1997 đến 201 . Để tiến hành phân 

tích hồi qui, nghiên cứu xem xét mối quan hệ 

các biến độc lập với nhau, thông qua việc sử 

dụng bảng ma trận tương quan  à hệ số nhân 

tử phóng đại phương  ai ( IF) để kiểm tra sự 

tồn tại hiện tượng đa cộng tuyến. Căn cứ vào 

Bảng 2, kết quả thống kê phân tích ma trận tự 

tương quan  à bảng hệ số VIF các biến độc 

lập, kết quả cho mức độ tương quan giữa các 

biến khảo  át đều ở mức thấp. Ngoại tr , các 

cặp lực lượng lao động và tỷ lệ lao động đào 

tạo, lực lượng lao động và tỷ lệ lao động khu 

vực dịch vụ, tỷ lệ lao động đào tạo và tỷ lệ lao 

động khu vực dịch vụ, có hệ số tương quan t  

0,5 đến 0,7. Đồng thời các hệ số VIF của mô 

hình phân tích t  5 trở xuống.  
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T  những kết quả phân tích trên, 

nghiên cứu có dấu hiệu hiện tượng đa cộng 

tuyến giữa biến tỷ lệ lao động khu vực dịch 

vụ và các biến còn lại. Tuy nhiên, biến tỷ 

lệ lao động khu vực dịch vụ không phải là 

biến chính trong mô hình. Đồng thời, kết 

quả hồi qui các biến ra dấu đúng như kỳ 

vọng ban đầu, các kết quả ước lượng 

không quá nhạy cảm với mô hình lựa chọn 

phân tích.   
 

Bảng 2 

Bảng ma trận hệ số tương quan  à hệ số VIF các biến độc lập 

Các biến độc lập Lnucluongld Lntienluongld Tllddaotao Tlldnhapcu Tllddicu Tlldcongnghiep Tllddichvu Lngiatricnbq VIF 

Lnlucluongld 1,0000        3,75 

Lntienluongld 0,4492*** 1,0000       2,55 

Tllddaotao 0,6915*** 0,6073*** 1,0000      3,18 

Tlldnhapcu 0,1271 0,4288*** 0,1975** 1,0000     1,96 

Tllddicu 0,2715*** 0,2407** 0,2357** 0,5940*** 1,0000    2,76 

Tlldcongnghiep -0,0467 0,1275 -0,1318 0,4266*** 0,6134*** 1,0000   2,31 

Tllddichvu 0,7419*** 0,4710*** 0,7670***  0,0215 0,1603* -0,2344** 1,0000  5,33 

Lngiatricnbq 0,4920*** 0,6860*** 0,6347*** 0,2608*** 0,2431**  -0,0739 0,5769*** 1,0000 2,35 

Các dấu ***, **, * có mức ý nghĩa thống kê lần lượt là 1%, 5%, 10% 

Nguồn: Kết quả dựa trên tính toán từ dữ liệu nghiên cứu 
 

Phân tích kết quả ước lượng mô hình 

Phân tích dữ liệu bảng cân bằng cho 

thấy hồi qui theo phương pháp tác động 

ngẫu nhiên (   )  à phương pháp bình 

phương tối thiểu thu được các hệ số ước 

lượng giống nhau, nên nghiên cứu có thể 

chọn một trong hai cách để trình bày kết 

quả. Tiếp theo, nghiên cứu tiến hành thực 

hiện hồi qui theo phương pháp tác động cố 

định (FEM). Kiểm định Hausman cho kết 

quả Prob=0,7821, vì vậy mô hình tác động 

ngẫu nhiên phù hợp hơn mô hình để phân 

tích nghiên cứu. Ngoài ra, các kiểm định 

phương  ai  ai  ố thay đổi và tự tương quan 

giữa các phần dư cho thấy ước lượng t  

REM có bị các khuyết tật này.  

 

Bảng 3 

Bảng kết quả hồi qui bằng phương pháp     có hiệu chỉnh phương  ai  ai  ố thay đổi và tự 

tương quan 

Các biến khảo sát Hệ số Sai số chuẩn Giá trị z P>|z| 

Ln(lucluongld) 0,5019614 0,2544262 1,97 0,049 

Ln(tienluongld) 0,1565149 0,7599788 0,21 0,837 

Tllddaotao 0,2519533 0,034208 -1,52 0,129 

Tlldnhapcu 0,0597792 0,0356191 1,68 0,093 

Tllddicu -0,0209273 0,010982 -1,91 0,057 

Tlldcongnghiep 0,0572346 0,0097351 5,88 0,000 

Tllddichvu 0,0269644 0,0106462 2,53 0,011 

Ln(giatricnbq) 0,9043729 0,098221 9,21 0,000 

Hằng số -4,680153 6,189866 -0,76 0,450 

Số quan sát 108    

Biến phụ thuộc là: FDI đăng ký  à mô hình có chứa yếu tố thời gian (year fixed effects) 

Nguồn: Kết quả dựa trên tính toán của tác giả từ dữ liệu nghiên cứu 
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Theo kết quả t  Bảng 3: 

Đối với lực lượng lao động (ngàn lao 

động): biến này được đo lường bằng, những 

người t  15 tuổi trở lên. Kết quả hồi qui có 

P>|z|= 0,049 nên có mức ý nghĩa là 5%,  ới 

hệ số hồi qui là: + 0,5 mang dấu dương cho 

thấy quan hệ đồng biến với biến phụ thuộc 

FDI đăng ký trong kỳ. Trong điều kiện các 

yếu tố khác không đổi, nếu lực lượng lao 

động tăng thêm 1% thì FDI đăng ký tăng thêm 

0,5% trong kỳ. Kết quả này phù hợp với các 

nghiên cứu của Han - imbert Hemmer  à 

Nguyễn Thị  hương Hoa (2002),  lau   . 

Mayer và Nguyễn Hùng Võ (2005), Nguyễn 

Phi Lan (2006), Hoàng Thị Thu (2006), 

Nguyễn Ngọc  nh  à Nguyễn Th ng (2007), 

Nguyễn  uốc  iệt  à cộng  ự (201 ), 

Nguyễn Thị Liên Hoa và Bùi Thị Bích 

 hương (201 ).  

Về lao động nhập cư  à di cư cho kết quả 

như kỳ vọng ban đầu. Biến tỷ lệ lao động 

nhập cư (%): biến này được đo lường bằng số 

lao động nhập cư chia cho lực lượng lao động 

trung bình tỉnh. Kết quả hồi qui có P>|z|= 

0,093 nên có mức ý nghĩa là 10%,  ới hệ số 

hồi qui là: + 0,06 mang dấu dương, quan hệ 

đồng biến với biến phụ thuộc FDI đăng ký. 

Theo kết quả hồi qui, trong điều kiện các yếu 

tố khác không đổi, nếu tỷ lệ lao động nhập cư 

  ng Đông Nam Bộ tăng thêm 1% thì FDI 

đăng ký tăng lên 0,06%.  

Biến tỷ lệ lao động di cư (%): tỷ lệ lao 

động di cư được tính bằng lao động di cư chia 

lực lượng lao động trung bình trong tỉnh. Biến 

này được kỳ vọng tác động trái chiều với FDI 

đăng ký trong kỳ. Kết quả hồi qui cho hệ số 

hồi qui biến này mang dấu âm phù hợp với kỳ 

vọng dấu ban đầu, có P > |z| = 0,057 nên có 

mức ý nghĩa là 10%,  ới hệ số hồi qui là: -

0,02. Trong điều kiện các yếu tố khác không 

đổi, nếu tỷ lệ lao động di cư   ng Đông Nam 

Bộ tăng lên 1% thì FDI đăng ký giảm đi 

0,02%. Như  ậy, lực lượng lao động vùng 

Đông Nam Bộ di cư đi nơi khác, có điều kiện 

sống tốt hơn, thu nhập cao hơn, thì nguồn vốn 

FDI sẽ giảm xuống. 

Biến tỷ lệ lao động khu vực công nghiệp 

và xây dựng, kết quả hồi qui cho hệ số của biến 

này mang dấu dương ph  hợp với kỳ vọng dấu 

ban đầu, có P > |z| = 0,000 và P > |z| = 0,011 

nên có mức ý nghĩa lần lượt là 1% và 5%, với 

hệ số hồi qui là: +0,06 và +0,03. Theo kết quả 

hồi qui, trong điều kiện các yếu tố khác không 

đổi, nếu tỷ lệ lao động khu vực công nghiệp và 

xây dựng   ng Đông Nam Bộ tăng thêm 1% 

thì FDI đăng ký tăng lên 0,06%. Lao động làm 

việc khu vực công nghiệp càng nhiều thì sẽ tạo 

điệu kiện thuận lợi việc tuyển dụng cho các 

doanh nghiệp FDI. Và tỷ lệ lao động khu vực 

dịch vụ   ng Đông Nam Bộ tăng thêm 1% thì 

FDI đăng ký tăng lên 0,0 %. Nhà đầu tư nước 

ngoài khi đầu tư  ào  iệt Nam, sẽ kéo theo 

một đội ng  chuyên  iên, ngoài thời gian làm 

việc tại đơn  ị, nhu cầu giải trí, thể thao, du 

lịch. Như  ậy, khi lao động khu vực dịch vụ 

tăng lên  ẽ tạo điều kiện thuận lợi nhà đầu tư 

lựa chọn, vì ngành dịch vụ ngoài nhu cầu đáp 

ứng cho những khách hàng trong nước và 

ngoài nước, thì c ng là ngành tạo ra tỷ suất 

sinh lời cao để thu hút FDI. 

Ngoài các biến mô tả đặc trưng lao động, 

đề tài xem xét biến giá trị sản xuất công 

nghiệp bình quân (triệu đồng/lao động). Giá 

trị công nghiệp tại địa phương phản ánh sự 

phát triển kết hợp nhiều yếu tố như: cơ  ở hạ 

tầng, qui mô thị trường phát triển, chính sách 

thu hút FDI. Kết quả hồi qui có P>|z|= 0,000 

nên có mức ý nghĩa là 1%,  ới hệ số hồi qui 

là: + 0,9 thể hiện quan hệ đồng biến với biến 

phụ thuộc FDI đăng ký trong kỳ, th a với kỳ 

vọng dấu ban đầu. Theo kết quả hồi qui, trong 

điều kiện các yếu tố khác không đổi, nếu giá 

trị công nghiệp bình quân tăng thêm 1% thì 

FDI đăng ký trong kỳ tăng thêm 0,9%. Nền 

tảng để phát triển kinh tế, tiến đến một nước 

công nghiệp thì phát triển công nghiệp là điều 

kiện cần thiết. Hiện nay, công nghiệp sản xuất 

trong nước phải đảm bảo thay thế hàng nhập 

khẩu, hướng tới xuất khẩu hàng hóa, đồng 

thời phải chịu sự định hướng  à điều tiết Nhà 
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nước. Phát triển công nghiệp dựa vào tài 

nguyên trong nước, phải đi đầu và làm nền 

tảng để phát triển các ngành khác. Như  ậy, 

giá trị sản xuất công nghiệp thể hiện sự phát 

triển ngành công nghiệp trong nước, nền tảng 

phát triển các ngành khác, đồng thời thể hiện 

qui mô phát triển thị trường trong nước, trực 

tiếp thu hút FDI tại địa phương. 

4. Kết luận và khuyến nghị 

Kết quả nghiên cứu cho thấy vai trò của 

yếu tố lao động có tác động đến quá trình thu 

hút FDI   ng Đông Nam Bộ, cụ thể tỷ lệ lao 

động khu vực công nghiệp và khu vực dịch 

vụ, tỷ lệ lao động nhập cư, lao động di cư, lực 

lượng lao động có tác động đến quá trình thu 

hút FDI. Việt Nam đang trong thời kỳ “dân  ố 

 àng”,  ới lực lượng lao động chiếm tỷ trọng 

cao trong dân số. Tính đến cuối năm 201 , 

dân số   ng Đông Nam Bộ khoảng 15.803 

ngàn người, trong đó lực lượng lao động 

chiếm 55,90% khoảng 8.8   ngàn lao động. 

Các tỉnh Đông Nam Bộ có tỷ lệ tăng dân  ố 

cao những năm trước là điều kiện thuận lợi để 

có lực lượng lao động dồi dào trong những 

năm gần đây.  ới tình hình kinh tế nước ta 

nói chung,   ng Đông Nam Bộ nói riêng hàng 

năm có hàng triệu người bước vào tuổi lao 

động, làm thế nào để sử dụng hiệu quả nguồn 

lao động này luôn là câu h i hiện hữu. Đồng 

thời,   ng Đông Nam Bộ tranh thủ các nguồn 

vốn bên ngoài, đặc biệt là FDI để phát triển 

địa phương. Xuất phát t  kết quả nghiên cứu 

trên, để nâng cao chất lượng lao động nhằm 

thu hút ngày càng nhiều nguồn vốn FDI, 

người lao động, chính quyền địa phương cần 

quan tâm tới một số vấn đề sau: 

 Thứ nhất, đối với người lao động trong 

thời kỳ hội nhập yêu cầu phải trau dồi kiến 

thức, trong quá trình học tập và làm việc phải 

rút ra được những bài học kinh nghiệm cho 

bản thân. Nhằm hoàn thành tốt công việc nâng 

cao năng  uất lao động. Đồng thời, người lao 

động phải thay đổi tư duy nhận thức về bảo vệ 

sức kh e bản thân, tư duy  ề học tập và việc 

làm thời kỳ mới. Để có kiến thức, kỹ năng và 

thái độ c ng như trạng thái tâm lý để sẵn sàng 

làm việc tại khu công nghệ cao có nguồn vốn 

FDI. Nâng cao ý thức tuân thủ pháp luật và 

người lao động ngày càng phải hoàn thiện kỹ 

năng theo yêu cầu thực tế. 

Thứ hai, chính quyền địa phương nhận 

thức rõ, vị trí, vai trò nguồn lực lao động nói 

chung và lực lượng lao động nói riêng, đây là 

một trong những nhân tố quan trọng thu hút 

FDI. Các tỉnh Đông Nam Bộ cần phát huy 

những thế mạnh đang có như lực lượng lao 

động dồi dào, chất lượng lao động được đào 

tạo cao hơn các   ng khác. Địa phương có 

chính sách phù hợp cho người lao động nhập 

cư, nhằm ổn định cuộc sống như: xây dựng 

nhà cho người thu nhập thấp, xây dựng trường 

học gần các khu công nghiệp. Chính quyền 

địa phương cần xây dựng kế hoạch và thực 

hiện công tác đào tạo  à đào tạo lại bằng 

nhiều hình thức khác nhau cho đội ng  lao 

động. Đặc biệt là những ngành nghề mà 

doanh nghiệp FDI có nhu cầu lao động, phục 

vụ cho các khu công nghiệp tập trung, các khu 

chế xuất. Tổ chức các lớp tập huấn về chuyên 

môn, nghiệp vụ  à các  ăn bản pháp luật có 

liên quan đến hoạt động đầu tư trực tiếp nước 

ngoài cho các cán bộ hiện đang làm  iệc tại 

các doanh nghiệp liên doanh. Đồng thời chính 

quyền địa phương phối hợp với trung ương 

hoàn thiện cơ chế quản lý và hệ thống pháp 

luật, chính sách cho phù hợp những cam kết 

với WTO của Việt Nam. 

Thứ ba,  ới nhà đầu tư,  khi quyết định 

đầu tư  ào  iệt Nam nên tiến hành nghiên 

cứu khảo sát kỹ tại các địa phương,  ì t y 

t ng nghề nên đầu tư ở đâu  à khi nào là hợp 

lý. T  đó, quá trình đầu tư, kinh doanh nhà 

đầu tư  ẽ đạt hiệu quả cao nhất. Đồng thời, 

nhà đầu tư quyết định đầu tư tại địa phương 

nào để được hưởng những chính  ách ưu đãi. 

Bên cạnh đó, nhà đầu tư nên có chính  ách  ử 

dụng lao động hợp lý, công tác tuyển dụng 

phải thông báo rộng rãi, thanh toán các khoản 

lương đúng thời hạn. Đồng thời, nhà đầu tư 

tạo điều kiện để tổ chức xã hội, nghề nghiệp 
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như công đoàn tại doanh nghiệp phát triển, 

nhằm đảm bảo quyền lợi người lao động. 

Nghiên cứu nhấn mạnh đến vai trò con 

người nói chung, nguồn lực lao động nói riêng 

 à đặc biệt là lực lượng lao động xét về số 

lượng và chất lượng tại mỗi địa phương. Địa 

phương có nguồn lao động dồi dào và chất 

lượng sẽ thu hút nhiều vốn đầu tư nước ngoài, 

tạo điều kiện phát triển địa phương. Tuy 

nhiên, nghiên cứu về lực lượng lao động là 

nghiên cứu đặt trưng  ề con người, nên rất 

phức tạp. Vì vậy, nghiên cứu chưa khái quát 

hết  ai tr  con người trong điều kiện hội nhập 

và phát triển hiện nay 
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