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1. Tư tưởng hồ Chí Minh, quan điểm của Đảng
về vai trò của giảng viên trẻ

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đề cao vai
trò quan trọng của công tác giáo dục với sự nghiệp
cách mạng. Người coi công tác giáo dục là trách
nhiệm hàng đầu của Đảng và chính quyền nhà nước.
Người chỉ rõ: “Một dân tộc dốt là một dân tộc yếu,
muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội trước hết cần có
con người xã hội chủ nghĩa”, mọi công việc của đất
nước thành hay bại đều do giáo dục mà ra. Chính vì
vậy, trong tư tưởng của Người, việc giáo dục, đào tạo
là nhiệm vụ hết sức quan trọng. Để thực hiện được
nhiệm vụ quan trọng ấy thì trước hết phải có đội ngũ
các nhà giáo, những người làm công tác nghiên cứu,
giảng dạy.

Người luôn đặc biệt chú trọng chăm lo xây dựng,
bồi dưỡng đội ngũ trí thức quan trọng này. Người
viết: “Nhiệm vụ giáo dục rất quan trọng và vẻ vang,
vì nếu không có thầy giáo thì không có giáo dục,
không có giáo dục, không có cán bộ thì cũng không
nói gì đến kinh tế văn hóa”(1). Người cũng đặc biệt

đánh giá cao, tiềm năng trí tuệ của cán bộ trẻ, bởi
đây là thế hệ kế cận, là chủ nhân tương lai của đất
nước, là nguồn lực quan trọng trong sự nghiệp đổi
mới và phát triển đất nước. Người căn dặn: “Đảng ta
phải khéo kết hợp cán bộ già với cán bộ trẻ. Không
nên coi thường cán bộ trẻ... Còn cán bộ trẻ không
được kiêu ngạo, phải khiêm tốn học hỏi các đồng chí
già có kinh nghiệm”(2).

Người cũng căn dặn, muốn hoàn thành tốt nhiệm
vụ thì mỗi cán bộ, giảng viên phải am hiểu kiến thức
chuyên ngành, kỹ năng giảng dạy giỏi, và phải có
đạo đức cách mạng. Người luôn nhắc nhở những
người làm công tác “huấn luyện” nói chung và giảng
viên đào tạo lý luận chính trị nói riêng là phải là
người gương mẫu: “Người huấn luyện của Đoàn thể
phải làm kiểu mẫu về mọi mặt: tư tưởng, đạo đức, lối
làm việc”(3). Về mặt chuyên môn, muốn hoàn thành
tốt sứ mệnh của người thầy, thì mỗi cán bộ, giảng
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viên phải không ngừng nỗ lực học tập, nghiên cứu
khoa học: “Người huấn luyện phải học thêm mãi thì
mới làm được công việc huấn luyện của mình”(4). Về
kỹ năng, thái độ trong công việc, người giảng viên
cần phải luôn yêu nghề, yêu trường và có ý thức trau
dồi kỹ năng sư phạm, là tấm gương về đạo đức, lối
sống, luôn tự hào về nghề nhà giáo cao quý: “Thầy
cũng như trò, cán bộ cũng như nhân viên, phải thật
thà yêu nghề mình. Có gì vẻ vang hơn là nghề đào
tạo những thế hệ sau này tích cực góp phần xây
dựng chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản?”(5). 

Cùng với đó, trong suốt sự nghiệp cách mạng của
mình, Người cùng với Đảng, Nhà nước ta đã thực
hiện nhiều chính sách đối với đội ngũ nhà giáo.
Những lời dạy của Người chính là định hướng tư
tưởng quan trọng cho sự nghiệp giáo dục, đào tạo
hiện nay.

Thấm nhuần quan điểm ấy, trong những năm
qua, Đảng và Nhà nước ta đã có nhiều biện pháp
nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, đặc
biệt là giảng viên trẻ trong công tác nghiên cứu,
giảng dạy lý luận chính trị. Đảng đã ban hành nhiều
chủ trương, chính sách trong lĩnh vực giáo dục, đào
tạo trong đó có các chính sách hướng tới đội ngũ cán
bộ, giảng viên, trong đó có đội ngũ giảng viên trẻ
như: Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 Ban
Chấp hành Trung ương về “Đổi mới căn bản, toàn
diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công
nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị
trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập
quốc tế”. Quyết định số 89/QĐ-TTg, ngày 18-1-2019,
của Thủ tướng Chính phủ, “Phê duyệt Đề án nâng
cao năng lực đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý các
cơ sở giáo dục đại học đáp ứng yêu cầu đổi mới căn
bản, toàn diện giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019 -
2030” với mục tiêu hướng tới đào tạo, xây dựng đội
ngũ cán bộ, giảng viên giảng dạy lý luận chính trị đủ
về số lượng, hợp lý về cơ cấu, có bản lĩnh chính trị
vững vàng, đạo đức nghề nghiệp mẫu mực, trình độ
chuyên môn, nghiệp vụ cao, có năng lực sư phạm,
phong cách làm việc khoa học đáp ứng yêu cầu
nhiệm vụ và hội nhập quốc tế.

Tại đại hội XIII, Đảng ta cũng xác định: “Phát triển
nguồn nhân lực, giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu
cầu nhân lực chất lượng cao của cuộc Cách mạng
công nghiệp lần thứ tư và hội nhập quốc tế là một
trong những nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm” (6). Đại
hội cũng khẳng định giải pháp nâng cao chất lượng

đội ngũ nhà giáo là khâu then chốt có tính quyết
định để thực hiện mục tiêu phát triển giáo dục, đồng
thời nhấn mạnh phải: “Chú trọng đào tạo, đào tạo lại
đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản,
toàn diện giáo dục, đào tạo” (7).

Như vậy, có thể nhận thấy vai trò quan trọng của
đội ngũ cán bộ, giảng viên làm công tác đào tạo, bồi
dưỡng, đặc biệt là đội ngũ cán bộ giảng viên trẻ
giảng dạy các môn lý luận chính trị. Chính vì vậy,
nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên luôn
được Đảng và Nhà nước đặc biệt quan tâm. Đây sẽ là
đội ngũ đi đầu trong lĩnh vực nghiên cứu lý luận để
đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo
dục, đào tạo đáp ứng yêu cầu khởi nghiệp, đổi mới,
phát triển của đất nước hiện nay và trong tương lai.

2. Thực trạng đội ngũ giảng viên trẻ trong
công tác nghiên cứu, giảng dạy các môn lý luận
chính trị hiện nay

Đối tượng học tập các môn lý luận chính trị có
tính chất rất rộng và đặc thù, bao gồm: sinh viên đại
học cao đẳng, cán bộ Đảng viên từ Trung ương đến
cơ sở, cán bộ lãnh đạo, quản lý đang làm việc trong
các cơ quan, doanh nghiệp nhà nước,... ở nhiều độ
tuổi, chức vụ, trình độ khác nhau, có nhiều kinh
nghiệm thực tế, đôi khi là chuyên gia trong lĩnh vực
mà họ đang đảm nhiệm. Ngoài ra, các môn lý luận
chính trị thường rất tổng quát, trừu tượng, cần rất
nhiều thời gian nghiên cứu, chiêm nghiệm từ thực
tiễn. Vì vậy, yêu cầu đối với các giảng viên, đặc biệt là
giảng viên trẻ giảng dạy lý luận chính trị là rất cao.
Trong khi đó, giảng viên trẻ nghiên cứu và giảng dạy
các môn lý luận chính trị đều là những giảng viên có
tuổi đời, tuổi nghề còn rất trẻ, kinh nghiệm thực tiễn
hạn chế, để truyền tải được những kiến thức lý luận
tới học viên một cách sinh động, dễ hiểu, mang tính
thực tiễn cao không phải là điều đơn giản. Tuy nhiên,
giảng viên trẻ cũng có những lợi thế của mình để
nắm bắt cơ hội và phát triển tiềm năng, phục vụ
nhiệm vụ giảng dạy lý luận chính trị và nghiên cứu
khoa học trong giai đoạn hiện nay.

2.1. Ưu điểm
Nhìn chung, ưu điểm nổi bật của cán bộ giảng viên

trẻ giảng dạy lý luận chính trị hiện nay đều là các cán
bộ năng động, nhiệt huyết, có ý chí phấn đấu, có
chuyên môn tốt, nhanh nhạy với cái mới. Đây là một
lợi thế của họ trong điều kiện giáo dục đào tạo mang
tính toàn cầu, đòi hỏi ngày càng có tri thức rộng, đa
lĩnh vực.
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Về năng lực, hiện nay cán bộ trẻ đang nghiên cứu
và giảng dạy các môn lý luận chính trị là đối tượng
được tuyển dụng và đào tạo hết sức bài bản tại
những cơ sở đào tạo uy tín trong và ngoài nước. Họ
được tiếp cận những tri thức mới, được hướng dẫn,
học hỏi bởi những giáo sư, tiến sỹ đầu ngành, giàu
kinh nghiệm; thường xuyên được quan tâm đưa đi
bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, liên tục được
tập huấn cập nhật kiến thức mới, cập nhật các đường
lối, nghị quyết của Đảng vào bài giảng nên họ có
nhiều thuận lợi trong việc nắm vững kiến thức, hiểu
hơn về các kiến thức chuyên ngành, liên ngành, nắm
vững chủ trương, đường lối của Đảng trên các lĩnh
vực có liên quan. Ngoài ra, lực lượng giảng viên trẻ
có trình độ ngoại ngữ và tin học ngày càng cao, nên
trong quá trình nghiên cứu, giảng dạy, họ dễ dàng
tìm được tài liệu trong và ngoài nước phục vụ cho
quá trình đào tạo. Đây cũng là tiền đề để giảng viên
trẻ có cơ hội nâng cao năng lực, trình độ bản thân
nhanh hơn so với các thế hệ trước đây.

Về kỹ năng, ưu điểm của đội ngũ giảng viên trẻ là
phát huy tư duy sáng tạo, sự linh hoạt trong nghiên
cứu và giảng dạy. Họ có khả năng tiếp thu nhanh và
áp dụng nhiều phương pháp giảng dạy, đưa ra các
hình thức học tập đa dạng, phong phú, phù hợp với
mục tiêu chung của chương trình đào tạo bồi dưỡng
và bám sát đối tượng học viên. Các môn lý luận chính
trị thường được đánh giá là nặng về lý thuyết, rất khó
và khá khô khan. Việc dễ tiếp thu và kết hợp, vận
dụng linh hoạt các phương pháp mới giúp cho việc
nghiên cứu, giảng dạy của giảng viên trẻ trở nên sinh
động, phong phú hơn, từ đó, biến quá trình nghiên
cứu, đào tạo thành tự đào tạo và lôi cuốn, hứng thú
với cả giảng viên và các đối tượng học viên. Bên cạnh
đó, giảng viên trẻ cũng là những người tiên phong
trong việc ứng dụng công nghệ thông tin vào
nghiên cứu, giảng dạy như sử dụng biểu đồ, sơ đồ,
PowerPoint, clip, hình ảnh... khiến bài giảng trở nên
gần gũi, sinh động hơn. Điều đó góp phần tạo sự
chuyển biến mạnh mẽ, nâng cao chất lượng công tác
đào tạo, bồi dưỡng các môn lý luận chính trị.

Về thái độ, hầu hết đội ngũ giảng viên trẻ giảng
dạy lý luận chính trị luôn luôn có ý thức trau dồi bản
lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trung
thành với sự nghiệp cách mạng, là những người có
hoài bão, ước mơ, nhiệt huyết. Họ đều là những
người trẻ, yêu nghề, nguyện hết mình cống hiến vì
công việc và ý thức được tầm quan trọng của công

việc đào tạo mà mình đang đảm nhiệm. Chính vì vậy,
trước yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra trong giai đoạn mới,
đội ngũ giảng viên trẻ luôn có thái độ đúng đắn
trong việc tự nghiên cứu, bồi dưỡng, rèn luyện nhằm
nâng cao năng lực của bản thân.

2.2. Nhược điểm
Tuy nhiên, do có tuổi nghề chưa cao, thậm chí

nhiều đồng chí còn mới vào nghề, chính vì vậy, cán
bộ trẻ giảng dạy lý luận chính trị vẫn còn có những
hạn chế về năng lực nghiên cứu và giảng dạy.

Có thể nhận thấy cán bộ trẻ có kiến thức thực tế
còn hẹp. Họ được đào tạo hết sức bài bản về lý
thuyết, các kiến thức khoa học chuyên ngành, nhưng
do chưa có nhiều kinh nghiệm thực tế, nên hầu như
việc áp dụng những kiến thức đã học để phân tích,
xử lý các thông tin, sự kiện thực tế còn nhiều lúng
túng và thiếu linh hoạt. Điều này cũng gây khó khăn
cho cán bộ trẻ cả trong nghiên cứu và giảng dạy. Họ
có thể phân tích lý thuyết tốt, phương pháp giảng
dạy nghiên cứu bài bản, nhưng đôi khi vẫn thiếu sự
thuyết phục bởi “thiếu những dẫn chứng mang tính
trải nghiệm lịch sử, thiếu những ví dụ lịch sử mang
tính sinh động và thiếu đi “hơi thở” thực sự của đời
sống kinh tế - chính trị - xã hội đã và đang diễn ra
hàng ngày, hàng giờ xung quanh những quan điểm
lý luận đó”(8). Việc lựa chọn các thông tin, các vấn đề
để đưa vào nghiên cứu, giảng dạy lý luận cũng gặp
khó khăn bởi trong thời đại hội nhập quốc tế hiện
nay, đời sống thực tiễn có muôn vàn sự kiện, hiện
tượng đang diễn ra, đòi hỏi cán bộ trẻ phải biết lựa
chọn, sàng lọc những sự kiện, vấn đề, hình ảnh... phù
hợp để minh chứng và làm rõ những quan điểm lý
luận vốn khô khan, trừu tượng. Kiến thức liên ngành
của họ tuy rộng nhưng chưa sâu, nên đôi khi cán bộ
trẻ sẽ gặp khó khăn trong việc diễn giải, chứng minh,
liên kết các vấn đề. Đặc biệt là trong quá trình giảng
dạy, do bị giới hạn về thời gian, họ khó có thể đào
sâu kiến thức để diễn giải, minh chứng và truyền cảm
hứng cho học viên.

Bên cạnh đó, nghiệp vụ sư phạm của cán bộ trẻ
cũng bộc lộ một số hạn chế. Đôi khi, để khỏa lấp
những thiếu sót về kiến thức, một số giảng viên trẻ
thường lạm dụng kỹ thuật trình chiếu, hoặc quá
nhiều phương pháp giảng dạy nên bài giảng
không đi sâu được vào vấn đề trọng tâm, cốt lõi
của bài giảng. 

Cùng với sự hạn chế về kiến thức thực tiễn và
kinh nghiệm, một bộ phận giảng viên trẻ vẫn còn
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nặng truyền đạt kiến thức, phương pháp giảng dạy
chủ yếu là thuyết trình, ít chú ý đến sự phản hồi hai
chiều giữa học viên và giảng viên. Đôi khi, do thiếu
tự tin, họ đưa toàn bộ giáo trình vào bài giảng mà
không có sự phát triển về kiến thức. Điều này làm
cho học viên bị thụ động, không phát huy được
tính tích cực, sáng tạo, hoặc sẽ cảm thấy mệt mỏi và
không tập trung vào nội dung bài giảng. Ngược lại,
việc trao đổi một chiều khiến giảng viên trẻ không
nắm được thực tiễn những lý thuyết đó đang được
triển khai ở cơ sở như thế nào, không học hỏi được
các kinh nghiệm thực tiễn từ học viên để trau dồi
thêm kiến thức của mình. Ngoài ra, một bộ phận
cán bộ, giảng viên trẻ chưa nhận thức đúng về mối
quan hệ giữa nghiên cứu khoa học và giảng dạy
nên vẫn còn hiện tượng lười đọc, lười nghiên cứu
khoa học. 

Hiện nay, sự phát triển mạnh mẽ của khoa học
công nghệ cùng với sự đổi mới trong lĩnh vực giáo
dục, đào tạo đã và đang đặt ra những yêu cầu ngày
càng cao về năng lực giảng dạy cho cán bộ trẻ. Từ
những nhìn nhận về thực trạng ưu điểm và hạn chế
của mình, đội ngũ giảng viên trẻ cần tích cực, chủ
động để có phương hướng bồi dưỡng, rèn luyện,
đáp ứng yêu cầu cấp bách về giảng dạy lý luận chính
trị của Đảng hiện nay.

3. Giải pháp phát huy vai trò tích cực, chủ
động của đội ngũ giảng viên trẻ trong công tác
nghiên cứu, giảng dạy các môn lý luận chính trị ở
nước ta hiện nay

Để đáp ứng nhiệm vụ đào tạo, giảng dạy lý luận
chính trị hiện nay, giảng viên trẻ cần ý thức được vai
trò, trách nhiệm của mình, đồng thời phát huy tính
chủ động, tích cực, sáng tạo trong công tác giảng
dạy và nghiên cứu khoa học. Để làm được điều này,
giảng viên trẻ cần thực hiện tốt một số nội dung
như sau: 

3.1. Nâng cao bản lĩnh chính trị và đạo đức
nghề nghiệp

Phẩm chất chính trị và đạo đức cách mạng là yếu
tố luôn cần phải có đối với một cán bộ làm công tác
nghiên cứu và giảng dạy, đặc biệt là giảng viên trẻ
giảng dạy lý luận chính trị. Bởi trong thời đại toàn
cầu hóa và hội nhập quốc tế như ngày nay, với
những phương tiện thông tin vô cùng hiện đại, cán
bộ trẻ sẽ được tiếp cận với rất nhiều luồng tư tưởng,
thông tin khác nhau. Nếu không có bản lĩnh chính trị
vững vàng, đặc biệt nếu không lấy chủ nghĩa Mác -

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh làm hệ quy chiếu thì rất
dễ lung lay, suy yếu, nảy sinh nhiều vấn đề tiêu cực
về tư tưởng chính trị, xã hội phức tạp, từ đó không
đáp ứng được công tác chuyên môn, thậm chí gây
ảnh hưởng xấu đến nghiên cứu, giảng dạy. Bởi vậy,
giảng viên trẻ giảng dạy lý luận chính trị cần thường
xuyên trang bị cho mình bản lĩnh chính trị vững
vàng, để trong bất kỳ hoàn cảnh khó khăn nào, họ
phải là những chiến sỹ tiên phong trong lĩnh vực văn
hóa tư tưởng, là người tiếp nối truyền thống của dân
tộc, đấu tranh với những tư tưởng sai trái, thù địch. 

Cùng với việc nâng cao phẩm chất chính trị, cán
bộ, giảng viên trẻ còn phải có đạo đức cách mạng
trong sáng. Đó là lòng yêu nghề, tâm huyết và trách
nhiệm với những nhiệm vụ mà nghề nghiệp đặt ra,
cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, để nhiệm vụ
nào cũng hoàn thành, khó khăn nào cũng vượt qua,
sẵn sàng học hỏi, lấy trách nhiệm phụng sự Tổ quốc,
phụng sự nhân dân làm mục tiêu phấn đấu suốt đời.
Đây cũng là nhiệm vụ phải rèn luyện thường xuyên,
lâu dài. Bởi lẽ, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, “Đạo đức
cách mạng không phải trên trời sa xuống. Nó do đấu
tranh, rèn luyện bền bỉ hàng ngày mà phát triển và
củng cố. Cũng như ngọc càng mài càng sáng, vàng
càng luyện càng trong”. Và chỉ khi thực hiện được
điều này, những giảng viên trẻ mới vững vàng vượt
qua trước mọi khó khăn, cám dỗ để làm tròn bổn
phận, trách nhiệm nhà giáo của mình.

3.2. Bồi dưỡng năng lực chuyên môn giảng dạy,
nghiên cứu khoa học

Gốc của lý luận chính là đời sống. Lý luận mà
không có thực tiễn là lý luận suông, thực tiễn mà
không có lý luận là thực tiễn mù quáng. Chính vì vậy,
giảng viên trẻ cần phải đưa được những kiến thức
của mình vào thực tiễn nghiên cứu, thực tiễn bài
giảng để giải quyết các vấn đề của đời sống xã hội,
đồng thời kết hợp nhuần nhuyễn giữa lý luận và thực
tiễn để nâng cao hiệu quả trong công tác nghiên cứu
và giảng dạy. Bên cạnh đó, với tốc độ phát triển của
cách mạng khoa học như hiện nay, nhiều lý thuyết
đã bị thực tiễn vượt qua, nhiều vấn đề thực tiễn mới
nảy sinh đặt ra rất nhiều vấn đề cần làm sáng tỏ, nếu
cán bộ trẻ không chịu thường xuyên bồi dưỡng, cập
nhật kiến thức chuyên môn và các kiến thức liên
ngành thì sẽ trở nên lạc hậu, lỗi thời, thậm chí không
còn phù hợp nữa. 

Để làm được điều này đòi hỏi cán bộ trẻ phải
không ngừng nỗ lực trau dồi kiến thức để bản thân
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vững về chuyên môn, thấu đáo về lý luận, nắm rõ
thực tiễn kinh tế xã hội trong và ngoài nước, từ đó có
những phân tích, đánh giá khách quan đúng đắn,
làm sáng tỏ vấn đề nghiên cứu. Việc thường xuyên tự
bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cần thiết qua việc đọc
sách, tích cực nghiên cứu khoa học sẽ giúp bản thân
cán bộ trẻ không bị tụt hậu so với sự tiến bộ của kinh
tế xã hội. Việc nghiên cứu khoa học, lấy kết quả của
quá trình nghiên cứu khoa học đưa vào bài giảng của
mình cũng là một cách để làm bài giảng của cán bộ
trẻ thêm phong phú sinh động.

Cùng với đó, bằng cách sáng tạo những bài
giảng hay, liên hệ được với tình hình thực tiễn thế
giới, đất nước, địa phương, thông qua việc trao đổi
với các chuyên gia, người hướng dẫn hoặc chính với
học viên, giảng viên trẻ sẽ trau dồi thêm những
kiến thức thực tiễn, kiến thức liên ngành để bổ trợ
cho chuyên môn của mình. Đồng thời, cán bộ trẻ
cần học hỏi, tìm hiểu sâu các kiến thức liên ngành
để có cái nhìn bao quát, toàn diện hơn về những
vấn đề đặt ra.

Giảng viên trẻ cũng cần tích cực, chủ động đề
xuất và tham gia các lớp đào tạo bồi dưỡng kiến
thức, các khóa học ngắn hạn, các lớp nâng cao
nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng giảng dạy... để nâng cao
trình độ và năng lực sư phạm.

3.3. Đổi mới phương pháp nghiên cứu, giảng
dạy lý luận chính trị

Nghiên cứu khoa học và giảng dạy là hai nhiệm
vụ có quan hệ hết sức chặt chẽ với nhau. Nghiên cứu
khoa học có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc
nâng cao trình độ chuyên môn, bồi dưỡng kiến thức
bản thân để góp phần nâng cao chất lượng đào tạo
bồi dưỡng và ngược lại, quá trình đào tạo bồi dưỡng
sẽ giúp phát hiện những vấn đề mới để phục vụ cho
nhiệm vụ nghiên cứu khoa học. Vì vậy, giảng viên trẻ
cần nâng cao nhận thức của mình về vai trò của việc
đổi mới phương pháp nghiên cứu khoa học song
song với việc đổi mới phương pháp giảng dạy, từ đó
từng cán bộ cần tự giác, tích cực, phát huy tính sáng
tạo trong cả hai nhiệm vụ của mình. 

Trước hết, cán bộ trẻ cần nắm vững kỹ năng sư
phạm, biết cách đặt vấn đề ngắn gọn, hấp dẫn, triển
khai vấn đề logic, diễn đạt vấn đề trôi chảy, đồng
thời đổi mới phương pháp giảng dạy “lấy người học
làm trung tâm”, tăng cường tương tác, đối thoại với

học viên trong quá trình giảng dạy với mục tiêu phát
huy tính tích cực, chủ động, sự sáng tạo, kinh nghiệm
thực tiễn của học viên. Để làm được điều này, giảng
viên trẻ cần thường xuyên rèn luyện kỹ năng truyền
đạt, kỹ năng tổ chức lớp học, kỹ năng sáng tạo trong
phương pháp giảng dạy để tăng tính nhạy bén, tính
sáng tạo, từ đó thúc đẩy chất lượng và hiệu quả của
việc dạy và học. Trong quá trình giảng dạy, giảng
viên trẻ cần thường xuyên cập nhật kiến thức mới;
nội dung giảng dạy phải gắn chặt và phù hợp với yêu
cầu thực tiễn. 

Bên cạnh đó, giảng viên trẻ cần ý thức được sự
cần thiết của nghiên cứu khoa học, gắn nhiệm vụ
nghiên cứu khoa học với mục tiêu phát triển bản
thân, từ đó nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa
học. Thường xuyên đọc sách, nghiên cứu các công
trình khoa học có liên quan, tham gia vào các đề tài
nghiên cứu, viết bài khoa học,... để nâng cao trình độ,
kỹ năng và kiến thức thực tế. Chủ động phát huy
năng lực tự học, tự nghiên cứu, tự đặt vấn đề và giải
quyết vấn đề ngay trong thực tiễn cuộc sống. 

4. Kết luận
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay có tác

động mạnh mẽ đến kinh tế xã hội nói chung và hoạt
động giáo dục đào tạo nói riêng. Để thích nghi trong
bối cảnh mới, đòi hỏi người cán bộ, giảng viên trẻ
làm nghiên cứu, giảng dạy lý luận chính trị phải hiểu
rõ vai trò, trách nhiệm của mình, nâng cao hơn nữa
tình yêu nghề, trách nhiệm nghề nghiệp nhằm đào
tạo đội ngũ trí thức “vừa hồng, vừa chuyên”, góp
phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ công nghiệp
hóa, hiện đại hóa và phát triển đất nước. �
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