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1. Đặt vấn đề
Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo là

nhiệm vụ quan trọng góp phần nâng cao dân trí, đào
tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. Một trong những
nhân tố có ý nghĩa then chốt nâng cao chất lượng
giáo dục và đào tạo chính là chất lượng đội ngũ nhà
giáo. Chăm lo xây dựng đội ngũ nhà giáo là khâu đột
phá để đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào
tạo, đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước.

2. nội dung
2.1. Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào

tạo và một số vấn đề đặt ra đối với đội ngũ nhà giáo
Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng xác định một

trong những định hướng phát triển đất nước trong
giai đoạn mới về giáo dục và đào tạo, đồng thời, là
một trong ba đột phá chiến lược là: “Tạo đột phá
trong đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào
tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, thu
hút và trọng dụng nhân tài”1. Đổi mới căn bản, toàn

diện giáo dục và đào tạo là vấn đề hết sức quan
trọng, là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước và của toàn
dân. Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo
biểu hiện tập trung trên các thành tố cơ bản như: Đổi
mới tư duy, quy trình, chương trình, nội dung đào
tạo theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, sát thực tế,
khoa học, có tính kế thừa và liên thông. Đổi mới tổ
chức, hình thức, phương pháp dạy học theo hướng
phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, tư duy sáng
tạo của người học. Đổi mới công tác quy hoạch, đào
tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo
dục đạt chuẩn, đảm bảo đủ về số lượng, cơ cấu hợp
lý, chất lượng ngày càng cao. Đổi mới tổ chức hệ
thống nhà trường theo hướng mở, học tập suốt đời
và xây dựng xã hội học tập. Đổi mới công tác nghiên
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cứu khoa học; kiểm tra, đánh giá kết quả; đầu tư hiện
đại hóa cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; nâng
cao hiệu quả công tác phối hợp, hợp tác trong giáo
dục và đào tạo. Như vậy, đổi mới căn bản, toàn diện
giáo dục và đào tạo phụ thuộc vào nhiều yếu tố,
trong đó, đội ngũ nhà giáo đóng vai trò then chốt,
quan trọng, tác động trực tiếp và quyết định.

“Nhiệm vụ của giáo dục là rất quan trọng và vẻ
vang, vì nếu không có thầy giáo thì không có giáo
dục”2. Đội ngũ nhà giáo chính là lực lượng nòng cốt,
trực tiếp, quyết định kết quả truyền thụ tri thức, bồi
dưỡng kinh nghiệm thực tiễn, phát triển năng lực
cho người học, bảo đảm cho người học sau khi ra
trường có nền tảng tri thức vững vàng, kinh nghiệm
thực tiễn phong phú, gắn sát với chức danh đào tạo.
Vì vậy, xây dựng đội ngũ nhà giáo vững mạnh là điều
kiện quan trọng hàng đầu để đổi mới, nâng cao chất
lượng giáo dục và đào tạo. Đổi mới căn bản, toàn
diện giáo dục và đào tạo trực tiếp đặt ra một số vấn
đề đối với đội ngũ nhà giáo, có thể khái quát trên
một số nội dung cơ bản sau:

Thứ nhất, sự vững vàng, chuyên sâu về lý luận.
Người giáo viên có kiến thức, hiểu biết rộng, toàn
diện về các khoa học liên ngành, cận chuyên ngành,
đặc biệt là kiến thức về khoa học chuyên ngành.
Không ngừng làm giàu vốn kiến thức thường trực,
tổng hợp về kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, quốc
phòng - an ninh và đối ngoại, hội nhập quốc tế.
Thường xuyên cập nhật, bổ sung kiến thức về khoa
học chuyên ngành, vừa toàn diện, vừa chuyên sâu,
khoa học, logic, chặt chẽ, tường minh; khả năng vận
dụng nội dung lý luận vào luận giải, làm sáng tỏ
những vấn đề thực tiễn đặt ra.

Thứ hai, sự phong phú, sinh động về thực tiễn.
“Nhiệm vụ của nền giáo dục là phải phục vụ đường
lối chính trị của Đảng, Chính phủ, gắn liền với sản
xuất và đời sống của nhân dân. Học phải đi đôi với
hành, lý luận phải liên hệ thực tiễn”3. Người giáo viên
có điều kiện, môi trường trải qua các cương vị, chức
trách đảm nhiệm, tham gia các hoạt động thực tiễn
về kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội. Thực tiễn về kinh
tế, chính trị, văn hóa, xã hội cung cấp cho đội ngũ
nhà giáo tri thức, kinh nghiệm đa dạng, phong phú,
sinh động; tạo nền tảng bổ sung, phát triển lý luận,
điều chỉnh nội dung, hình thức, phương pháp giảng
dạy sát thực tiễn.

Thứ ba, sự chuẩn mực, mô phạm về phương
pháp, tác phong công tác. Mỗi nhà giáo phải thực sự
là “tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”.
Không ngừng đổi mới về phương pháp giảng dạy
theo hướng tích cực, tạo hiệu quả tối đa trong truyền
thụ kiến thức đến người học. Mô phạm về lời nói,
việc làm, ứng xử văn hóa, tinh tế trong tác phong
công tác, sinh hoạt, cuộc sống, thực sự là tấm gương
cho đồng nghiệp, người học và gia đình, nhân dân
học tập, noi theo.

2.2. Một số giải pháp xây dựng đội ngũ nhà giáo
đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo
dục và đào tạo hiện nay

Trước sự phát triển mạnh mẽ của khoa học công
nghệ và yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục
và đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực,
phát triển con người, Đại hội XIII khẳng định giải
pháp nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo là khâu
then chốt có tính quyết định để thực hiện mục tiêu
phát triển giáo dục: “Chú trọng đào tạo, đào tạo lại
đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản,
toàn diện giáo dục, đào tạo”4. Để xây dựng đội ngũ
nhà giáo đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện
giáo dục và đào tạo hiện nay, cần tập trung thực hiện
có hiệu quả một số giải pháp cơ bản sau đây:

Một là, tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm
của các tổ chức, các lực lượng gắn với tổ chức thực hiện
chặt chẽ, khoa học quy trình, phương thức tuyển chọn,
đào tạo, quy hoạch, sử dụng đội ngũ nhà giáo.

Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục, làm cho mọi tổ
chức, lực lượng nắm vững quan điểm, chủ trương,
phương châm xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo
của Đảng và Nhà nước, đặc biệt là nhận thức sâu sắc
vị trí, tầm quan trọng của việc chăm lo xây dựng đội
ngũ nhà giáo có đủ trình độ, năng lực hoàn thành tốt
nhiệm vụ giáo dục và đào tạo trong tình hình mới.
Chú trọng quán triệt, triển khai thực hiện thực chất,
có hiệu quả quan điểm phát triển đội ngũ nhà giáo
theo tinh thần Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc
lần thứ XIII của Đảng và các Nghị quyết, Chỉ thị, Kết
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luận, Quyết định của Đảng và Nhà nước5. Kịp thời
điều chỉnh, chuẩn hóa nội dung, chương trình đào
tạo theo hướng phù hợp với từng đối tượng người
học, sát thực tiễn: “Chuyển mạnh quá trình giáo dục
từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn
diện năng lực và phẩm chất người học; từ học chủ
yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng,
chú ý dạy và học trực tuyến, qua internet, truyền
hình, các hoạt động xã hội, ngoại khóa, nghiên cứu
khoa học; giáo dục nhà trường kết hợp với giáo dục
gia đình và giáo dục xã hội. Đào tạo con người theo
hướng có đạo đức, kỷ luật, kỷ cương, ý thức trách
nhiệm công dân, xã hội; có kỹ năng sống, kỹ năng
làm việc, ngoại ngữ, công nghệ thông tin, công nghệ
số, tư duy sáng tạo và hội nhập quốc tế”6. 

Xác định rõ chủ trương, giải pháp thực hiện quy
hoạch đội ngũ nhà giáo gắn với các khâu đánh giá,
tuyển chọn, đào tạo, sử dụng, quản lý cán bộ. Xây
dựng kế hoạch, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch và
tuyển chọn đội ngũ nhà giáo; thực hiện công khai,
dân chủ trong đào tạo, sử dụng, đề bạt, bổ nhiệm. Về
nguồn tuyển chọn, chú trọng xét tuyển chọn số sinh
viên tốt nghiệp loại khá, giỏi, có đủ tiêu chuẩn về
phẩm chất, năng lực, sức khỏe và nguyện vọng. Kiên
quyết đưa ra khỏi ngành những giáo viên không đủ
tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức, hạn chế
về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Về số lượng, chú
trọng phân bổ đủ theo yêu cầu tổ chức, biên chế,
bảo đảm vừa có lực lượng cơ bản, chủ yếu, vừa có lực
lượng dự bị. Về chất lượng, tăng cường tổ chức bồi
dưỡng kiến thức toàn diện về chuyên môn, năng lực
sư phạm, tác phong, phương pháp công tác, khả
năng vận dụng lý luận với thực tiễn gắn với tự học, tự
rèn của đội ngũ nhà giáo. Về cơ cấu, tập trung củng
cố, kiện toàn đội ngũ nhà giáo theo hướng “chuẩn
hóa, trẻ hóa”, bảo đảm có sự kế thừa và kết hợp vững
chắc giữa các độ tuổi, trình độ học vấn, kinh nghiệm
thực tiễn.

Hai là, tăng cường rèn luyện, bồi dưỡng đội ngũ nhà
giáo vững vàng về lý luận, phong phú về thực tiễn,
chuẩn mực về phương pháp, tác phong công tác.

Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng, trang bị cho đội
ngũ nhà giáo có trình độ, năng lực toàn diện, kiến
thức chuyên sâu theo lĩnh vực, môn học giảng dạy và
kỹ năng, phương pháp sư phạm tốt; khả năng tư duy
khoa học, sáng tạo, biết gắn lý thuyết với thực hành,
lý luận với thực tiễn. Đặc biệt chú trọng khơi dậy,

phát huy lòng yêu nghề, vinh dự, trách nhiệm, luôn
là một tấm gương tiêu biểu về phẩm chất đạo đức,
lối sống, tích cực, sáng tạo; không ngừng nâng cao
trình độ học vấn, kỹ năng, phương pháp sư phạm và
kinh nghiệm thực tiễn. Nâng cao kiến thức thực tiễn,
nắm chắc đối tượng đào tạo, nhằm giảng dạy sát
cương vị, chức trách của người học sau khi tốt
nghiệp ra trường.

Tổ chức chặt chẽ các lớp tập huấn nghiệp vụ sư
phạm, nhất là các phương pháp dạy học tích cực; cập
nhật các thông tin về tình hình thế giới và trong
nước. Xây dựng kế hoạch và tổ chức nghiêm túc, có
chất lượng các hội thi, các hoạt động phương pháp
gắn với tăng cường mở các lớp học ngoại ngữ, tin
học cho đội ngũ giáo viên. Chú trọng bồi dưỡng khả
năng ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin vào
công tác giảng dạy, đồng thời, coi trọng hướng dẫn,
rèn luyện kỹ năng thực hành cho người học, nhất là
khả năng tự nghiên cứu, vận dụng linh hoạt, sáng
tạo khi thực tiễn có sự thay đổi, phát triển. Tăng
cường hoạt động khảo sát, lấy ý kiến phản hồi của
các cơ sở sử dụng, tổ chức, doanh nghiệp về chất
lượng công tác của người học sau khi tốt nghiệp; kịp
thời điều chỉnh chương trình, nội dung đào tạo phù
hợp và sát thực tiễn.

Ba là, chú trọng tạo lập môi trường sư phạm thuận
lợi, nhất là môi trường làm việc và chính sách đãi ngộ
cho đội ngũ nhà giáo.

Quan tâm xây dựng môi trường sư phạm lành
mạnh, tạo lập không gian sáng, xanh, sạch, đẹp,
trang bị đầy đủ các thiết bị hiện đại cần thiết phục vụ
cho hoạt động giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa
học. Duy trì nghiêm các quy chế, quy định trong giáo
dục và đào tạo, xây dựng bầu không khí dân chủ, kỷ
cương, văn hóa, đoàn kết, thống nhất, yêu thương,
giúp đỡ nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ; giải quyết
hài hòa mối quan hệ giữa các lực lượng sư phạm,
nhất là mối quan hệ giữa người dạy và người học.
Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng, xây
dựng, nhân rộng tập thể, cá nhân xuất sắc, mô hình,
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5 Nghị quyết số 29-NQ/TW; Chỉ thị số 40/2004/CT-TW; Kết luận số 50-KL/TW, Luật
Giáo dục năm 2019; Quyết định số 33/QĐ-TTg; Quyết định số 732/QĐ-TTg; Quyết
định số 89/QĐ-TTg; Chỉ thị số 24/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ; Nghị định số
71/2020/NĐ-CP; Nghị quyết số 102/NQ-CP của Chính phủ.
6 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, tập I,

Nxb Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà Nội, 2021, tr.232-233.

(Xem tiếp trang 15)



hiện thành công xử lý vấn đề của kinh tế số. CĐ trong
nước cần khởi xướng đối thoại và TLTT trực tiếp với
khách hàng thay vì chỉ đối thoại và TLTT với NSDLĐ
trong nước tại các DN, nhà máy...

Bên cạnh đó, CĐ ở các nhà máy, DN tại Việt Nam
cần thiết lập mối quan hệ và liên hệ thường xuyên
với CĐ ở các nhà máy, DN ở những nước sản xuất
khác cùng xuất khẩu cho các nhãn hàng ở các nước
nhập khẩu, nhằm trao đổi kinh nghiệm hoạt động
CĐ cũng như xây dựng sức mạnh tập thể để cùng
nhau tác động tới nhãn hàng quốc tế trong việc thực
thi luật pháp nước họ, luật pháp quốc tế, cũng như
luật pháp trong nước ở các nước sản xuất. CĐ cũng
cần xây dựng năng lực để giúp NLĐ có tư duy toàn
cầu, để cuộc đấu tranh cải thiện quyền lợi của NLĐ
không chỉ ở phạm vi trong nước mà còn mở rộng ra
phạm vi toàn cầu, tham gia cùng với phong trào lao
động và công đoàn quốc tế để đấu tranh cho công
bằng và tiến bộ xã hội trên toàn cầu.

3. Kết luận
CĐS là chủ trương lớn của quốc gia trên nhiều

lĩnh vực, việc thích ứng với CĐS là cả một quá trình sẽ
khác nhau ở từng lĩnh vực. Đối với CĐS trong các DN
thuộc các ngành thâm dụng lao động không chỉ đặt
ra thách thức là các nhà máy trong tương lai không
cần tới công nhân giản đơn, phổ thông, mà còn có

nhiều thách thức khác đối với lực lượng lao động
trên cả nước. Khi CĐS chưa diễn ra mạnh mẽ, để NLĐ
chuyển đổi và giữ được việc làm trong tương lai cũng
như để lực lượng lao động tương lai nắm bắt được cơ
hội việc làm mới, CĐ cần thể hiện vai trò tham gia
tích cực cả ở cấp vĩ mô và vi mô để thúc đẩy các
chương trình đào tạo cho NLĐ, sao cho đến khi kết
thúc giai đoạn 4 của chuyển đổi số, NLĐ phải đạt
được trình độ quan sát tốt và chủ động giải quyết
hiệu quả vấn đề nảy sinh, đồng thời phát huy vai trò
đại diện, bảo vệ các quyền và lợi ích hợp pháp, chính
đáng cho NLĐ trước các nguy cơ bị xâm phạm từ
phía chủ sử dụng lao động khi tiến hành CĐS. �
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1. https://dangcongsan.vn/kinh-te-va-hoi-nhap/thuc-day-su-nghiep-cong-
nghiep-hoa-hien-dai-hoa-dat-nuoc-563825.html.
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cách làm hiệu quả, điển hình tiên tiến trong công tác
giáo dục và đào tạo.

“Đổi mới mạnh mẽ chính sách đãi ngộ, chăm lo
xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo
dục là khâu then chốt. Sắp xếp, đổi mới căn bản hệ
thống các cơ sở đào tạo sư phạm, thực hiện đồng
bộ các cơ chế, chính sách và giải pháp để cải thiện
mức sống, nâng cao trình độ và chất lượng đột ngũ
nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục”7. Thường
xuyên quan tâm, chăm lo, nâng cao đời sống vật
chất, tinh thần, thực hiện tốt các chế độ, chính sách
của Đảng và Nhà nước; quan tâm đúng mức, hài
hòa, hợp lý đến các vấn đề thiết yếu như đề bạt, bổ
nhiệm, nhà ở, đất ở cho đội ngũ giáo viên, tạo môi
trường sư phạm lành mạnh, tốt đẹp, giúp đội ngũ
giáo viên yên tâm phấn đấu, vươn lên hoàn thành
tốt nhiệm vụ.

3. Kết luận
Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo

đòi hỏi phải tiến hành đồng bộ nhiều giải pháp, tác
động tổng hợp, toàn diện vào nhiều yếu tố. Đội ngũ
nhà giáo trí tuệ, mẫu mực là nhân tố quyết định chất
lượng giáo dục và đào tạo. Chăm lo xây dựng, phát
triển đội ngũ nhà giáo theo hướng chuẩn hoá, bảo
đảm đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, nâng cao
chất lượng là yếu tố cốt lõi góp phần thực hiện thắng
lợi yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và
đào tạo trong tình hình mới. �
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XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO...
(Tiếp theo trang 10)




