
Ở nước ta, khoa học dân số dường như
hình thành muộn. Mãi đến thập niên 1990,
Việt Nam mới bắt đầu đào tạo sinh viên
chuyên ngành dân số, thành lập các cơ sở
nghiên cứu dân số trong các trường đại
học, các bộ, ngành liên quan (Nguyễn
Đình Cử, 2009). Có thể thấy rằng, đây là
một lĩnh vực khoa học còn non trẻ ở nước
ta. Tuy nhiên, ngay từ đầu, tác động của sự
biến đổi nhanh chóng cơ cấu dân số vàng
đến tăng trưởng kinh tế, lao động, việc
làm, giáo dục, y tế, an sinh xã hội và môi
trường đã thu hút sự chú ý đặc biệt của các
nhà nghiên cứu. 

Khi nghiên cứu về thời kỳ dân số vàng
của Việt Nam, các nghiên cứu bàn đến nhiều
chiều cạnh của thời kỳ này. Có ba chủ đề được
các nhà nghiên cứu tập trung nhiều nhất, đó
là: thứ nhất, những nghiên cứu tập trung vào
cách thức, phương pháp tiếp cận và đo lường 

các ảnh hưởng của dân số; thứ hai, nhóm các
nghiên cứu tập trung vào mối quan hệ dân số
- tăng trưởng kinh tế; và thứ ba, nhóm các
nghiên cứu tập trung phân tích về cơ hội và
thách thức mà dân số vàng mang lại. 
1. Về cách tiếp cận và phương pháp
nghiên cứu

Nói đến “cơ cấu dân số vàng” là nói
đến dân số trong độ tuổi lao động chiếm
khoảng 67% trở lên trong tổng dân số, tức
là trong thời kỳ này, cứ hơn hai người
trong độ tuổi lao động mới gánh một người
phụ thuộc. Với cách tiếp cận phổ biến này,
nhiều công trình nghiên cứu đã đưa ra
những cách tính toán khác nhau để đo
lường mức độ tác động của dân số vàng tới
phát triển kinh tế.

Tác giả Nguyễn Thị Minh (2009) khi
nghiên cứu về nhân khẩu học năng động
và tăng trưởng kinh tế ở Việt Nam đã dựa
trên số liệu bình quân về tỷ trọng dân số
trong độ tuổi lao động (15-65 tuổi), bình
quân tỷ trọng đầu tư trên GDP trong phạm
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vi 56 tỉnh/thành phố... để giải thích cho tốc
độ tăng trưởng GDP bình quân đầu người
giai đoạn 2002- 2006 thông qua phương
pháp hồi quy tăng trưởng. Kết quả nghiên
cứu khẳng định, biến đổi cơ cấu tuổi của
dân số đóng góp khoảng 14,5% trong mức
tăng trưởng của thu nhập bình quân đầu
người. Trong bài viết “Tận dụng cơ cấu
dân số “vàng” thúc đẩy tăng trường kinh tế
ở Việt Nam”, hai tác giả Nguyễn Đình Cử
và Hà Tuấn Anh (2010) sử dụng phương
pháp toán tăng trưởng, số liệu về dân số và
dự báo dân số trong tuổi lao động thời kỳ
1989-2059 để đánh giá lợi thế về dân số
vàng ở Việt Nam. Kết quả cho thấy, giai
đoạn 1999-2009, biến đổi cơ cấu tuổi dân
số đóng góp tới 2,29% cho tốc độ tăng
trưởng kinh tế. 

Trong nghiên cứu “Cơ cấu dân số
vàng: Cơ hội và thách thức đối với sự phát
triển ở nước ta”, Nguyễn Đình Cử (2009)
sử dụng các phương pháp thống kê phân
tích số liệu điều tra dân số mới nhất để
chứng minh sự biến đổi nhanh chóng cơ
cấu dân số nước ta, sự xuất hiện “cơ cấu
dân số vàng” và phân tích ảnh hưởng toàn
diện của cơ cấu dân số này đến sự phát
triển của cả nước nói chung và gợi ra
hướng nghiên cứu cụ thể cho từng tỉnh nói
riêng. Theo tác giả, cơ cấu dân số theo tuổi
của Việt Nam biến đổi nhanh và dân số
trong độ tuổi lao động tăng nhanh cả số
tuyệt đối và số tương đối vừa là một lợi
thế, vừa là một áp lực lên việc làm, đào tạo
nâng cao tay nghề chuyển dịch cơ cấu lao
động, nhất là trong bối cảnh khủng hoảng
kinh tế, đất nông nghiệp ít và thu hẹp
nhanh. Vì vậy, theo tác giả, tính đến sự
biến đổi nhanh cơ cấu dân số trong kế
hoạch hóa phát triển kinh tế - xã hội là yêu
cầu không thể thiếu hiện nay. 

Trong khi các nghiên cứu nói trên sử
dụng biến đại diện trong nghiên cứu là
“dân số trong tuổi lao động” và tính toán
tác động của biến đổi dân số đến tăng
trưởng kinh tế thông qua việc tính mức
đóng góp của dân số trong tuổi lao động
và tổng dân số, nghiên cứu của Bùi Thị
Minh Tiệp (2013) về “Dân số và nhóm
dân số hoạt động kinh tế: những tác động
tới tăng trưởng kinh tế Việt Nam” đã sử
dụng phương pháp tiếp cận Tài khoản
chuyển giao quốc dân (National Transfer
Accounts - NTA) để xác định nhóm dân
số hoạt động kinh tế và có thu nhập lớn
hơn tiêu dùng ở Việt Nam. Nghiên cứu
này xem xét vai trò của năng suất lao động
đối với tăng trưởng kinh tế Việt Nam trong
dài hạn. Tác giả đưa ra lý giải: trên thực
tế có nhiều người trong độ tuổi lao động
không tham gia hoạt động kinh tế hoặc có
hoạt động kinh tế nhưng không có tích lũy
(tức là họ vẫn phải phụ thuộc về kinh tế
ngay cả khi họ đang trong độ tuổi lao
động), đồng thời, có nhiều người ngoài độ
tuổi lao động vẫn tích cực hoạt động kinh
tế (tức là họ ở nhóm dân số phụ thuộc
nhưng họ lại không phải phụ thuộc). Các
nghiên cứu và tranh luận cũng chưa có sự
thống nhất quy ước về độ tuổi lao động và
công thức tính tỷ số phụ thuộc dân số. Do
vậy, thay vì sử dụng nhóm dân số trong độ
tuổi lao động, nên phân biệt và sử dụng
nhóm dân số hoạt động kinh tế với nhóm
dân số không hoạt động kinh tế. Mặt khác,
nhiều người lao động tham gia hoạt động
kinh tế nhưng lại chi tiêu nhiều hơn những
gì họ sản xuất và ngược lại. Vì thế, khi sử
dụng phương pháp tiếp cận NTA sẽ xác
định được dân số ở nhóm tuổi nào thực sự
tạo được thu nhập lớn hơn tiêu dùng để
các tính toán được sát thực hơn với đối

41Vši n˙t về t˜nh h˜nh nghi˚n cứu§



42 Th“ng tin Khoa học xž hội, số 12.2017

tượng nghiên cứu, từ đó phản ánh chi tiết
hơn tác động của các biến dân số đến tăng
trưởng kinh tế. 

Cũng sử dụng phương pháp NTA để
phân tích vai trò của dân số theo từng độ
tuổi hoặc nhóm tuổi đối với nền kinh tế
thông qua thu nhập và chi tiêu của họ, từ
đó xác định giai đoạn dư lợi dân số, báo
cáo “Tác động của biến đổi cơ cấu dân số
đến tăng trưởng kinh tế Việt Nam và các
đề xuất chính sách” do Viện Chiến lược
Phát triển chủ trì nghiên cứu (2014) đã
cung cấp thông tin đầu vào có giá trị liên
quan đến dân số và phát triển cho việc xây
dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5
năm 2016-2020 và Báo cáo Việt Nam
2035. Bên cạnh phương pháp NTA, nghiên
cứu này cũng sử dụng một số mô hình
phân tích kinh tế khác để đánh giá tác động
của biến đổi cơ cấu tuổi dân số đến tăng
trưởng kinh tế cũng như chuyển dịch cơ
cấu lao động trong các ngành và toàn bộ
nền kinh tế, đồng thời đề xuất một số chính
sách để tận dụng và biến “cơ hội dân số
vàng” thành “dư lợi dân số” phục vụ tăng
trưởng và phát triển kinh tế Việt Nam trong
giai đoạn đến năm 2049. Báo cáo đã cung
cấp cho các chuyên gia, nhà khoa học, nhà
quản lý và hoạch định chính sách phát triển
kinh tế - xã hội những thông tin, bằng
chứng, dự báo định lượng đáng tin cậy về
tác động của biến đổi cơ cấu tuổi dân số
đến tăng trưởng kinh tế Việt Nam và các
khuyến nghị chính sách (Viện Chiến lược
Phát triển, 2014).
2. Về mối quan hệ dân số - tăng trưởng
kinh tế

Quan hệ dân số - tăng trưởng kinh tế đã
trở thành mảng đề tài lớn có tính thời sự
cao, được nhiều nhà khoa học quan tâm
nghiên cứu trong những năm gần đây. Tăng

trưởng kinh tế là chỉ tiêu kinh tế quan trọng
nhất và là vấn đề quan tâm hàng đầu ở mỗi
quốc gia. Cả lý thuyết và thực tế nghiên cứu
đều cho thấy, dân số là một trong những yếu
tố quan trọng hàng đầu ảnh hưởng đến tăng
trưởng kinh tế.

Theo đánh giá của tác giả Nguyễn
Đình Cử (2009), vào cuối thế kỷ XX, ở
Việt Nam, một số công trình đã bàn đến tác
động không chỉ của quy mô mà cả cơ cấu
dân số, nhất là cơ cấu dân số theo đôk tuổi
đến phát triển kinh tế-xã hội. Tuy nhiên,
các công trình này hoặc là mới dừng ở mức
độ lý thuyết, hoặc là thường chỉ tập trung
vào tác động của biến đổi cơ cấu dân số
theo tuổi đến lực lượng lao động và hệ
thống giáo dục. Đối với một số nước đang
phát triển còn rất thiếu vốn để phát triển
như Việt Nam, việc nâng cao chất lượng và
khai thác hiệu quả nguồn nhân lực trẻ phục
vụ tăng trưởng kinh tế là một yếu tố vô
cùng quan trọng. Chính vì vậy, việc nghiên
cứu quá trình biến đổi cơ cấu tuổi của dân
số và tác động của nó tới tăng trưởng kinh
tế nhằm đưa ra các khuyến nghị, giải pháp
chính sách phù hợp để tận dụng cơ hội,
giảm thiểu thách thức từ những biến đổi
này đến tăng trưởng kinh tế của Việt Nam
trong thời kỳ phát triển tiếp theo là điều
thiết yếu. 

Nghiên cứu của Bùi Thị Minh Tiệp
(2013) về “Dân số và nhóm dân số hoạt
động kinh tế: những tác động tới tăng
trưởng kinh tế Việt Nam” đã làm rõ vai trò
của năng suất lao động đối với tăng trưởng
kinh tế Việt Nam trong dài hạn. Nghiên
cứu đã khẳng định, khi “cơ cấu dân số
vàng” kết thúc cùng với dân số già hóa
nhanh, Việt Nam sẽ không còn lợi thế về
nguồn lao động dồi dào, cộng thêm những
chi phí tài chính hưu trí tăng mạnh với các



vấn đề về việc làm, an sinh xã hội,... khi
đó nếu chất lượng lao động chưa được cải
thiện đủ lớn sẽ là thách thức nghiêm trọng
đối với tăng trưởng kinh tế, thậm chí Việt
Nam khó thoát khỏi bẫy thu nhập trung
bình. Bên cạnh đó, nghiên cứu cũng chỉ ra
rằng, biến đổi dân số ở Việt Nam với số lao
động tăng mạnh đúng vào thời kỳ đất nước
ổn định về chính trị, đổi mới kinh tế và
thực hiện mở rộng giao lưu với kinh tế thế
giới, đã tạo thế và lực mới cho Việt Nam
đẩy nhanh tốc độ tăng trưởng kinh tế trong
suốt thời kỳ 1989-2009. Trong khoảng 30
năm tới, dân số Việt Nam còn biến động
mạnh cả về quy mô và cơ cấu theo tuổi, có
nhiều tác động tới tăng trưởng kinh tế.
Nhiều cơ hội và thách thức cùng xuất hiện,
đòi hỏi phải có các chính sách hợp lý và
kịp thời, để có thể khai thác tốt nhất tiềm
năng “dân số vàng” cho tăng trưởng kinh
tế, đồng thời chuẩn bị sẵn sàng cho giai
đoạn dân số già hóa và già nhanh. 

Lợi thế lao động giá rẻ của Việt Nam
cũng là một khía cạnh được xem xét trong
mối quan hệ dân số - tăng trưởng kinh tế.
Trong nghiên cứu “Cơ cấu dân số vàng và
lao động giá rẻ: Lợi thế của Việt Nam khi
hội nhập?”, hai tác giả Mạc Văn Tiến,
Nguyễn Thị Bích Thúy (2016) đã phân
tích về lợi thế của Việt Nam dưới giác độ
phát triển nguồn nhân lực. Các tác giả cho
rằng, nếu như trước đây, lợi thế lớn nhất
của Việt Nam là có lực lượng lao động dồi
dào và cơ cấu lao động “trẻ”, thì đến nay,
lợi thế này đã bắt đầu bị suy giảm vì nước
ta đã bước vào ngưỡng của “dân số già”,
tỷ lệ người cao tuổi đã chiếm trên 10%
dân số. Từ giác độ nguồn nhân lực, bên
cạnh thách thức trước “cơ hội cơ cấu dân
số vàng”, Việt Nam còn đứng trước một
thách thức cũng rất cơ bản khác, ảnh

hưởng tới chất lượng tăng trưởng, đó là
lợi thế lao động giá rẻ mất dần. Lao động
giá rẻ không còn là lợi thế của Việt Nam
trong tương lai gần và nếu không nhanh
chóng có chiến lược đào tạo phù hợp, lực
lượng lao động giá rẻ này sẽ lại trở thành
rào cản và nguy cơ bị thất nghiệp cao, ảnh
hưởng tiêu cực đến hệ thống an sinh xã
hội quốc gia.

Một khía cạnh khác của dân số trong
mối quan hệ với tăng trưởng kinh tế là chất
lượng nguồn nhân lực của Việt Nam. Tác
giả Ngô Lực Tải (2014) trong bài Cơ hội
dân số vàng của Việt Nam cho rằng, nguồn
nhân lực Việt Nam hiện nay “thầy nhiều
hơn thợ”. Chính điều này đã làm suy yếu
và gây thiếu hụt lao động có tay nghề. Tác
giả cũng cho rằng, Việt Nam có một đội
ngũ khoa học công nghệ đông đảo (nếu
không nói là hùng hậu trong các nước
ASEAN), đủ đáp ứng yêu cầu đổi mới và
xây dựng đất nước phát triển nhanh. Tuy
nhiên, thời gian qua, chúng ta không tạo ra
được những bước nhảy vọt như một số
quốc gia Đông Bắc Á. Nguyên nhân chủ
quan dễ thấy nhất đó là chất lượng lao
động chưa cao, khiến cho niềm tin cũng
như hoạt động thực tế của lực lượng lao
động bị hạn chế rất lớn ngay tại trong nước
mình cũng như trên thế giới. Đây là bất cập
lớn cần được khắc phục sớm trong giai
đoạn đẩy nhanh hội nhập quốc tế.

Cũng bàn về những yếu tố có ảnh
hưởng quan trọng đến tăng trưởng kinh tế
Việt Nam, nhóm tác giả Đỗ Văn Thành,
Phạm Thị Thu Phương, Phạm Thị Thu
Trang (2016) đồng ý với nhận định của
nhiều nhà nghiên cứu trong và ngoài nước
rằng: bên cạnh các yếu tố như vị trí địa lý,
điều kiện tự nhiên của Việt Nam, nền chính
trị, xã hội ổn định…, dân số trẻ là một
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trong những yếu tố có ảnh hưởng quan
trọng nhất đến tăng trưởng kinh tế Việt
Nam trong trung và dài hạn, và cần thiết
phải tận dụng tốt thời cơ cơ cấu dân số
vàng nhằm đẩy mạnh phát triển kinh tế -
xã hội của đất nước. 

Biến đổi cấu trúc tuổi là một nội dung
quan trọng trong mối quan hệ dân số - tăng
trưởng kinh tế. Tác giả Võ Thị Hồng Loan
(2014) với nghiên cứu về “Biến đổi cấu
trúc tuổi dân số và thị trường lao động”
khi phân tích cấu trúc dân số, đặc biệt là
cấu trúc tuổi trong việc thúc đẩy thị trường
lao động phát triển trong thời kỳ cơ cấu
dân số “vàng” đã xem xét dân số ở nhiều
chiều cạnh: tuổi, giới tính, học vấn, nghề
nghiệp... Trong phân tích về xu hướng
biến đổi cấu trúc tuổi dân số ở Việt Nam,
tác giả cho rằng, dân số trong độ tuổi lao
động và dân số tham gia hoạt động kinh tế
tăng nhanh trong khi dân số trẻ giảm
mạnh, dân số già tăng làm cho tỷ số phụ
thuộc giảm. 

Từ phương diện khác, khi nghiên cứu
cấu trúc tuổi dân số, báo cáo “Tận dụng cơ
hội dân số vàng ở Việt Nam: cơ hội, thách
thức và các gợi ý chính sách” của nhóm tác
giả Giang Thanh Long và Bùi Thế Cường
(2010) đã phân tích các cơ sở và luận
chứng về tác động của biến đổi cơ cấu tuổi
dân số đến tăng trưởng kinh tế. Báo cáo
tóm tắt kinh nghiệm một số nước trong khu
vực (Nhật Bản, Hàn Quốc,…) trong việc
tận dụng cơ hội dân số vàng và chỉ ra giai
đoạn diễn ra cơ hội dân số “vàng” của Việt
Nam cũng như những cơ hội, thách thức và
một số khuyến nghị chính sách để tận dụng
cơ hội dân số này cho tăng trưởng và phát
triển kinh tế. 

Đánh giá về biến đổi cơ cấu tuổi dân
số, tác giả Bùi Thế Cường (2004) cho

rằng, biến đổi dân số không nhất thiết ảnh
hưởng tích cực hoặc tiêu cực đến kinh tế,
mà phụ thuộc vào khuôn mẫu biến đổi cơ
cấu tuổi dân số cũng như một số nhân tố
khác. Phân bố cơ cấu tuổi là một cơ chế
tiềm tàng có thể tác động thuận lợi đến
thành công kinh tế. Nhưng điều này sẽ chỉ
xảy ra khi một quốc gia có những thể chế
kinh tế, xã hội và chính trị cũng như
những chính sách thích hợp, cho phép hiện
thực hóa tiềm năng tích cực của quá trình
biến đổi cơ cấu dân số. Điều này nói lên
tầm quan trọng của biến đổi cấu trúc tuổi
và sự phát triển kinh tế - xã hội của một
quốc gia. Cấu trúc dân số, đặc biệt là cấu
trúc tuổi có tác dụng thúc đẩy thị trường
lao động phát triển trong thời kỳ cơ cấu
dân số “vàng”. Thị trường lao động phát
triển càng làm biến đổi cơ cấu dân số trên
nhiều chiều cạnh: tuổi, giới tính, học vấn,
nghề nghiệp,v.v... Lực lượng lao động lớn
và có kỹ năng sẽ góp phần thúc đẩy thị
trường lao động phát triển không chỉ trong
nước mà còn thâm nhập thị trường lao
động quốc tế.

Khi nghiên cứu về diễn biến dân số
Việt Nam, các nhà nghiên cứu đã chỉ ra tốc
độ già hóa dân số của Việt Nam rất nhanh.
Nếu như các nước phát triển mất hàng
thập kỷ, hàng thế kỷ thì Việt Nam chỉ mất
16-18 năm - tốc độ già hóa nhanh nhất thế
giới. Theo tính toán của Liên Hợp Quốc,
đến năm 2050, Việt Nam sẽ bước vào dân
số “siêu già” (Xem: Tổng cục Thống kê,
2016). Khi Việt Nam không còn lợi thế về
số lượng lao động, chất lượng lao động thể
hiện thông qua năng suất lao động sẽ là
yếu tố quyết định tới tăng trưởng kinh tế
trong dài hạn. Do vậy, các chính sách cần
phải được thực hiện đồng bộ, hợp lý và kịp
thời, trong đó nhóm chính sách về cải



thiện chất lượng giáo dục - đào tạo, nâng
cao chất lượng nguồn nhân lực có vai trò
quyết định. 
3. Về cơ hội và thách thức mà dân số vàng
mang lại

Thời gian qua, nhiều nghiên cứu cũng
tập trung phân tích tình hình biến động cơ
cấu dân số theo tuổi ở Việt Nam và chỉ ra
giai đoạn “cơ cấu dân số vàng” xuất hiện
mang lại cả cơ hội và thách thức, và dựa trên
kinh nghiệm cũng như các nghiên cứu thực
chứng trong nước và quốc tế, đưa ra gợi ý
các nhóm chính sách quan trọng để tận dụng
triệt để cơ hội dân số vàng đối với tăng
trưởng và phát triển kinh tế ở Việt Nam.

Trong báo cáo “Tận dụng cơ hội dân
số vàng ở Việt Nam: cơ hội, thách thức và
các gợi ý chính sách”, Giang Thanh Long
và Bùi Thế Cường (2010) cho rằng, một
khi Việt Nam ngày càng hội nhập sâu hơn
với nền kinh tế khu vực và toàn cầu thì
tình hình thực tại cùng với những kỳ vọng
và dự báo trong tương lai cho thấy sự cần
thiết phải có hành động thiết thực trong
việc giải quyết những hạn chế và tận dụng
tối đa cơ hội của các nhân tố thúc đẩy tăng
trưởng, trong đó vốn nhân lực đang ngày
càng quan trọng. Theo các tác giả, trong
điều kiện năng lực tài chính và hành chính
còn nhiều hạn chế, chúng ta không nên
làm quá nhiều việc một lúc. Trong nghiên
cứu này, các tác giả đã tập trung phân tích
cơ hội, thách thức và đưa ra các khuyến
nghị tập trung vào 4 nhóm chính sách
chính, đó là: chính sách giáo dục và đào
tạo; chính sách lao động, việc làm và
nguồn nhân lực; chính sách dân số và y tế;
và chính sách an sinh xã hội toàn diện
hướng đến dân số già. 

Trịnh Thị Kim Ngọc (2014) khi phân
tích “những cơ hội và thách thức về dân số

và nguồn nhân lực tác động đến phát triển
con người Việt Nam giai đoạn 2015-2020”
lại đề cập đến những cơ hội về dân số và
nguồn nhân lực đối với phát triển con
người  ở Việt Nam ở các khía cạnh khác,
đó là: Sự quan tâm của Đảng và Nhà nước
tới công tác dân số - kế hoạch hóa gia
đình; Việt Nam có cơ hội đúc kết được
nhiều bài học kinh nghiệm quốc tế về dân
số và nguồn nhân lực vì mục tiêu phát triển
con người; Việt Nam đang đứng trước cơ
hội của cơ cấu dân số vàng, cần kịp thời
nắm bắt để không ngừng gia tăng tiến bộ
về phát triển con người; Khoa học công
nghệ phát triển mạnh mẽ trên thế giới là
cơ sở để Việt Nam tiếp tục vận dụng trong
việc nâng cao chất lượng dân số. Trong
nghiên cứu này, tác giả coi “dân số vàng”
cũng giống như mọi yếu tố dân số khác mà
không bóc tách riêng từng khía cạnh bên
trong nó. 

Theo Phạm Mạnh Thùy (2016) trong
bài Đối diện nguy cơ bỏ lỡ cơ cấu dân số
vàng, đối với Việt Nam, cơ cấu dân số
vàng mở ra cơ hội làm ra nhiều của cải vật
chất, tích lũy hiệu quả các nguồn lực để
phát triển đất nước. Dân số trong độ tuổi
lao động tăng nhanh còn đồng nghĩa giúp
cho thị trường tiêu thụ được mở rộng. Bởi
dân số trong thời kỳ này vừa là lực lượng
sản xuất chủ lực, vừa là lực lượng tiêu
dùng chính. Thêm nữa, trong thời kỳ cơ
cấu dân số vàng, số lượng trẻ em giảm,
Việt Nam có điều kiện để tái cấu trúc, nâng
cao chất lượng giáo dục - đào tạo, đặc biệt
là bậc mầm non, tiểu học và trung học cơ
sở. Nhưng cơ hội cũng đi liền với thách
thức. Đó là, dân số trong độ tuổi lao động
chiếm tỷ trọng lớn nhưng tỷ lệ tham gia lực
lượng chưa cao; hầu hết dân số và lao động
đang làm việc ở khu vực nông nghiệp,
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nông thôn - khu vực tạo ra giá trị gia tăng
thấp. Trong khi nhu cầu tạo việc làm và
giải quyết việc làm rất lớn, nhưng tỷ lệ thất
nghiệp, đặc biệt là thất nghiệp của thanh
niên từ 15 đến 24 tuổi chậm được cải thiện,
vẫn có tới 7,21% lao động thanh niên chưa
có việc làm. Chất lượng nhân lực chưa cao.
Điểm nghẽn lớn hiện nay là năng suất lao
động nhìn chung vẫn còn thấp so với mặt
bằng chung các nước trong khu vực. Một
thách thức lớn nữa là số lượng người già
có xu hướng tăng nhanh trong thời kỳ cơ
cấu dân số vàng đã làm phát sinh nhiều
nhu cầu mới về chi trả lương hưu, bảo
hiểm, hệ thống y tế, dịch vụ chăm sóc sức
khỏe đặc thù cho nhóm dân cư này. 

*
Nhìn chung, ở Việt Nam những năm

gần đây, các nghiên cứu đã xem xét đến
tất cả các khía cạnh của dân số trong mối
liên hệ với tăng trưởng kinh tế và phát
triển xã hội. Cần sớm tiến hành những
nghiên cứu tiếp theo để hiểu đầy đủ hơn
biến đổi cấu trúc tuổi của dân số Việt Nam
trong thời gian qua và sắp tới, tìm hiểu và
dự báo được tác động qua lại giữa biến đổi
cấu trúc tuổi và tăng trưởng kinh tế. Một
câu hỏi quan trọng đã và đang đặt ra cho
các nhà nghiên cứu, đó là: làm thế nào tận
dụng được kỷ nguyên dân số vàng đang
diễn ra? Đây là một vấn đề đòi hỏi các nhà
nghiên cứu phải tiếp tục để nghiên cứu tận
dụng tối đa thời kỳ dân số vàng trong tình
hình già hóa dân số ở Việt Nam đang diễn
ra rất nhanh như hiện nay q
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