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Khuyến công ở Thái Nguyên:

Đẩy mạnh đào tạo nghề

Theo đánh giá của lãnh đạo Sở Công Thương Thái 
Nguyên, một trong những biện pháp được Trung tâm 
Khuyến công và Tư vấn phát triển công nghiệp Thái 
Nguyên (TTKC)  triển khai hiệu quả nhất, không chỉ 
tạo tiền đề thúc đẩy các doanh nghiệp CNNT phát 
triển mà còn góp phần đảm bảo an sinh xã hội địa 
phương, đào tạo nghề cho người lao động nông thôn 
dựa trên tiềm năng và phát huy những thế mạnh của 
tỉnh Thái Nguyên. Tính đến nay, hoạt động khuyến 
công địa phương ở Thái Nguyên đã đào tạo nghề và 
tạo việc làm cho khoảng trên 4.000 lượt lao động nông 
thôn; nhân cấy nghề mới, khôi phục làng nghề; nâng 
cao tay nghề cho lao động tại các doanh nghiệp. Chỉ 
tính riêng năm 2011, TTKC đã phối hợp với các đơn vị 
dạy nghề trên địa bàn tỉnh triển khai thực hiện 7 đề án 
đào tạo nghề và đã đào tạo được gần 800 lao động tại 
các cơ sở sản xuất công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp 
trên địa bàn tỉnh, được tập trung vào các nghề như: 
May công nghiệp, sản xuất và chế biến chè, nghề mộ... 
Ngoài ra, TTKC còn phối hợp với các doanh nghiệp, 
các cơ sở CNNT có những chính sách đãi ngộ thu hút 
các học viên vào làm việc và họ đã trở thành lực lượng 
lao động kỹ thuật nòng cốt, giúp cho các doanh nghiệp 
công nghiệp nông thôn nâng cao năng lực kinh doanh 
sản xuất.

Tiếp tục những thành công của hoạt động khuyến 
công năm 2011, đồng thời, để hoạt động khuyến công 
địa phương thiết thực hơn và có sức lan tỏa mạnh mẽ, 
năm 2012, UBND tỉnh Thái Nguyên đã phê duyệt 
Quyết định số 870/QĐ-UBND ngày 26/4/2011 về xây 

dựng 29 đề án khuyến công địa phương, với tổng kinh 
phí được duyệt trên 2,88 tỷ đồng. Việc gia tăng nguồn 
kinh phí khuyến công địa phương sẽ thu hút các doanh 
nghiệp, cơ sở sản xuất CNNT phối hợp với nguồn vốn 
khuyến công đầu tư mở rộng sản xuất, qua đó thúc đẩy 
phát triển kinh tế địa phương. 

Trước mắt, các đề án về đào tạo nghề đang được xây 
dựng và triển khai một cách nhanh chóng, TTKC phối 
hợp với Hợp tác xã Dịch vụ nông lâm nghiệp Tân Thái, 
xã Tràng Xá, huyện Võ Nhai về đề án đào tạo nghề chế 
biến chè cho 105 lao động, thời gian đào tạo là 3 tháng, 
tổng kinh phí thực hiện là 223 triệu đồng. Tận dụng 
lợi thế của địa phương có nhiều doanh nghiệp luyện 
kim trên địa bàn, Trung tâm đã phối hợp với Công 
ty TNHH Tiến Lộc, khu B, KCN Sông Công, xã Sông 
Công đào tạo nghề cho 30 lao động, với tổng kinh phí 
75.450.000 đồng, với đề án Đào tạo nghề gia công cơ 
khí và cắt gọt kim loại... Ý nghĩa của hoạt động khuyến 
công địa phương thông qua các chương trình đào tạo 
nghề là ở chỗ luôn xuất phát từ yêu cầu và đúng địa 
chỉ nên sau khi người lao động được đào tạo sẽ được 
cấp chứng chỉ sơ cấp nghề, đồng thời, được nhận vào 
các cơ sở sản xuất, các doanh nghiệp CNNT và có thu 
nhập ổn định. Đây cũng là một trong những thành 
công của TTKC Thái Nguyên trong việc góp phần phát 
triển công nghiệp nông thôn cũng như đảm bảo an 
sinh xã hội địa phương.

Tăng cường hỗ trợ chuyển giao công nghệ

Trong 29 đề án mà TTKC triển khai trong năm 
2012 thì có tới 17 đề án về “Hỗ trợ chuyển giao ứng 

Hoã trôï thieát thöïc caùc doanh nghieäp
 Là một trong những địa phương 

có hoạt động khuyến công phát triển 
mạnh, những năm qua, Trung tâm 
Khuyến công và Tư vấn phát triển 
công nghiệp Thái Nguyên luôn đồng 
hành, sát cánh cùng các doanh nghiệp 
ở nông thôn, góp phần tích cực vào sự 
tăng trưởng của kinh tế địa phương. 
Bằng nguồn kinh phí khuyến công địa 
phương, nhiều cơ sở công nghiệp nông 
thôn (CNNT) đã thực hiện chuyển giao 
công nghệ, đào tạo nâng cao tay nghề 
hay những mô hình, trình diễn và đã 
đạt được những kết quả tốt.

Trao phàn thưởng cho các học viên xuất sắc ở lớp đào tạo nghề
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dụng máy móc thiết bị hiện đại”, đây chính là đòn bẩy 
cho các doanh nghiệp công nghiệp địa phương đẩy 
mạnh hiện đại hóa thiết bị theo hướng hiện đại. 

Ông Phan Bá Trường – Giám đốc TTKC cho biết, 
năm 2012, theo kế hoạch, Trung tâm phối hợp hỗ trợ 
cho Công ty TNHH Cơ khí Tân Thịnh, phường Lương 
Châu, thị xã Sông Công đầu tư 2 máy mài có công nghệ 
hiện đại để gia công chi tiết máy với tổng kinh phí thực 
hiện gần 2 tỷ đồng. Trong đó, kinh phí khuyến công địa 
phương hỗ trợ thực hiện đề án là 1 tỷ đồng 

Đặc biệt, phát huy thế mạnh của tỉnh là vùng có 
nguyên liệu chè lớn, TTKC đã xây dựng 05 đề án về 
hỗ trợ chuyển giao máy móc thiết bị hiện đại chế biến 
bảo quản chè, đẩy mạnh hoạt động sản xuất, vừa tạo 
thu nhập, vừa góp phần mở ra thị trường tiêu thụ chè, 
đặc biệt sẽ góp phần nâng cao sức cạnh trạnh trên 
thị trường chè trong và ngoài nước. Cụ thể, TTKC sẽ 
phối hợp với Doanh nghiệp tư nhân Tuất Thoi, xã Phú 
Xuyên, huyện Đại Từ thực hiện đề án “Hỗ trợ chuyển 

giao máy móc thiết bị hiện đại chế biến bảo quản chè”, 
với kinh phí khuyến công địa phương hỗ trợ 70 triệu 
đồng để doanh nghiệp đầu tư 1 máy ủ hương để chế 
biến chè. Ngoài ra, cùng với Hợp tác xã nông lâm 
nghiệp Thành Tiến, xã Tràng Xá, huyện Võ Nhai đầu 
tư 1 máy hút chân không để sản xuất, chế biến và bảo 
quản chè, trong đó có 50 triệu đồng là kinh phí được 
khuyến công địa phương hỗ trợ...

Về hoạt động chế biến lâm sản, TTKC hỗ trợ 
chuyển giao, ứng dụng 01 máy băm dăm gỗ kiểu 8 dao 
để sản xuất dăm mảnh cho Doanh nghiệp tư nhân 
Hiệu Anh, xã Cổ Lũng, huyện Phú Lương, tỉnh Thái 
Nguyên. Bên cạnh đó, TTKC còn phối hợp với hộ kinh 
doanh Tạ Văn Đức, xã Hà Châu, huyện Phú Bình đầu 
tư 01 máy phay gỗ trục đứng, 01 máy bào cuốn, 01 máy 
đục khí nén để sản xuất chế biến lâm sản... Những hỗ 
trợ trên đã giúp các doanh nghiệp, cơ sở CNNT đầu tư 
hoàn thiện dây chuyền và cơ giới hóa trong các khâu 
sản xuất, góp phần tăng năng suất, chất lượng và bảo 
vệ môi trường. Đồng thời, các doanh nghiệp, cơ sở sẽ 
tổ chức giới thiệu phổ biến nhân rộng mô hình nhằm 
phát triển các ngành nghề sản xuất có thế mạnh, tạo 
việc làm, góp phần tăng giá trị sản xuất công nghiệp 
trên địa bàn tỉnh.

Qua các chương trình hoạt động có tính thực tiễn 
và đạt hiệu quả cao, TTKC đã kịp thời nắm bắt tình 
hình thực tế tháo gỡ những khó khăn, hỗ trợ và thúc 
đẩy cho các doanh nghiệp ổn định sản xuất. Bên cạnh 
đó, Trung tâm còn tăng cường phối hợp với các tổ chức 
kinh tế, xã hội trên địa bàn tỉnh để huy động nguồn 
vốn hỗ trợ cho hoạt động khuyến công nhằm khuyến 
khích các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh 
tham gia, góp phần thúc đẩy kinh tế, nâng cao đời sống 
nhân dân trên địa bàn.v

Vũ Hồng

Lớp đào tạo nghề cho lao động của các cơ sở CNNT

Hải Phòng: 
Đẩy mạnh công tác khuyến công năm 2012

Với mục đích đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn tỉnh, cải thiện đời sống người lao động nông thôn, trong 
những năm qua, công tác khuyến công tại Hải Phòng luôn được chú trọng đẩy mạnh.

 Bước sang năm 2012, với nguồn kinh phí 1,150 tỷ đồng được hỗ trợ từ quỹ khuyến công Quốc gia, Trung 
tâm Khuyến công Hải Phòng dự kiến sẽ phối hợp với các cơ sở công nghiệp nông thôn (theo quy định tại 
Khoản 1 Điều 2 của Nghị định số 134/2004/NĐ-CP), tổ chức đào tạo nghề may công nghiệp cho lao động tại 
các địa bàn huyện, thị xã, thị trấn, xã của T.p Hải Phòng. Theo đó, dự án sẽ tổ chức đào tạo nghề cho 600 lao 
động. Trong đó, ít nhất 420 lao động có việc làm sau đào tạo, thời gian đào tạo 03 tháng/lớp, tổng kinh phí cho 
dự án là 900 triệu đồng. Ngoài ra, Trung tâm còn phối hợp với Công ty Cổ phần điện nước lắp máy Hải Phòng 
xây dựng mô hình trình diễn kỹ thuật sản xuất dây cáp điện tại Cụm công nghiệp Tân Liên, huyện Vĩnh Bảo, 
T.p Hải Phòng. Trong đề án này sẽ xây dựng được 01 mô hình, công suất 1.500 tấn sản phẩm/năm, tiến hành tổ 
chức hội nghị trình diễn giới thiệu nhằm nhân rộng mô hình. 

Từ những nỗ lực trong thời gian qua, Trung tâm Khuyến công Hải Phòng đã thực sự trở thành đòn bẩy để 
đẩy mạnh việc phát triển công nghiệp nông thôn tại đây, từng bước hoàn thành quá trình xây dựng nông thôn 
mới, góp phần đưa Hải Phòng trở thành “đầu tàu” trong phát triển công nghiệp của cả nước.

Vũ Đông


